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o posk\ tnuti prispevku na aktivainI i innost'  formou dobrovol 'nickej sluZbv
podl ' i r  $  52a zfkona i .5 /200.1 Z.z .o s luZbr ich zamestnanost i  a  o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v zneni neskorSfch predpisov

d. 16lS 52a12012/NP V-2

uzafvorenf medzi

Urad prfce, soci:ilnych vecf a rodiny eadca
Sid lo :  Mat i in6 nfmest ie  L 1617
V zastirpeni riaditel'om : Ing. Miroslav Maredek
I io  :37905546
Bankove spojenie:
DIC :2021768089
(d'alej len,,frad PSVR ")

a

Obec Vysokd nad Kysucou
Sid lo:
Zastripen6 starostom: Mgr. Anton Varecha
ICO: 00314340
Bankove spojenie:
DIi:  2020553326
(d'alej len ,, PO" a spolu s r-iradom PSVR d'alei len ,,riiastnici dohody")

eldnok I

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je irprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe&ni
realizlcte aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby podl'a $ 52a zitkona (.

512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6,kon o sluZbfch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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CLlnok II

Uiel dohodv

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnLi dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby.

PO berie na vedomie, Le ftnandny prispevok, a to aj kaLd6 jeho cast'. ie verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu (5\ 2 pisni. aztk. c.
52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov). Nen6vratnl' finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpoctu SR
a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho lbndu (d'alej len ,,ESF") v pomere l5oA :85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vvmahanie ich
neopr6vneneho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenl' v osobitnych predpisoch (ziikon c.
2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov r zneni
neskor5ich predpisov, zdkon NR SR (,. 50212001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zakon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovy'ch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). PO sucasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sfdast'ou systdmu finandniho riadenia
Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako pri j imatel 'pomoci dodrZiavat'pravidl i i
opr6vnenosti vydavkov.

PO si je vedomd, Le za zavaLne poruSenie te.ito dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a s\ 31 z6kona (..52312004 Z. z. o roz.podto\,j'ch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorl'ch zakonov v zneni neskor5ich prepisor'.

Ckinok III

Pr6va a povinnosti riradu PSVR

0rad PSVR sa zavdzuje:

1 . Poskytnrit' PO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na
rihradu dasti nrikladov potrebnych na kvalifikovan6 r'ykonfvanie a prevddzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 466,20 EUR a prispevok na fhradu casti
celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak md takdho
zamestnanca najviac vo vy5ke 0,00 EUR,

spolu najviac vo vySke 466r20 EUR

slovom: StyristoSest'desiat5est' eur dvadsat' centov

).. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu I tohto dlenku zohl'adnit' termin
za(,atta vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,lJoZ") uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajir.
resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po zohl'adneni qfchto skutodnosti poskytnrit'PO
mesaine prispevok za I UoZ lykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:
prispevok na thradu dasti n6kladov, ktore srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 25,90 EUR a prispevok na fhradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnfcku sluZbu, najviac vo vySke 0,00
EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 25,,90 EUR.
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i ' , ' . ^ ' , in ' . : r 'P()  pr isperok r  p ln . - -1  r ' r 'Ske podl 'a  bodLr  I  tohto c ldnk l l .  ak UoZ odpracuje poias
kricndarnc' i-ro rresiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho t1'Zdenneho pracovniho aasu.
I )oskvtnLr t 'PO pr isperok na jedneho UoZ v polov icnej  r ' ,Ske podl 'a  bodu 2 tohto c ldnku.
ak VoZ odpracuje pocas kalend6rneho mesiaca prive dl 'ojn: isobok dohodnuteho
nZdenneho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tjZdenneho pracovniho
iasu.

Poskynrit'PO mesadne prispevok zaUoZ, ktori v.vkon6vali aktivadnri dinnost'r'prisluSnonr
kalenddrnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2. 3. -1 a
skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' PO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia vSetkych dohodnutl'ch
dokladov. V pripade. ak rirad PSVR zisti v predloZen, ch dokladoch nezrovnalosti. alebcr
m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov. lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, a to a2 do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZi
Ziadost'o uhradu platby, urad prispevok podl'a tejto dohody neposk,vtne.

Vyplatit'poslednf spkitku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovenom prfno.se
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred .jei zaiatfm podl'a Zdntertr
organizovania aktivainei iinnosti a v sirlade s bodom 6d.

8. Vritit'PO origin6ly dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bod 10 tejto dohody.

9. Dorudit'PO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a tdinnost' ich pouZitia.

Ckinok IV

Pr6va a povinnosti PO

PO sa zavdzuje:

l. Zabezpeilt' aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby v srilade s ciefom, ktorym je

ziskanie praktickych skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania

dobrovol'nickej sluZbyUoZ poskytoval pomoc v niektorej zniLsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visld

osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby, odkitzane na starostlivost'inych os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane.

udrZiavani alebo zlepSovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
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zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodnovani kultirrnych alebo zbierkor'1rch
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v
oblasti styku s verejnost'ou

b) Pri prirodnych a ekologick;fch katastrof6ch, humanitnej pomoci a v civilnej ochrane.

Zabezpe(,if po dobu od 01.09.2012 do 30.11.2012 vykond,vanie dobrovol'nickej sluZby
pre 3UoZvStruktirre:

3. Zabezpedt'dodrZiavanie denndho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire :

Pondelok Utorok Streda ! Styrtot< Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento ticel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej len
organiztfior), ktori budri organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu tJoZ v rozsahu 0 hodin
tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok
ukondenie pracovn6ho pomeru organizaLora, je PO povinn6 v spoluprdci s irradom PSVaR
do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory
bude dobrovofnicku sluZbu UoZ orgamzovat'. Ak PO neurdi /nezamestn| organizttora, je
za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernf(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmltiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dni
od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ, zaslat'uradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnoverne k6pie pracovnych
zmlirv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15
kalend6rnych dni odo diia za(,atia organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujf na dobrovol'nickej sluZbe
aorgamz|torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
irdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zitklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najneskOr do 3 pracovnych dni po uplynuti

4 .

5 .

6 .

7

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet [JoZ
S K

rscro-08 T e r r n i n  r r  k o n l r  l r t i , r , ' J  . 1 , ,
Rozsah

( t \Zdenn)  rozr rh  hod in )

Pomoc obianom
so zdravotnlfm

nostihnutim
6 5329 01.09.2012 do 30.1 1.2012 20

Casovd rozpiitie
(v hodin6ch)
Podet zaradenych
UoZ

7 . 1 5  -
1 1 . 1 5

7 . 1 5  -
1 1 . 1 5

6

- 7  1 E
r  t J -

1 1 . 1 5

6

' 7  4 E

4 4  1 q
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' 1  4  4 q
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i l r ' . is r r \ne iho pokoja.  \ 'pr ipade.  ak na zdk lade predloZeneho denneho rozrrhu nr i  I )o
z:iLrienr r oddvodnenlch pripadoch organizol 'at '  dobror,ol 'nicku sluZbr,r inak. napr. poias
.hri pracor neho pokoja alebo vol'na. resp. vo vederni'ch hodin6ch alebo nocrl) cll
hodindch. ttto skutodnost' PO ozn6rmi irradu PSVR. Urad PSVR o Lrvedenei skutocnosti
upo'u'edomi IJoZ. UoZ mdZe vykondvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nocnych
hodin6ch, resp. v drioch pracovneho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad
PSVR poZaduje sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do posledneho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujuceho po skondenf kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli Zic,rl,,,tr'
o ilhradu platby (Prfloha d. 2d k tejto dohode). Vy'nirnku tvori celkov6 cena pr6ce. ktor6 je

opr6vnenym vydavkom za prfslu5ne obdobie organizovania aktivadnej dinnosti lJoZ.
Ziadost' o uhradu ptatby sa predklad6,, 2 1'yhoto'u'eniach a sfdasne s tym:

a) podpornd dokumentr, - 1 origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych financnych
prostriedkoch (faktriry a doklad.v o zaplateni irrazovdho poistenia. n6kupe osobnvch
ochrannych pracovny'ch prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch). 1 originril a 2 k6pie vypisu bankovdho fdtu prijemcu alebo
1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlg, a odpracovanych hod{n LIoZ vykondvajticiclt
aktivainti iinnost' a organizatorov aktivaine.i iinnosti (Priloha d. 1.ld/l.2d te.jto
dohody), potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainti iinnost' za mesiac (priloha d. 3d k teito
dohode),

d) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zirklade ktoreho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a. 1
origindl a 2 k6pie vypisu z bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby predloZit'najnesk6r do 31.12,2012.

I l. Ozn6mit' irradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasnd ukondenie
dobrovol'nickej sluZby LloZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 4d k tejto dohode). Oznirmit' irradu PSVR
najneskdr do l5 kalendfrnych dni kaZdir zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru
organizdtora (prfloha d. 5d k tejto dohode).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovoLnickej sluZby UoZ sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade

dodasnej prdceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho tJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s [tradom PSVR. pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

)
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej
sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby. ak dodasnd pracovnS: neschopnost'tohto UoZ
trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri
nefdast' UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZbl, urad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodin)' na zaklade pisonrneho potvrdenia
oSetrujriceho lekdra a oddvodnenf a neodkladnri n6v5tevr.r lek6ra. pisomne potl'rdenri
oSetrujr icim lek6rom. Ak doiasnf pracovnf neschopnost'  UoZ poias vvkonivania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZbl' tn':i viac ako 30 kalendiirny'ch
dni, rirad dohodu vypovie.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivacne.i cinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisl na
zaistenie bezpednosti a ochranl' zdravia pri vvkoniivani dobror ol'nickej sluZbl' spolu
s podpisan;i'm prehl6senimlJoZ o pouceni. Zabezpecrr'urazovei poistenie UoZ zaraden, ch
na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickei sluZbv a oredloZit' koniu zmluvv o firazovom
poisteni riradu PSVR.

14. PouZit' finandny prfspevok poskyovany r,iradorn PSVR podl'a Cl. III bod I tejto dohod)'.
len v rozsahu a Strukttire, ktor6 stivisi s organizovanim a priamvm vvkon6r,'anim
aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZne pouZit' na
rihradu oprdvnenych n6kladov v zmysle s\ 52a ods. 4 z|kona o sluZb6ch zamestnanosti.
V sflade s pravidlami pre oprfvnenost' r.'vdavkov spolufinancovanych z ESF si ie PO
vedomS osobitne tychto skutodnosti, tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vlidavky je moZn6 povaZovat'za opr6vnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiz6cie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy defl realizdcie sa por.'aZuje dei podpisania tejto
dohody a za posledn;f deri sa povaZuje defi na ukondenie realiz6cie aktivadnej dinnosti
IJoZ, s vynimkou poslednej irhrady CCP,

- su primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku.
- navzf4om sa neprekryvajf,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi vzmysle z|kona 43112002 Z.z. o 0ctovnictve

v zneni neskorSfch predpisov, ktore sir riadne evidovand v irdtovnictve obce v stilade
s platnymi vSeobecne zdvdznymr prdvnvmi predpismi,

- spliajir podmienky hospod6rnosti (minimalizfrcia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
z5;meru'), efektfvnosti (maximaliztna pomeru medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti
(nevyhnutnost'pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZene v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu r,lidavkov, ktor6 je stidast'ou zameru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne vypracovat' v sirlade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v stilade so z6sadou preuk6zatel'nosti. hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnich zdrojovt Za oprtnnend vydavky nie
je moZnd povaLoval':

a) froky z dlhov,
b) vratnd dai z pridanej hodnoty,
c) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktore nie sri v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o slu2b6ch zamestnanosti.
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i r)rr. iarkr. na ktore uZ boli  posk.vtnute f inandne prostr iedk)'z vereinvch zdrojor' .

16. Oznacit' priestory PO (plag6tmi, samolepkami). informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor6 PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
akt iva ine j  i innost i .

17. Uchov6vat' tirto dohodu. vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady' tykaiuce sa
poskytnuteho prispevku. najmenej l0 rokov od poslednej platby.

18. Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZfvani zachor'6vat'hospod6rnost'. efektivnost'
at idinnost' ich pouZit ia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona a. 52312004 Z. z. orozpodto\ ') 'ch
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorl,'ch z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

19. Uzatvorenim dohody o posk.vtnutf prispevku nevznik6 prdvnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie ndkladu v pripade, Ze v riimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe
okrem oprfvnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost'. hospoddrnost'a efektivnost'.

1 .

Cl:inok V

Ukonienie dohodv

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov tidastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskl.tnute PO do dria irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z fdastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne tidinky odsttipenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej

podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej stranv
o odstripeni od dohody druh6mu fdastnikovi.

ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

a)  poru5enie i t .  tV bodov 1,2.3,7 te j to  dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezirdastiiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej sluZby, pridom

je (sri) vedeni v evidencii doch6dzky,
ak PO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizilcie aktivadnej

dinnosti na ind i.rdely,
ak sa nevykonala prbcapodl'a dohody,

2 .

J .

+.

d)

e )
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Dohoda (,. 1 61 652aJ20 I 2AIP\'-l

D poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavhLne poru5enie teito dohody zo stran\'[rradu sa pova2uje najmzi poru5enie ustanoveni
Cl. III bodov 1 aL 5 tejto dohod),.

Ak d6ide k odstupenir-r od tejto dohodr podl 'a bodu i.  ie PO povinna vrdti t ' [rradu PSVR
finandne prostr iedkl ' ,  ktore iei bol i  nc-oDravnenr'posk).tnute cio 30 kalenddrnl 'ch dnf od
odstripenia na ucet i. P() sa zar iztrje vr6tit' aj prisper ok. alebo ieho
dast'v pripade platbl '  poskl ' tnutei onrr lonr.

Odstrlpenie od dohodl, sa nety'ka naroku na nahradu Skody'vzniknr.rtej poruienim doltodi'.

ek inok VI .

VSeobecn6 a z{r 'erein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vvkonat' pisomnym dodatkom k dohode.
podpisanym oboma irdastnikmi dohodl'. na zdklade pfsomndho n6l.rhu jednej zo
zmluvnych str6n.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi priivnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vzt'ahk zdvazkom irdastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivadnti dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby' UoZ nevstupuje
do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho dOvodu sa na ieho zaradenie na vykon v r6mci
aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir ustanovenia Zdkonnika prdce. co vSak neznamend. 2e
podmienky vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budir vyrazne odliSne od
obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania zavazku podl'a Cl. IV bod 13, PO zn63a ndsledky pripadn,ch
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod
8 a doklady v lehote urdenej v Cl. lV bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodn0 inak.

POje povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLaniaposkytnutdho prispevku
zaplatit', v stilade so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy
ao zmene adoplneni niektorych z6konov. pen6le vo vySke 0,1 oA zo sumy, v ktorej doSlo
k poruSeniu finandnej discipliny. zakaLdy, aj za(,aty, deri poruSenia financnej discipliny,
do doby vr6tenia finandnych prostriedkov. najviac do vfskir tejto sum1.

PO je povinnd na vyZiadanie riradu PSVR preukiizat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody. umoZriovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost'. a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

PO sirhlasf so zverejnenim irdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo. n6zov
projektu, vlfSka nen6vratn6ho finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom podpisu oboch zmluvnych str6n a ridinnost'
nadobrida df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom (. 54612010
2.2., ktorym sa doplia z6kon a. 4011964 Zb. Obdiansk_v zAkonnfk r,'zneni neskorSfch
predpisov a ktorym sa menia a dopliajri niektord zttkony.
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i.nl.rt ie la\azujLl bezodkladne vzaiomn\rn rokovanim nahradit '  neplatni ustanorcnic
l tL) \ \ l .u  p la tn)m ustanovenfrn tak.  aby 'zosta l  zachovan\ ' i l ie l  a  obsah s ledoranr  to t t t r r
dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole. neuzarrel i
ju vtiesni ani za zvli$t'nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak suhlasu s.ic.j
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (St,vroch) rovnopisoch.
z ktorych frad PSVR obdrZi 3 (tri) rovnopisy a PO I (eden) rovnopis. Svojim podpisonr
zfuoveirridastnici dohody potvrdzuju prevzatieiedndho rovnopisu tejto dohody'.

V Cadci dna20.08.2012

Mgr. Anton Varecha
starosta obce VysokS nad Kysucou

Ing. Vliroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6
Podpis

Odsirhlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
Mgr. Stanislava Latkov6, z odd. ESF.
Podpis:

Prflohy k dohode:
d. 1.ldl1.2d Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajircich

aktivadnf dinnost' a organtzittorov aktivadnej dinnosti
(,.2.d Liadost'o rihradu platby
d. 3.d Yykazk vypodtu vy5ky prispevku na aktivadnf dinnost'
d. 4.d Ozn6menie o neridasti IJoZ na vykon6vanf aktivadnej dinnosti

d. 5.d Ozn6menie o ukondeni pracovneho pomeru organizt,tora

d. 6.d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred

jej za(,atim


