DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podl'a § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 16/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo : Mati¢né namestie ¢. 1617

V zastupeni riaditel'om : Ing. Miroslav Marecek
ICO : 37905546

Bankové spojenie:

DIC : 2021768089

(d’alej len ,,arad PSVR ¢)

Obec Vysoka nad Kysucou

Sidlo:

Zastupena starostom: Mgr. Anton Varecha

ICO: 00314340

Bankové spojenie:

DIC: 2020553326

(d’alej len ,, PO* a spolu s uradom PSVR dalej len ,,uéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok 11
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaént ¢innost” formou dobrovolnickej
sluzby.

PO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast. je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azak. ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Nendvratny finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho rozpoc¢tu SR
a z prispevku z Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). PO sucasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financéného riadenia
Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok I11
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

o

Poskytnut’ PO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluzbach zamestnanosti na
uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonidvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 466,20 EUR a prispevok na uhradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak m4 takého
zamestnanca najviac vo vyske 0,00 EUR,

spolu najviac vo vyske 466,20 EUR

slovom: §tyristoSest'desiatsest’ eur dvadsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit termin
zacatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet uchadzacov o zamestnanie
(d’alej len ,,Uo0Z*) uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju,
resp. vykondvali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat’ PO
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture:
prispevok na uhradu dasti nakladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok na thradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00
EUR, spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,90 EUR.
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2o Poss T e e uviRe padlia bodu 2 oohto clankue ak termin zadatia
dobeo e s/ cod 1L dna do 150 dna v kalendarnom mesiaci. Poskyinut
Porie s s pononianet wvike zoostanovene) plney vyviskye ak termin zacatia

oo sy LoZ e od 160 dna do konea kalendarneho mesiaca.
< Posavmat PO prispevok v plnej vvske podla bodu 2 tohto ¢lanku. ak UoZ odpracuje pocas

kalendarneho mesiaca viae ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnut’ PO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku.
ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tvzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného
casu.

wh

. Poskytnut’ PO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢nd ¢innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 2. 3. 4 a
skuto¢ne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat’ PO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesac¢ne prispevok na
tCet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie financného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel v stanovenej lehote nepredlozi
Ziadost’ o uhradu platby, trad prispevok podla tejto dohody neposkytne.

7. Vyplatit’ poslednii splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zameru
organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 6d.

8. Vratit' PO originaly dokladov predlozenych podl'a C1. IV. bod 10 tejto dohody.

9. Doru¢it PO materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO

PO sa zavizuje:

1. Zabezpetit aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v stlade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé
0soby, nezaopatrené deti a ostatné osoby, odkazané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrziavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
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zachovanie kulturneho dediéstva, pri uskutoéiiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v
oblasti styku s verejnostou

b) Pri prirodnych a ekologickych katastrofach, humanitnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeéit po dobu od 01.09.2012 do 30.11.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanej SK
dobrovol'nickej sluzby Pocet UoZ IS(tO 08 Termin vvkonavanma od do
v oblasti podl'a bodu 1 R

; Rozsah
©(tyzdenny rozvrh hodin)

Pomoc obanom ‘

so zdravotnym 6 5329  © 01.09.2012 do 30.11.2012

'

postihnutim | a

20

i
i

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v strukture :

Pondelok Utorok Streda ~ Stvrtok  Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitie |7.15 — 7.15 - 7.15 - 7.15 - 7.16 -
(v hodinach) 11.15 11.15 11.15 11.15 11.15
Pocet zaradenych
UoZ 6 6 6 6 6

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento cel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej len
organizator), ktori budi organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktorda ma za nasledok
ukonc¢enie pracovného pomeru organizatora, je PO povinna v spolupraci s uradom PSVaR
do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory
bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO neur¢i /nezamestna organizatora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu PSVR
hodnovernt(€) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby
UoZ, zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych
zmluv a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalendarnych dni odo dria zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zdcastnuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivacnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ucast’ na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu PSVR na zaklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu PSVR mesacne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti
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Prisccscs vesaon Soacndn e docndazity L oZ wwkondvajucich dobrovolnick

Comnoas sz e oeeovo nickel Chiost prilohy ¢ T a T.2d kotejto dohaoden,
D coona rozarh vvkonavania dobrovolnickey  ¢innosti podla predlozeného denneho

~.osadlathu g konea vyvkonavania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre PO zavizny.
~wonmwou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den

pracovneho pokoja. Vopripade. ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma PO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak. napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna. resp. vo vecernych hodinach alebo noc¢nych
hodinach, tato skuto¢nost’ PO oznami tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti
upovedomi UoZ. UoZ mobze vykonavat' aktivaént ¢innost’ aj vo vecernych a nocnych
hodinach, resp. v drioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch turad
PSVR pozaduje stihlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskér  do posledného dna kalendarneho mesiaca

nasledujiceho po  skonéen{ kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli Ziadost

o uhradu platby (Priloha ¢. 2d k tejto dohode). Vynimku tvori celkova cena prace. ktora je

opravnenym vydavkom za prislusné obdobie organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Ziadost' o tihradu platby sa predklada v 2 vyhotoveniach a stiasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo
1 original a 2 koépie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratne;j
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacni c¢innost' a organizdtorov aktivacnej cCinnosti (Priloha ¢. 1.1d/1.2d tejto
dohody), potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

¢) wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ za mesiac (priloha €. 3d ktejto
dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela. |
origindl a2 képie vypisu z bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Poslednu ziadost’ o ihradu platby predlozit’ najneskér do 31.12.2012.

Oznamit’ tradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netucast’, alebo predcasné ukoncéenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 4d k tejto dohode). Oznamit’ Gradu PSVR
najneskdér do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizdtora (priloha €. 5d k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukoncéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
docasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemoéze PO prijat
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne]
neschopnosti mdze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s iradom PSVR, pricom doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu

W
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doc¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ formou dobrovolnicke;
sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak doc¢asna pracovna neschopnost tohto UoZ
trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Ako ospravedlnenu
neucast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby turad PSVR akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekara a odbévodnenu a neodkladnu navstevu lekara. pisomne potvrdenu
oSetrujucim lekdrom. Ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
aktivacnej cinnosti formou dobrovol’nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych
dni, arad dohodu vypovie.

Poucit UoZ zaradenych do aktiva¢nej Cinnosti o povinnosti dodrziavat predpisy na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ kdpiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu PSVR.

Pouzit’ finan¢ny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a Cl. III bod 1 tejto dohody.
len vrozsahu a Strukture, ktord suvisi sorganizovanim a priamyvm vykonavanim
aktivacnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit' na
uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO
vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti, priCom za prvy den realizacie sa povazuje den podpisania tejto
dohody a za posledny deii sa povazuje def na ukoncenie realizacie aktivaénej ¢innosti
UoZ, s vynimkou poslednej uhrady CCP,

- st primerané, t. j. zodpovedajui cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku.

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v G¢tovnictve obce v sulade
s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej ¢innosti a priama védzba na iu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sucastou zameru
organizovania aktivacnej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v sulade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zasadou preukézatel'nosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie
je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona

o sluzbach zamestnanosti,
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oo st s rredrisoch BENE uvedene ako neopravnene.

Dol atereonie suV udtovnietve jednoznadéne oznacene ako vvdavky suvisiace s
coaooocanvm projektom v ostlade s vnutornym predpisom uctovne) jednotky K
LodeniLoudtovnietva,

2 wndavky na subdodavky. ktoré zvvsuju ndklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti
oez pridania hodnoty.
by vvdavky. na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnvch zdrojov.

. Oznacit’ priestory PO (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

z prostriedkov ESF, ktoré PO doruci urad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat® tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodaérenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a uéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzickej osobe
narok na uhradenie nakladu v pripade, Zze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tcastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it’ na zadklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté PO do dfia t¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZzneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z icastnikov odstupit
od dohody. Pravne udinky odstupenia od dohody zdévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaju diiom dorufenia pisomného oznamenia oprdvnenej strany
o0 odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povazuje najma:

a) porudenie C1. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej €innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacne]
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiuje(l1) aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom
je (su) vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v ramci realizacie aktivacne
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e¢) ak nie je
mozne dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poru$enie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najméd porusenie ustanoveni
CL III bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3. je PO povinnd vratit uradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré iel boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet ¢. PO sa zavdzuje vratit aj prispevok. alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskyvtnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netvka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody-.

Clanok V1.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode.
podpisanym oboma  Ucastnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby UoZ nevstupuje
do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci
aktivacnej c¢innosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, ze
podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, PO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod
8 a doklady v lehote urcenej v CL. IV bod 10, ak sa uc¢astnici dohody nedohodnu inak.

PO je povinna, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatit’, v stlade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo
k poruseniu financnej discipliny, za kazdy, aj zacaty, den poruSenia financnej discipliny,
do doby vrétenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO je povinnd na vyziadanie tradu PSVR preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’. a to
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

PO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtida platnost dilom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost
nadobuda diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v stulade so zakonom ¢. 546/2010
Z.z., ktorym sa dopina zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony.
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oo~ aadaovea ustanovenie teito dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
~renea predpismi SR a ESCnespdsobi to neplatnost celey dohody. L castnici sa v takom
rripade zavizuju bezodkladne vzdgjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novyvm platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany uc¢el a obsah sledovany touto

dohodou.

. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole. neuzavreli

ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch.
z ktorych tirad PSVR obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis. Svojim podpisom
zaroven Ucastnici dohody potvrdzuju prevzatie jedného rovnopisu tejto dohody.

V Cadci dia 20.08.2012

Mgr. Anton Varecha
starosta obce Vysoka nad Kysucou

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranova
Podpis

Ing. Miroslav Marecek
riaditel’ Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny Cadca

Odsuhlasenie zabezpecenia uvedenej finanénej ¢iastky v rozpocte pracovnikom:

Mgr. Stanislava Latkova, z odd. ESF.
Podpis: oo

Prilohy k dohode:

&.1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
aktiva¢nut ¢innost’ a organizatorov aktivaénej ¢innosti

(@14

.2.d Ziadost' o uhradu platby

O O< Cx Cx

jej zacatim

.3.d Vykaz k vypoc¢tu vysky prispevku na aktivatna ¢innost’

. 4.d Oznamenie o netéasti UoZ na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti

. 5.d Oznamenie o ukongeni pracovného pomeru organizatora

.6.d Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stavu pred



