
. D OH OD A

i.3/ $50a nsl 2012
)

o poskytnuti prispevku na podporu udriania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zhkona 8.512004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,dohoda")
tzavorenh podlla ustanovenia $ 50a zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,ziikon
o sluZb6ch zamestnanosti')
medzi ridastnikmi dohody:

Urad price sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniini 5,924 01 Galanta
zastupenym riaditefkou: Ing. Klilrou Fri5tikovou
l1o: zlgnlog
Bankov6spojenie St6tnapokladnica
(dalej len rrrfirad")

Zamestnivatelbm

Fyzickou osobou:
Obchodn6 meno: TRUSS Design s.r.o.
Meno a priezvisko fizickej osoby: Mgr. Ronald Kontrfr
Miesto podnikania:92503 Hom6 Saliby 193

tio: qaqlllaz
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 71121lniinerske dinnosti arorade4qq4q
Bankov6 spojenie:Slovensk6 sporitelfia a.s. d. tidtu:
Zapisany v : OR OS.Trnava v Trnave pod.d.: 28424/|
(d'alej len rrzamestnf vatel"')

Clfnok I.
Ut.t a predmet dohody

1) Uietom dohody je irprava priv apovinnosti ridastnikov dohody pri poslqrtnuti prispevku
na podporu vdrlania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len

,prispevok") podfa $ 50a zSkona o sluZbSch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho sociSlneho fondu (dalej len ,,ESF') a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky(dalej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
. Operadn6ho programu Zamestnanosf a soci6lnai*ltzia
o N6rodn6ho projektu NP l-2lDjvybran6 aktivne opatrenia trhu pr6ce na podporu

zamestnanosti

d. ridtu 7000126051/8180-Wdavkovy
7 0001260 43/818O-prij moW
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o Scherny pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007,
(dalej len ,,sch6rna pomoci de minimis")

o zifi<ona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektoqich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

c ziil<ona d.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v z:neni neskor5ich predpisov,
o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie.

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov

s nizkymi mzdarni podl3a $ 50a zhkona o sluZb6ch zamestnanosti. Prispevok poskytnuty na

ziidade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnf
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je
15 Yo : 85 o/o

3)Zamestn6vatefovi sa prispevok poskytuje najviac podas 24 kalend6mych mesiacov.

Prispevok zodpovedajirci sume preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na

soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatel3nou poloZkou ku mzde zamestnanca,

po odpoditani povinnfch odvodov do poistnlich fondov platenfch zamestnancom z tejto
mzdy.Prispevok podlla predchidzEricej vety zamestn6vatell vypl6ca zamestnancovi mesadne

pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vfplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrubi mesain6 mzda zamestnanca dosahuj e najviac 50 o/o

z priemernej mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy ai
treti Stvrfrok kalend6rneho roka, ktory predchhdzakalendi{rnemu roku, v ktorom sa prispevok

PoskYtuje' 
it6nok II.

Prfva a povinnosti zamestnivatel'a
Zamestnfvatel' sa zav frzuje:
1) Zamestn|vatel je povinnf udrlal pracovn6 miesto, na ktor6 sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendinnych mesiacov (t6to lehota zaEina plynrit' df,om podl3a dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak do5lo kzniLeniu podtu pracovn;ich miest vpriemere za 12

kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim obdobim,
zamestn6vatell je povinnf pretkinat, Ze ktomuto znileniu doSlo vddsledku znr5enia

pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestndvatef povinnf prevk{nat na tladive, ktor6 je

prilohou d. 5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

kalendrimych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6mych dni
zatallich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalendlrnych mesiacov.

b/ Ak zamestn6vatel zniZi podet podporovan;ich pracovnfch miest je povinnf wfitit
prispevok, ktorf mu bol vyplatenli na rihradu poistn6ho na zdravotn6 poistenie, poistn6

na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestn6vatellom bez vyzxania ako neopr6vnenf najnesk6r do 30 kalendfrnych dni
odo dia znilenraprac.miest alebo odo dia zistenia poruSenia dohody.

2) Na podporovan;ich pracovnych miestach ludrlat I zamestnanca,ktory bol pred n6stupom

do zamestnania vedeny v evidenciiuchhdzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchfdzadov o zamestnanie sapovaitje za

splnenir odo dia nadobudnutia prfvoplatnosti rozhodnutia ojeho zaradeni do evidencie

nchidzadov o zamestnanie, v Strukture podLa nasledujricej tabufky:



Por.C. K6d
Celkovi cena prdce na 1 PM,

mesaCne cca 442.34 EtlR

PM
Profesia/stupeil

niroinosti I<:LA1[{I

D6tum vzniku
podporovania
pracovnfch

miest

Vlzda v EUR
Yajmenej:

Poistn6 za
zamestnivatelta
Platen6
zamestndvatelto
m

cca EUR

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnancom

ccaEUR

1

pomocnik v
kancel6rii/1 913201 o't.04.2012 ,27.20 115,14 +3,82

Soolu X X X t27.20 115,14 +3,82

3)
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PredloZif uradu zakaLdlho uchhdzala o zamestnanie prijat6ho v zmysle tejto dohody do
pracovn6ho pomeru najnesk6r do 30 kalend6mych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v znysle Zfl<onrika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridasfou pracovnej zmluvy,
b) zamestn6vatelom potwdenri k6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, sociSlne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c) potwdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchhdzada o zamestnanie resp. Le bol

obdan pred zaradenim do evidencie uchhdzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom a dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uchddzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovn6ho
pomeru,

d) podlla potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi irad.

DodrLiavat Strukturu podporovanlich pracovnlich miest v sirlade so znenim dl. II. bod 2

tejto dohody, prideliovaf prijatjm zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy aplatit
im za vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplat/ v stanovenom qiplatnom termine.
Pracovn6 miesta obsadzovaf uchSdzaEmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2, a
zabezpedit ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladaf uradu najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bolamzdasplatn6 v 1 vyhotoveni Ziadosf o rihradu platby azfurovei' I
origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich skutodne vynalotenl niklady na rihradu
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie platend
zamestndvatefom a rihrady sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6 na
soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujir: mzdovj' list
alebo vjplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6van;ich na podporovanych pracovnych
miestach, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov; doklady o
platbich preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnf poistenie,
mesadnf vllkaz preddavku poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vjpisy zidtu
zamestn6vatdla, resp. potwdenie banky o uskutodneni platby alebo doklady o platbe
v hotovosti potwden6 poisfovilou alebo poStou . Zamestnivatel' je povinnf predkladat'
liitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zilkona E. 43112002 Z.z. o rfiitovnictve
v zneni neskor5ich predpisov.

7) Oznimit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni karhdn zmenu
dohodnutlich podmienok zamestnancov prijatfch na podporovanych pracovnfch miestach

4)

s)

6)
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odo dda kedy skutodnosf nastala, vritane oznimenia kaid6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZif k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru.

V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podlla

dl. V. bod 4 novlm vchildzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 2. Predlolit zakaidilho nov6ho vchildzata o zamestnanie doklady podl'a
dl. II. bod 3.

8) Omfmit pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorj'ch sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendirrych dni po uplynuti doby 24 kalenddrnych mesiacov
odo dfia vzniku podporovania pracovn6ho miesta v porovnani s rovnakym
pr edchildzalricim obdob im.

9) Oznamovaf Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zdkona d. 23111999 Z.z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po

uplynuti Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akr{kol'vek spl6tka finandn6ho prispevku podlSa

tejto dohody. (formullr ,,OznSmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na

stianke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

10)Zamestnfvatet je povinnj' na vy1iadane uradu preukSzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' rn_ikon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sridinnosf,
a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody ai do doby piatich rokov odo df,a

poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

ll)UmoZnit' poverenlim ?amestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, uradu price, soci6lnych
veci a rodiny a dalSim kontrolnym orgfnom nahliadnuf do svojich ridtovnych vykazov,
bankov!,ch vlpisov a dal5ich dokladov a umoZnif ulkon kontroly a auditu priebeZne

podas trvania z|vdzkov vypljvajircich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni

ich trvania. V pripade neumoZnenia r".ikonu kontroly a auditu vznik| povinnosf w6tit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

l2)Zanestnhvatef je povinnli dodrliavat zSkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prici
a neleg{lnom zamestnivani a o nnene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

l3)Zarnestndvatell nesmie kumulovaf finandnj' prispevok poskytovany na prisluSn6

podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s injmi prispevkami a dot6ciami
portytorruoymi zverejnfch zdrojov (VUC, mestskf irrad, prislu5n6 ministerstv6 apod.)
na ten istj' irdel:'V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn|vatef povinnf
w6tif bez vyzvarua najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo dfa zistenia poruSenia

povinnosti stanovenej fjmto bodom na ridet riradu celj' prispevok poskytnuty na

podporovan6 pracovn6 miesto. Zanestn|vatellovi zaniki narok na dal5ie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok

uvedenfch v tomto bode.
l4)Viesf evidenciu obsadzovania podporovanfch pracovnfch miest, w6tane dokladov, ktor6

tuto evidenciu potwdzujri.

l5)Uchov6vaf tuto dohodu whtane jej priloh a dodatkov a v5et(ich dokladov tjkajircich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.
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16)Pr6vnick6 osoba afyzickS osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedh za
hospodrirenie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovivat hospod6rnosf, efektivnosf
aridinnosf ich pouZitia vzmysle $ 19 ods.3 ziikona (:. 52312004 Z.z. orozpodtoqich
pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektoqich zikonov v zneni neskor5ich
predpisov.

17) Zamestnfvatet je povinny oznfmit'r'iradu skutoinosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zivdzky
vypljvajirc e z tejto dohody (napr. zmenu privnej subjektivity resp. privnej formy,
Statutdrneho zistupcu, sidla frf-y, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)

a to v lehote minimSlne 15 kalend6rnych dni pred uskutodnenim kaldej predpokladanej

zmeny. K zrnene pr6vnej subjektivity resp. pr6vnej formy zamestn6vatel'a m6Ze d6jsf len
na z6klade pisomn6ho sfhlasu riradu potvrden6ho uzatvorenim pisomn6ho dodatku k
dohode na ziklade pisomn6ho nivrhu zamestndvatel'a.

18)Oznadif priestory resp. vybavenie (napr. stroje azanadema, ktor6 bolo financovan6
z prispevku podfa tejto dohody, plagdtmi a samolepkami, pripadne inlmi formami
propag6cie podla pokynov iradu, informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uveden6 oznadenie ponechaf po dohodnutir dobu trvania z|vdzkov prijerncu
vypljvajricich z tejto dohody.

Cl6nok III.
Priva a povinnosti rflradu

Urad sa zavlizuje:
l) Poskytnrif celkovf prispevok na podporu udrtania v zamestnani I zamestnanca (-
ov)s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximilnej vy5ke do
446A140 EUR' slovom Styritisic5tyristo5est'desiat eur Styridsat' eurocentov na cel6
obdobie poskytovania. Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac poias 24 kalendirnych
mesiacov nasledovne:

V pripade, ak vf5ka hrubej mqdy v prislu5nom mesiaci prekroii 50 % z priernernej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za pwy aL, treti Stvrfrok
kalendrirneho roka, ktorli predchildza kalend6memu roku, v klorom sa prispevok poskytuje,
t.j.382r50r-EUR, prispevok sa za prislu5ny mesiac neposkytne.

PM Profesia

PoZadovanf podet
mesiacov podla $ 50a

ods. 3

Maxim6lna v{Ska nrfspevku celkom : 4460.4 EUR

odvody 4]4i!y3!9b na dohodnut6
obdobie platen6 zamestnivatelom

odvody @]!4.Ena
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

Mesadnf Drispevok max.=l34,6lEuR
Mesa[nf prispevok max. =5124
EUR

2 3 4 F DoAet mesiacov x mesaAnV DrlsDevok)
5 (= po6et mesiacov x mesacni

nrisMvokl

1

pomocnik v
kanceldrii 24 24 x 134.61=3230.64 24x51.24=1229.76

Spolu 24 3230,64 1229,76
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2) Poskytovaf zamestn6vatefovi prispevok v dohodnutej 'rj'Ske alebo jeho prislu5nri dasf na
:6det zanestn6vatefa mesadne, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dfia predlolenia
kompletn;ich dokladov podfa dl. II. bod 6 na rihradu opr6vnenfch n6kladov. V pripade, ak
:6rad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
opravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, alebo zamestn6vatelS nepredloZi doklady
uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatanie finandn6ho prispevku podl'a predchSdzajfcej

vety neplynie a to, ai do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstriinenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak' ako je to
uvedenr6 v iI. II. bode 6 dohody; ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestnivatel nepreukiiZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady
v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, ie konanfm zamestndvatel'a do5lo

k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha
u zamestnfvatela kontrola alebo in6 konanie, je lirad oprfvneny pozastavit'vyplicanie
prispevku aL, do ukonienia vfkonu kontroly alebo in6ho konania.

3) VrStif zarrcstnivatel3ovi jeden origin6l dokladov predloZenfch podfa dl. II. bod 6 do 60

kalendSrnych dni odo dfia ich predloZenia, Za deil predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadosf o platbu stala kompletnou resp. deil odstrilnenia

zistenych nezrovnalosti v predlo Lenych dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahu alebo zrnene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinnf vydistif vy5ku prispevku, ktoru je zamestnSvatel povinnf whtit. Tieto ridaje

spolu s podmienkami a spdsobom ich w6tenia je frad povinn;i pisomne oznitmif
zamestn6vatefovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov|vat
hospodirnosf, efektivnosf a irdinnosf ich pouZitia.

6/ Poskytnrit' prijemcovi pomoci mateiilly nazabezpedenie publicity o spolufinancovani
poskytnutlich prispevkov z prostriedkov ESF.

dlfnok IV.
Oprfvnen6 niklady

Oprdvnenfmi nrikladmi na irdely tejto dohody je prispevok na podporu tdrtaria v zamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdarni prijatfch do pracovn6ho pomeru z evidencie uch6dzadov

o zamestnanie, ktoqi sa poskytuje zamestnfvatel'ovi na rihradu:

a) preddavku na .poistn6 na zdravotnl, poistn6ho na sociSlne poistenie a starobn6

d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatefom a

b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie

platen6ho zamestnancom

ttfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo zdrojov
Eur6pskeho fondu (dalej len ,,ESF) a Stitneho rozpoitu Slovenskej republilry. Na ridel

pouZitia tj'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnfch predpisoch (g 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon E. 502/200I
Z.z. o finandnej kontrole a rmirtornom,audite a o zmene a doplneni niektorjch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zikon d. 52312004 Z.z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej

sprSvy a o zrrnerre a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov).

6
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Zamestnlvatell sridasne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa st6va sridasfou
syst6mu finandn6ho riadenia Stitnej pomoci.

2) Diom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestn6vatella pre ridely tejto
dohody je prvy dei nasledujrflceho mesiaca po podpisani tejto dohody so

zamestn6vatefom.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podl3a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preolsadzovania. O tuto dobu sa doba udrdaria pracovn6ho
miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta mdLe toto pracovn6 miesto
zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni odjeho uvolhenia, ak sa sfradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnivatel' povinny vrdtit' bez vywania najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dia poru5enia povinnosti stanovenfch tymto bodom na riiet
rtradu ce[i poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnivatel'ovi zanikh n6rok na dal5ie vyplicanie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 prSvnickej osobe/fizickej osobe
narok na uhradenie niikladu v pripade, 2e v rlmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnosf, hospod6rnosf a efektivnosf.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zifi<ona (,. 231119992,. z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov oprSvnen6 kontrolovaf poskytnutie pomoci
u poskytovatefa pomoci (rirad) ako aj u prijerncu pomoci Za tidelom overenia si
relevantnych skutodnosti je prijemca pomoci povinn;i umoZnif Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zSvain5ho poruSenia finandnej discipliny zo
strany prijerncu, rirad postupi na sprSvne konanie prislu5nej Spr5ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je oprdvnen6 ukladat' a aj vym6haf odvod, pen61e a pokutu z
poruSenia finandnej discipliny pri n6kladni s prostriedkami ESF a Stitneho rozpoitu.

il6nok VI.
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na ziklade vziljomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzhjomne dohodnut6ho skondenia dohody sa irdastnici dohody
dojedndvajir, Ze plnenie oprSvnene poskytnut6 zamestn6vatefovi na podporu tdrLania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dia platnosti tejto dohody zost6vajri
nedotknut6

2) Kai:di ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat' z ak6hokollvek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. VypovednS doba je jednomesadn6 azadina plynff od
prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni qipovede. Vypovedanim
dohody je zamestn6vatel povinny whtit riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet fradu.

3) Kai:d! z irdastnikov dohody je oplivneny odstlipit' od tejto dohody v pripade jej
zhvaln5ho poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznr{menie o odstupeni
dorudend druh6rnu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudenia
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ozniimenia o odstupeni druh6rnu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda
od podiatku zruSuje. Odo dia odstupenia od dohody je zamestniwatel povinnli vr6tit' iradu
poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na irdet iradu.

4) Za zfvaLne porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenfch v dl. II. vbodoch 1,2,3,4, 5,'1,10 avdl. III. vbodoch 1,2. Za zhvain€
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona d. 8212005 Z.z o neleg6lnej
prhci a nelegflnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorlch ziikonom v zneni
neskor5ichpredpisov. ;

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecnf a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vy'konaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzf ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa iadia ustanoveniami Obdianskeho
zhkow:r.ka a ostatnymi v5eobecne zix'dznymi privnymi predpismi platnfmi v Slovenskej
republike, ktor6 majri vzt ah k z|vdzkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida plafirosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a tidinnosf
diom nasledujircim po dni jej zverejneria.

5) Udinnosf dohody skondi splnenim zilvdzkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom

uveden;im v dl. VL bode I a 3, pokiall neddjde k odstupeniu od dohodypodlla dl. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a

zamestn6v atel ob dr i.i j eden rovnopi s.

7) Udastnici dohody vyhlazujri, Ze sf opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ar;i-zazvlilSf nevj'hodnfch
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpizujti.

V Galante, dna27.03.2012

4______ ==_ I

Mgr. Rona/Kont6r
konatell TRUSS Design, s.r.o.

ti
Ing. Klara Fri5takov6

riaditefka UPSVaR Galanta


