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o zabezpeieni podmienok vykonfvania

absolventskej praxe absoh'enta 5koly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

v rfmci Nfrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona N6rodnej rady Slovenskej republikt c'

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konoY Y ztlctli

neskorSich predpisov, vyhl6sky Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodin,v SloYenskc.j

republiky (. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika i'

40l1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,.dohoda").

i l6nok I.
U l a s t n f c i  d o h o d Y

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny eadca

Sidlo : Mati in6 ndmestie 1617,022 0l e adca

Zastfpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

tio : 37905546

a

Zamestnfvatel'

Obchodnd meno: Obec Klokoiov

V zastirpeni Statut6rom: Ijubo5 StrfZ

S id lo :

ICO:  00314018

SK NACE Rev.2: 84110 - Vleobecn:i verejnf spriva

u z a t v f r a j r i

'u'nadviiznosti na $ 51 zdkona N6rodnej rady Slovenskej

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v

,.zdkon o sluZb6ch zamestnanosti") tirto dohodu'

republik,v a. 512004 Z. z' o sluZbdch
zneni neskorSich predpisor' (d'ale-i len



Dohoda d. 2S0/S511201)

.  r l i ' ' t . :  . . .1  . i , . , j_ r l .

I T M S  k 6 d :  2 7 1  1 0 1 3 0 0 2 6

i lSnok II.
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je uprava pr6v apovinnosti zamestn6vatel'a a irradu prdce- sociahrrch

'eci a rodiny pri zabezpedeni 'r 'konar.ania absorr c.tsk. ' i

praxe, ktorti ie financovtrnd z fr;rcri,rh prostriediov_rurar2flo socidlneho Jontlu

o itritneho rozpoittt slovenskej republiky 1d:itei len ,,ESF" a 
"sR"1 

t' rdmci pr[slu.iniho

r*drorrndrto projektu, pre absolventa skoiy, vedendho v evidencii uchadzacor r) zitrttcstrri-l'rc'

n zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ircelom ziskania 
,nraktilklc]1

skirsenosti zodpovedajircich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania. ktord roz-Siria ieho r.r.z'tr:tr

uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdiomn!, pomer merrzi prostriedkami sporufi,,,cov,tiu

j e 8 5 % z E S F u 1 5 % z o S R '

V z m Y s l e :  .  , , . .
Opeiaindho programu zomestnon-o-st' a socidlna inklrizia

lidrodndho proiektu ,,Absolventskti prax 2"

ITMS ktid:27110130026
Hlavnej uktivi|, - psskl'tovanie prfspevkov nu vykontivonie absolventskei proxe

Aktivitv i. I _ poskl,toianie pr{speviov no vykontivonie sbsolventskei pruxe

2. Za absolventa Skolr.. veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'arei lcrr .'abs'rir crt

Skoly") sa na ucel,v vykon6vania absolventskej praxe povaZuje' pogl'l-.:S 51 ocls' r zriktrrlrt

o sluzb6ch zamestnanosti, znevyhodnen,v uchtdza( o zamestnanie mlad.f ako 16 111i'1'rr rck'r'

ktory skondil sirstavnf pripravu nu-fouotunie v dennej forme stirdia pred men.'-1 iik(r ri\(':.

rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kazd! uch6dzad o zanestnanie nllatlii 'tk\J l' '

rokov veku bez ohl adu na to, di skondil stistavnir pripravu na povolanie a be z ohIac1u ..r ',r'. '

ziskal pravidelne platene zamestnanie'

dlfnok III.

P r6va  a  pov innos t i  r i r adu  p r6ce '  soc i 6 l nych  vec i  a  r od in l '

1. Urad pr6ce. socialn.vch veci a rodin,v (d alej len "itrad") sa zat"azuie predioZit

zamestn6vatelovi menn,v zoznam absoiventov 5k61. veden-vch V evidencii ucl-rddzaiot

o Zamestnanie, ktori budir vykon6vat' absolventskir prax podfa tejto dohodl'. obsahtrjitc

specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacor' <

zamestnani.. rur*ni, z'aznanlje prilohou a neoddelitel'nou sirdast'.u tejto dohodl'.

2 . U r a d p o s u d z u j e v 6 Z n o s t . d 6 v o - d o v p r e r u 5 e n i a . r ' r ' k o n 6 r . a n i a a b s o i r . e n t s k e j p r a x e Z |
zdravotnycrroovoao.,.rodinnychdOvodovaleboosobnl 'clrdor'odov.

3. Urad povaLuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej prax

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej n-eschopnosti'

b) dobu o3etrovania dlena rodinY'

c) vifinerdruuoin6, rodinn6 alebo osobne d6vody. ktorych r'6Znost'posudil'



4.  Urad mdZe.  r ,p r ipade predcasneho ukot - tccn ia  \ \ ' ko l l i i \ l t t l i i l  l i l ' s , . r l rc l l t ska l  i r l ' . t \e .  "1 ; ' ' r " ' t ' 1  1 '

pracovne miesto r , .1,kon6r 'ania absolr  c-ntskcj  pra\c i t t r t t t  absolr  c l l to l l l  ikt ' l )  .  \  cJcl l \  l l l

v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Doba vvkon.{r'ania absolr entskc'.i prare. doltoclntttii

medzi zamestn6:vatel'om a irradom. sa jej preobsadzovanim nepredlZuie'

l .

pri preobs adzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe itrad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly. vedenym v evidencii uchddzadov o zamestnanie'

t l6nok IV.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvatef sa zavazuje. 2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventor

Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendlto nrenndho

zoznomu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyj'Zdennom pracovnom dase 20 hodin tj'Zdcnne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnute.i absolventskej praxe absolventa iktrlr.

vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. z,at-az1lie. 2e:

a) vytvori primerand podmienky zabezpeduiuce riadne a bezpedne r'}'konar atric
' 

aLsolrrentskej praxe. najmii poskytnutim potrebny'ch zakladnl,ch prostriedkor'- matc.rirtl-i'

n6radia a osobnych o.hrutrny.h a pracovnl'ch pomdcok. ako i v5eobecne Standar.hrrerr

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolr.entskej plaxe,

b) obozn6mi absoh.'enta Skoly. vedendho r.' evidencii uchd:dzadov o zamestttatlle.- :\'

v5eobecne zt1aznymt prdvnvmi predpismi. r'nftorn1'mi predpismi a predpisnli Il.r

zaistenie bezpednosti, ochran,v zdravra pri v,vkonavani absoh.'entskej praxe a ochratlr Ire .i

poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v deri n6stupu na I'r'kotlar atlie

absolventskej praxe.

Zamestnttvatel' sa zavdzuje, Le uril zadiatok a rozsah vykonfvania absolventskej prare a bLrclc

zadayat' irlohy absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie- \

r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skirsenosti

podas vykon6vanie absolr,entskej praxe (vazba na SK NACE, Rev. 2 a KZAM). ktore sir

uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nti stidast'.

Zameslni1atel'sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, fyzickf osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie. vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude po'n'innd

pom6hat' absolventovi Skoly. vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. pri plneni

zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavazuje. Le bude viest' evidenciu doch6dzk-v absolventa Skol1. ktord .ie

podkladom na v1-platenie pau5dlneho prispevku podas 'u1'kondvania absolr cntske.i pra\c'

apredkladat'  ju uradu mesadne do 10 pracovn,ch dni po uplynuti kalerldarl lcl to tt tesiaca. z.t

ktory bola atsolyeltsk6 prax r'1'kon6r'an6. Dennf evidencia dochtidzky, uko podporn.i'

doklarl srivisioci s prisluinlm Idrodn!'m projektont, musf by't' omaienti logottt Europskeho

5 .

2 .

4 .
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ITMS k6d:  27 I  101300

socittlneho fondu, logom Operaindho programu Zumestnunost' a socidlna inkltizia, ifslo

Ntirodndlto projektu u kddom ITMS.

6. Zamestn6vateL sazavazuje,Le oznlmi iradu nefdast'absolventa 5ko1y, vedeneho v evidenr

uchfdzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe. ako aj preddas

skondenie vykon6vania absoh'entskej praxe, najneskOr do 2 pracovnl'ch dni od vznil

tjchto skutodnosti.

7. Zamestnavatel' sazavdzuje, Ze okrem posk.vtnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnl'ch dni (najsk,

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomno

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6vodu jel

preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'alSie d
jeho nepritomnosti (napr. vhLne zdravotnd, rodinne alebo osobnd d6vody. ktorych vdZno

posfdi tirad).

8. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le ozn6mi tiradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit

zfwazky vyplyvajfice z tejto dohodl'(napr. zmenapr6vnej subjektivitl', sidla firm.v. predmel

podnikania,miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vznikr

tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le pocas vl,konu absolventskej praxe neznili poi

pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly. r'edendho v cvicltr'Il{

uch6dzadov o zamestnanie. na rl,kondvanie absolventskej praxe. Tento zdr Lizok

vzt'ahuje na celd obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Sko11'.

l0' Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le umoZni poverenl'm zalrestnancom [rradtr a d'elir

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podrnienok teito dohodr'.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi 5kol1'. r'edendmtt v evidencii uchitlzac,

o zamestnanie, potvrdenie o vykonanf absolventskej praxe. r'ktororn ttvedic-:
- druh prakticklrch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vy'kondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnfvatel' sa zavilzuje, Le oznali priestory, v ktorych vvkondva absolvent Skc

absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne inj 'mi formami propagdcie pod

pokynov riradu, informujricimi o tom, L.e zabezpelenie vvkonfvania absoh'entskej pra
je spolufinancovanti z finaninych prostriedkov Eur6pskeho soci{lneho fondu. Llvedc

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykonivania absolventskej praxe.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienkY

l. Urad m6 prSvo odstirpit' od dohody, ak zisti. Le zamestn6r'atel':



-r-

r  I \ ' | . \  \

a) vedome u'edic nc'ra\di \e [rdir ic r  cr idcrci i  , . i r reh. iJzkr 
i reh. i . lz. ie.r  t r  l ' i r . l rC: lrJr] l t '

absorventa skorl . r,ecrcriho . er-i..icn.ii uchddzliitrr r) 1,i-lrrc:ruaric' ktory \ \ kr)l.ti-l\ i-i

absolventskir prax. , iclencii gchadzacor o zatnestuanie'

b, h:-; x:illn;i*:;l ffi :imr, :i::i;t.ii ffif i i:l:n :* *:l: flt"nao, ue.'
c) zfxaLnYm sP6sobom Porttsule 1

o zamestnanie'
d) nedodrZuje tirto dohodu'

2 . I J radm6pravoods tup i roddohodya jvp r ipade :

a) ak absolvent .koly, vedeny v evidencii uch6d-zadov o zamestnanie,bezv6Znych 
dor-odor

preru5i 
"ttil" "'ft"itei 

vykonavanie absolventskej praxe'

:l;il:'i:ffi ?.i:,'Jffi 
t"fi::a*,?E+11!",,i:.^*,],'is:Tffi l'i'"uio",,.iiuch'dzaio,

o'u-t"nu'it)p"e"t vykonu absolventskej praxe'

3. V pripade. Le na z*krade teito dohody zamestn6vatel,^zabezpeo.,j: 
u*o,yanie abso*'e'tskei

praxe or. uru"i,.-o*.1.a"Jrr" uurornl#u'Jrtoiy' i"l ' a.o"J"i ""tatnyt't 
v dl' V' odsek I ma

wadpr6vo"eh;I"i;4,::i:*$i:'f,*'i;i.':i:nt""'"r,rn:J,:']"Ji:r:fl
,u*. i tnAuutel 'a tykajuce t3. u:tu. ') ' : : :- ;^; ' ' ;"n.,. t .  

dotknut6 ucinnost'  inrch ustano\srrr

odstupenim oJ atr.,ooy podla ,r.?."".r.t z 
'n.uua. 

iotknut6 udinnosr in- ch usrano'err

tejto dohodY'

4. Zamestnavatel, m6 pr6r,o odstirpit, od dohodl' ak at'rsolr'ent Skol-V' vedeni 'e'idenctt

uchddzadov o zamestnanle:

a) neplni jeho prikazf sirvisilll s v-vkon6'vanim absolr t-ntskcj praxe'

3; St#:il:',,gil::l|u,,?:''"'lluil!'"t,^''rkon6vania 
absoh'entskej praxe um1se'tr''r

konanim' --1.  '

5. v pripade, Le na z.klade tejto dohody T,*:*".1Y."t' 
\'^ zabezpe(ujlvrJ<o,lavanie absolventskel

praxe pr. u,l.-ur.o jedn6ho.abroiu"t u .koly. t"k t l;;;qt ":ju:llch 
v dl' v' odsek 4 nra

zamestn6vatei pra.ro "ar1oi,., "J aonoav' len v ttf eu"i' " I:t:i :i i:i:i:llt ,:ftn':

:iliil:;L rdil;:x,,il. n fl[?J;., #,. "":: +: :t]Ji 1';. ]Jli' o li** ;ie i,'n o u' i. v c h
ustanoveni tejto dohody'

6 . o d s t u p e n i e o d d o h l { v ' j . . ' o u , n n e d i o m d o r u d e n i a p i s o m n 6 h o o z n f m e n i a d r u h d m u
udastnikovr dohody. odstupenrJ "j'a"rr"Jy 

nem6 ;t;;" ipt"**e prnenia poskl'rnutd do

udinnosti odstuPenia od dohooY'

-r. Tento zmruvny yz{ahmoZno ukondit, aj na z6krade r,zajomnei p.isomnej dohodl. ucastnikor

dohody. za ktorir sa bude o"r,;;;"u3 piro,-,-rnv "^'rrrl.andho 
udastnika dohod\ a prsor'nit

akcept6cia Jruneno irdastnika dohody'



80/s51i201-

t  ' i  l ' : l f : '  '  ' r ! -  
"
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dl6nok VI.
ZSvere(n6 ustanoventa

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis orj\: :r<t3rjch 
k1l'd1t m|platnost' origin6lu' pridom

urad obdrZi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 v'vhotovenle'

Z m e n y v t e j t o d o h o d e m o Z n o r , y k o n a f l e n n a z 6 k l a d e p i s o m n d h o . n 6 r ' r h u j e d n e h o
z udastnikov dohody pisomnym a"a"*". t iejto aonoa", poipisanfm oboma irdastnikmi

V eadci diia:22'08'2012

I-lubo5 StriZ
starosta Obce Klokodor

Dohoda d. 2

ffi

l.

')

dohodY.

3. T6to dohoda nadobtida platnost, diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a itditruost'

diom nasledujucim po dni jej 1dftil;'u 
,*y,rt ouli""tttrto z'konnika $ 47a' Dohocl.

)antka splnenim ztl dzkov ud astnikov'

4. pr6vne vzrahy vyslovne neupravend v tejto doho.de sa riadia prisrusnymi ustano'en1.r1'

obdianskeho z'konnika a ostatnj,',i-.,rs.of. cne zavaznymi pr6r'nymi predpismi' plat.y'tut

v Slovenskej republike, ktord rouitr rl'uir k zavazkom irdastnikov dohod'v'

5. udastnici dohody vyhlasuju, Ze sir opr6r'i:t1 tf:".l"^lodu podpisat" preditali si ju' jei obsahu

porozumeli u ,ir-,ruria s nim, neuzavreli ju v tiesni 
";; 

t; inak n6padne nev' hodnfch

podmienok 
" 

t" '""t 'tthlasu s jej oUsanon.t iu dobrovolne podpisuju'

Ing. \t iroslav N'IareIek

riaditci '  i tr .du price' soci i i lnr clt  I  ccr

rocl inr C-adca

Dohodu spracovara. pripra' i la a sroj inr podpiso'-r.z6roreri icsr 'e prehlfsi la'  2e osoba' kttrr.  ' l t '

uveden6 ako opr6r,n.n,i osoba ," Z",-,-r.rrn?.rt.r"- r[rto clohodr'r a-i poclpisala:

Mgr.  Jarnr i la  Jur idkora '  PodPis:

odsirhlaseniezabezpedeniaul.edenejf inandnejdiastkl.r.rozpoctepracovnikom:

Mgr. Katarina Vojdiniakor'6' z odd' ESF' podpis: """""""

P'tt:hv 
"ff!:il'!:!:":,^ absoh-ento" ,*u',.1..^1"1*":;]:i:,:il-Jiffi'J:"v o zamestna'lrie

aSpecif ikaciapracovnichmiest",. ,u'yt.o' '6vanieabsolventskejpraxe..
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