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Clinok L.
Ugel a predmet dohody

I/ Utelom dohody je dprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na innost’ pracovného  asistenta (d'alej len ,prispevok). ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,[ESF) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len Statny rozpolet™) v zmysle:

a) Operainého programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

b) Narodného projektu NP [11-2/B Podpora zamestnivania obéanov so zdravotnym

postihnutim

2/ Predmetom dohody je prispevok na &innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zikona
3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo 3titncho rozpoétu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $titneho rozpodtu
a ESF je 15% : 85%.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnivatel'a
Zamestnavatel’ sa zavazuje:

I/ Zamestndvat' | pracovného asistenta pre | zamestnanca, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. | zékona, v prevadzke so sidlom Siroké 517, 082 37 nasledovne:

Podet
Détum Zamestnancoy, Podet
Por. Meno a priczvisko Z-AIS obCanov o ZP [Elov "‘°“°‘!"‘

pracovnej | zikona v priamej | asistencie | PrAce asistenta v€
asistencie starostlivosti na den

e - asistenta

l. Stefinia Baranové 01.09.2012 | 8 589,53

2/ DodrZiavat’ uvedenii Struktiru pracovnej asistencie a pridefoval’ pracovnému asistentovi
pricu podla pracovnej zmluvy a pracovnej néplne asistenta a platit’ mu dohodnuti mzdu /plav/
za poskytnutii pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori s obéanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. | zikona.

3/ Predkladat’ iradu najneskor do posledného kalendameho dia nasledujiceho kalendameho
mesiaca, v ktorom bola mzda splana, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o dhradu platby spolu
s dokladmi 2a uplynuly mesiac v origindloch a 2 képidch, ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené
oprivnené  mzdové vydavky a vydavky na dhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa méze povazovat
evidencia dochadzky, vyplatnd listing, mzdovy list, vyplaind paska, vritane dokladov
o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbich preddavku poistného
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na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesalny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vvkaz poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenic o uskutoéneni platby.
VynaloZené vydavky musia byt preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré splfaji podmienky
vzmysle § 10 ods. | zdkona & 43172002 Z. z. o O&tovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zaroven je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. | zakona, ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne Gradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendirnych dni od vzniku tejlo
zmeny,

4.2 skutolnosti, ktoré mdZu ovplyvnit’ ziaviizky vyplyvajice z tejto dohody najneskdr do 15
kalendamych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu,

5/ Vratt' na (¢et Gradu bez vyzvania:

5.1 pomemu ast' prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z &lanku 11 bod 2 tejto dohody, najneskdr do do 30-tich kalendarnych dni odo dia zistenia
skutocnosti na Cislo ¢t Gradu, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je
povinny pisomne ozndmit’ Gradu vritenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zaviizkov uvedenych
v Elanku 11. bod 5.1 tejto dohody. a to najneskdr do 30-tich kalendamych dni odo dia, od ktorého
dodlo k nesplneniu uvedeného zaviizku na €islo 0¢tu Gradu, ak sa s dradom nedohodne na incj
Ichote. Zamesthivatel je povinny pisomne oznamit’ dradu vritenie prispevku.

6/ Uchovivat’ dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna
inklizia tj. do 31.12.2021 (v stlade s &1. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006).

77 Zamestnivatel je povinny na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody a umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu price, socidlnych veci a rodiny a d'al§im
kontrolnym orginom nahliadnut” do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov, umoZnit” vykon Kontroly a auditu, a poskytnit’ si€innost’ pri vykone tejto kontroly,
pricbeZne pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov
po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’
vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske, pokial' v tejto dohode nie je uvedené inak.

8 Vytvorit’ povcwnym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dalSich kontrolnych orgénov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnit” im pri vykonavani kontroly potrebni saéinnost’ a vietky vyziadané informicic
a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

L Temwo projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socilneho fondu v ramci
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9  Pouzit' finanény prispevok len na G&el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v pricbehu vykonu
nasledne) finanénej kontroly preukaZe, ze zamestnavatel' pouZil finanény prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vritit’ na (et Gradu najneskdr do 30 kalenddmych dni od zistenia
tejto skutonosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za porusenie finannej
discipliny v zmysle § 31 ods. | zakona & 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

10V Zamestnavatel', ktorému sa poskytujis verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 52322004 Z. z o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

11/ Zamestnavatel' nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prisludné podporované
pracovné miesto vzmysle tejto dohody sinymi prispevkami a doticiami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky drad, prisluSné ministerstva apod.) na ten isty del.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestndvatel' povinny vritit' bez vyzvania
najneskor do 30 kalendamych dni odo dita zistenia porusenia povinnosti stanovenej tymto bodom
na O¢et uradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi
zanikd niarok na d'alfie vyplicanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom dolo
k porudeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12/ Oznadit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagicic podla pokynov Gradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

Clanok 11L
Priava a povinnosti aradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zaviazuje

1/~ Poskytnit’ celkovy finanény prispevok na ¢innost” 1 pracovného asistenta pre | zamestnanca,
oblana so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. | zdkona, vo vySke do 707436 €,
slovom sedemtisicsedemdesiatityri eur tridsat’Sest’ eurocentov a prispevok poskytovat' mesaéne
najviac vo vyike do 589,53 €, slovom pirstoosemdesiatdeviit’ eur piit'desiattri eurocentov, po
dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Podet
ZAMESINANCOV,

L i : Maximalny
Déatum zadatia | ob&anov so ZP M > y

g0y mesadny
Por Moo a pristvisko vykondvania podla colkové I 'i’p. svol A prispevok
pracovného : : cena prisce | na <innost :
(3 pracovnej § 9 ods. | zakona . : na &innost’
asistenta . 3 S asistenta asistenta -
nsistencie v priame} vE ve% asistenta v €
starostlivosti
asistenta
1. | Steféinia Baranova | 01.092012 I 540,80 77 589,53
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2/ Vpripade, 2¢ na ziklade predloZzenych dokladov podla &lanku I1. bod 3 tejto dohody
nedosiahne mesacni celkova cena price (. j. siéet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenic a prispevku na starobné déchodkové sporenie)
pracovného asistenta za dany mesiac maximdlnu vySku prispevku na &innost’ pracovného
asistenta v zmysle &lanku 1L bod | tejto dohody, poskytne drad prispevok vo vyske skutoéne
uhradenej celkove] ceny price pracovného asistenta podla predloZzenych dokladov. Toto
ustanovenic neplati v pripade docasne)j praceneschopnosti alebo odetrovania Elena rodiny nad 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta a obéana
so zdravotnym postihnutim podlia § 9 ods. | zikona podlia Zakonnika price (ind ospravedinena
nepritomnost” viac ako 2 dni v mesiaci), kedy Grad postupuje v zmysle Elanku V. bod 3 a bod 4
tejto dohody.

3/ Poukazovat' prispevok na Oéet zamesindvatel'a najneskor do 30 kalendamych dni odo dia
predloZenia dokladov podla ¢linku Il bod 3 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v ramci
predbeinej kontroly nedostatoénost’ predioZenych dokladov, poZiada zamestndvatela o ich
doplnenie najneskdr do 10 kalendamych dni od doruéenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynic poéas doby, kym zamestnivatel' nedoplneni
doklady.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok-
tejto dohody. a z uvedencho dovodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je
arad opravneny pozastavit’ vyplicanic prispevku a2 do ukonéenia vykonu kontroly, alebo iného
konania.

4/ Ak zamestnavatel v stanovenom termine podla &l. I1. bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost'
o Ghradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, Grad prispevok za dané obdobie
zamestnavatelovi neposkytne. Vinimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je vyzvanie tradu
na doplnenie dokladov podla &L 111 bod 3 tejto dohody.

S/ Vritit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutoéne vynaloZeny
opravneny vydavok na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla élinku I1. bod 3 tejto
dohody do 60 kalendimych dni odo dia ich predloZenia.

6/ Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovival' hospodamost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia.

7/ Dorutit’ zamestndvatel'ovi materidly podla ¢lanku I1. bod 12, na zabezpeéenic publicity
o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok IV.
Opravoené vydavky

I/ Za opravnené vydavky méZzu byt povaZované len tie wvydavky, ktoré vznikli
zamestnidvateTovi v sdvislosti s touto dohodou najskdr v dedt Ginnosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatelom, s nadne odévodnené, preukazané, sii opravnené podla
Usmemenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom obdobi 2007-2013

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rme .
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vplamom zneni (zverejnené na internetovej strinke: www.esfgovsk v menu:
Dokumenty/Priruéky a usmemenia pre prijimatel'ov) a vyluéne siivisia s realiziciou projektu a to
vo vyike a za podmienok stanovenych zidkonom poskytnutym na uvedeny (et zamestnavatel'a.

2/ Opravnenymi vydavkami na &innost’ pracovnych asistentov st mzdové niklady pracovnych
asistentov, t. j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnivatel'om
za pracovnych asistentov.

3/ Opravnené vydavky musia byt dolozené Gétovymi dokladmi, ktoré spliiajd podmienky
vzmysle § 10 ods. | zikona & 43172002 Z. z. o G&tovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov a ktoré musia byt’ rozpisané podla jednotlivych poloZiek.
Musia byt" identifikovatelné.

Clianok V.
Osobitné podmienky

I/ Zamestnavatel' beric na vedomie, e prispevok, a to aj ka2da jeho Zast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stitneho rozpoctu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu poutitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprivneného pouZitia sa vzt'shuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zikon &. 50272001 Z.z. o finanénej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnivatel' sicasne berie na vedomie, e
podpisom tejto dohody sa stiva siéast'ou systému finanéného riadenia Strukwrdlnych fondov.

2V pripade zniZenia poétu zamestnancov, obéanov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. | zdkona, ktori si v priamej starostlivosti pracovnych asistentov, ich percentudlnej miery
postihnutia alebo poétu pracovnych hodin, sa prispevok kriti v zodpovedajicom pomere.
Prispevok uvedeny v €1. 111, bod 1 je maximalnym prispevkom, ktory sa poskytne na zéklade tejto
dohody ato aj v pripade, ak ddjde k zvySeniu podtu zamestnancov, obtanov so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. | zakona, ktori sii v priamej starostlivosti pracovnych asistentov, ich
percentudlnej miery postihnutia alebo poétu pracovnych hodin.

3/ Vpripade dotasnej priceneschopnosti alebo osetrovania &lena rodiny v rozsahu maximalne
10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti obéana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. | zikona podl'a Zakonnika price (ind ospravedinend nepritomnost’ v rozsahu max.
2 dni vmesiaci) sa zamestnivatelovi poskytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta
vo vyske podfa uzatvorenej dohody v zmysle &lanku Il bod 1, 2. V pripade dotasnej
praceneschopnosti alebo odetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinencj
nepritomnosti obana so zdravotnym postihnutim podfia § 9 ods. | zikona podl'a Zakonnika price
(ind ospravedinend nepritomnost’ viac ako 2 dni vmesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje
prispevok na &innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac viak vo vydke skutoéne
vaniknutého vydavku na celkovi cenu price pracovného asistenta za prisludné obdobie.

«lemto pmjc;l si reslizuje vdaka podpore ¢ Eurdpskeho socidineho fondu v mimei
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4/ V pripade dotasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania Elena rodiny v rozsahu maximaine
10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika
prace (ind ospravedinend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntivatelovi
poskytuje prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta vo vyske podla uzatvorenej dohody
v zmysle Elanku 111 bod 1, 2. V pripade docasnej priaceneschopnosti alebo odetrovania lena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla
Zakonnika price (ind ospravedinena nepritomnost” viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatelovi
poskytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vy3ke, najviac viak vo vydke
skutoéne vzniknutého vydavku na celkovii cenu price pracovného asistenta za prisludné obdobie.

S/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona & 231/1999 Z z. o Stitnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat' poskytnutie pomoci u Gradu a
za tym (&elom je opravnené si overit’ potrebné skutoénosti aj u zamestnavatel's. Zamestnavatel je
povinny umoZnit’ toto overenie.

6/ Porudenie ustanoveni tejto dohody méZe byt' povazované za porusenie finanénej discipliny
v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak zamestnivatel
nezaplati diznd sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly, sprava finanénej
kontroly je opravnend ulozit’ odvod vo vydke porudenia finangnej discipliny a pendle vo vyske
0,1 % zo sumy, v ktorej do$lo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj zalaty def omedkania
s Ghradou uloZzeného odvodu.

7/ Zamestnévatel' je povinny dodrZiavat’ zdkon & 8272005 Z. 2. o nelegilnej prici a nelegdlnom
zamestndvani @ o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Vietky
pripady nelegilncho zamestndvania zistené prisluSnymi organmi je zamestnivatel povinny
oznamit’ dradu v lehote 15 kalenddrnych dni odo dfia zistenia kontrolnymi orginmi. Odo dfa
preukazujiceho zistenie porudenia zdkona & 822005 Z. z. onelegilnej prici a nelegilnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
zamestndvatel nemd nirok na daldie poskytovanie prispevku. V pripade, ak Grad vyplatil
prispevok za obdobie, od kedy bolo zistené nelegdlne zamestnavanie, zamestnavatel je povinny
tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vritit' na uéet radu ako neopravneny najneskor do 30
kalenddmych dni odo diia kedy mu tento prispevok nepatril,

8 Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
vydavku v pripade, 2¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti
vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’

Clianok VL
Skonéenie dohody

I/ Dohodu je moZné skonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody,

o Vento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opersiného programu Zamestanost” o socidlng inklizia ™ www.est gov.sk
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2 Ukastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného porusenia
druhym Gcastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa dohoda od pociatku
zruduje. Zamestnavatel je povinny vrétit’ Gradu finanéné prostriedky do 30-tich kalendamych dni
odo dia dorufenia oznamenia o odstipeni na Géet Gradu.

3/ Za zivainé porusenic podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenic ktorejkofvek
z povinnosti uvedenej v &lanku IL bod 1, 2, 7 alebo 12 zamestnavatelom, v &lanku V. bod 7,
v ¢linku [IL bod 3 Gradom.

4/ Ak viejto dohode nie je uvedené inak. Gtastnici dohody sa dojedndvaji, Ze oprivnene
poskytnuté a éerpané pinenia podla tejto dohody poskytnuté zamestndvatelTovi do dia G&innosti
ukondenia tejto dohody zostivaji nedotknuté, okrem odstipenia od dohody pri porudeni &ldnku
Il. bod 7 tejto dohody. Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VIL
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

I/ Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G&astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvidzar' gislo tejlo dohody.

3/ Pre vzijomné priva a povinnosti Glastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto
dohode sa riadia vieobecne zavaznymi predpismi plainymi v Slovenskej republike ako aj
plamnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spololenstiev, ktoré maji vaah k pravam
a povinnostiam G&astnikov dohody.

MMWE@M Tito dohoda jc povinne MJMW podl'a § 5a
zikona €. 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Utinnost’ dohody skonéi
spinenim zaviizkov G¢astnikov dohody, pokial' neddjde k jej skondeniu podla &ldnku V1. bod 1
alebo k odstipeniu od tejto dohody podl'a &lanku VI, bod 3.

5/ Taw dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrZi tri rovnopisy a
zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

«onto projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpikeho socidlocho fondu v nimci
Operainého programu Zamestnanost o socidlng inklizia™ www.eslgov.sk
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& Ugastnici dohody vyhlasujii, 7e sit opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast' nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Predove, dia V Prefove, dia 72-08- 200
Milan KnZovensky PhDr. Alena Kristofikova
$latnamy zastupca riaditelka UPSVaR Presov

~Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpsheho sociblneho fondu v rimc
Operadmtho prowamu Zamestnanost” o sociilng inklizis = www esfgov sk
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