Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2025/2026
pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme

kolektivna zmluva na rok 2025- 2026

I

Kolektivna zmluva na rok 2025/2026 pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme sa meni takto:

CAST 2

Individudlne vzt'ahy, priavne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 9

Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel" poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat
doteraj$iu pracu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného platu v
stlade s kolektivnou zmluvou vy$Sicho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2. Odsek 2 ¢lanku 9 sa vypuasta.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonédvat™ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume najviac dvojnasobku jeho funkéného platu, podla
finan¢nych prostriedkov pridelenych na tento G&el , ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skon¢eni.

Ostatné ostava bez zmeny.



II.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a acinnost’ diiom
nasledujiicim po dni zverejnenia v CRZ vedenom Uradom vlady SR a je zavizny pre obe zmluvné

strany a pre ich zistupcov.

V Myjave 20.06.2025

----------- sssesansncsnnny

Predseda ZQ riaditel’ka centra



