EUROPSKA UNLA *

Europsky
socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Urad prace, socialnych veci a rodiny Roziiava
C. z.: TT/2012/083201

Oznamenie ¢ 51/60/2012

0 poskytnuti prispevku zamestnavatel'ovi na thradu prevadzkovych nakladov chranene;j
dielne a chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len
,prispevku‘) podla § 60 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéach
zamestnanosti‘)

za 2. §tvrt'rok 2012

Pre prijemcu pomoci: Mesto Roznava

Sidlo: Safarikova 29, 048 01 RoZiiava
Prévna forma: rozpoctova organizacia

1CO: 00328758 DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 (kod / nazov): 84110 / VSeobecna
verejna sprava

Predmet Cinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (ndzov): VSeobecna verejna
sprava

Bankové spojenie:

¢. Uctu vratane predcisla:

Oznamujeme Vam poskytnutie prispevku zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF*) a $tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle :
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkliizia
b) Narodného projektu NP 11-2/B Podpora zamestnavania obc¢anov so zdravotnym
postihnutim

Prispevok poskytnuty na zéklade tohto dokumentu sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Prispevok sa poskytuje na zaklade:

1) vasej ziadosti zo dia 27.07.2012 evid. ¢islo TT/2012/075825,
2) priznaného postavenia CHD alebo CHP zo dna 28.04.2009 s u¢innostou od 01.05.2009,
evid. ¢islo KK/2009/039642, s miestom prevadzky Safarikova 29, 048 01 Roziava

na celkovy pocet 5 zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovej vyske 4372,53 Eur, slovom Styritisic
tristosedemdesiatdva eur a patdesiattri eurocentov, ako refundacia nasledovnych
opravnenych nakladov:
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MPS Opravneny naklad

Zamestnanec (%) Identifika¢ny doklad v EUR

Miroslav Gasparec vypis z uctu ¢. 66, 67, 85, 86, 108, 1282,35
118 /2012

Anna Gasparova vypis z ucétu ¢. 66, 67, 85 /2012 646,42

Karol Podolinsky vypis z uctu ¢. 66, 67, 85, 86, 108, 646,08
118 /2012

Zdenek Reznak vypis z uctu ¢. 66, 67, 85, 86, 108, 609,97
118 /2012

Roman Zatroch vypis z uctu ¢. 66, 67, 85, 86, 108, 1187,71
118 /2012

SPOLU: X X 4 372,53

Prispevok Vam bude uhradeny na Vas uvedeny tcet v termine do 31.08.2012.

Upozornenie:
1. Prijemca pomoci de minimis je povinny oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle

§ 22 zakona NR SR ¢. 231/1999 o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie
pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek
splatka nenavratného finanéného prispevku podl'a tejto dohody (formular Oznamenie o
prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk v menu: Statna
pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov pomoci/Minimalna pomoc).

. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil
finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit na ucet uUradu
najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie tejto
podmienky sa bude povazovat’ za porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1
zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Vpripade vysledku zuctovania — preplatku akychkol'vek preddavkov (energie, vodné
atd’.), ktoré boli vramci opravnenych vydavkov v zmysle § 60 zdkona o sluzbach
zamestnanosti preukézané a uhradené, je zamestnavatel' povinny oznamit’ tuto skuto¢nost’
uradu. TaktieZ je zamestnavatel povinny vratit' tito cast’ poskytnutého finanéného
prispevku na ucet Uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna prijatia tohto
preplatku, ak sa s airadom nedohodne inak.

V Roznave, dna

PaedDr. Mikulas Gregor
riaditel UPSVaR
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http://www.finance.gov.sk/

