Zakladna Skola Postupimska 37, 040 22 KoSice

Dodatok €. 9

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dna 1.4.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou $kolou Postupimska 37, Kosice, ICO 355 46832, zastipenou Mgr. Bc. Janette
Salachovou, riaditelom $koly (dalej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole, Postupimska 37, 040 22 Kosice, zastipenou Mgr. Dankou Spisdkovou (dalej
Odborova organizacia)

V zmysle Kolektivnej zmluvy Druhej ¢asti ¢l. 7 Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
sa zmluvné strany dohodli na dodatku ¢.9 ku KZ nasledovne:

Dopitia sa znenie &l. 7, v bode 3 pismeno g)

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'
Clanok 7
g) Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prace

kvéli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel poskytne odmenu do 25 €/den
(mimo prazdnin) zastupujucemu zamestnancovi.

Clanok 7 - Oprava formalnej chyby

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnej oprave formalnej chyby v kolektivnej zmluve:

V ¢&lanku 7, sa pdvodné oznalenie bodov:
»,bod 1, bod 2, bod 3, bod 1), bod2)“
nahrddza spravnym cislovanim:

»bod 1, bod 2, bod 3, bod 4, bod 5“.



Dopltia sa znenie &l. 7, 0 bod 6 pismeno v tomto zneni:

Nahradné volno za pracu na Skolédch v prirode, lyZiarskych vycvikovych
kurzoch a plaveckych kurzoch
1. Zamestnancovi, ktory vykonava pedagogicky dozor alebo je povereny Géastou na

Skole v prirode, lyZiarskom vycvikovom kurze alebo plaveckom kurze, sa poskytuje

nahradné volno v nasledovnom rozsahu:

- pri 5-dnovej Skole v prirode alebo lyZiarskom vycvikovom kurze — 2 dni ndhradného
volna,

- pri 6-driovej Skole v prirode alebo lyZiarskom vycvikovom kurze — 3 dni ndhradného
volna,

- pri plaveckom kurze trvajucom jeden tyzden — 1 deri ndhradného volna.

2. Cerpanie ndhradného volna sa uskutoéni po dohode medzi zamestnancom a riaditelom
Skoly.

3. Nahradné volno je poskytované ako kompenzacia za vykon prace nad ramec

ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v ¢ase mimo riadneho rozvrhu prace $koly
(vecerné hodiny, no¢né sluzby, vikendové dni a pod.), v stlade s § 97 a § 121 Zakonnika
prace.

Dopifia sa znenie ¢&l. 12, 0 bod 7

Pracovny cas

Clanok 12

7. Zavedenie konta pracovného casu
a) Tento dodatok upravuje podmienky zavedenia konta pracovného ¢asu podla §
87a Zakonnika prace, ktoré sa tyka zamestnanca na pracovnej pozicii socialny

pedagog/Specidlny pedagdg/odborny pedagdg/skolsky psycholdg/ nepedagogicky
zamestnanec

b) Konto pracovného ¢asu sa zavadza driom 1. marca 2025 a bude sa uplatfiovat v sulade s
platnymi ustanoveniami Zakonnika prace Slovenskej republiky.



Zakladna vymera pracovného ¢asu zostava v rozsahu 37,5 hodiny tyZdenne pri 100 %
pracovnom uvézku. Pri kratSom pracovnom Gvizku sa rozsah pracovného Casu uréuje v
alikvotnej vyske.

d) Zamestnavatel vedie evidenciu konta pracovného Casu, v ktorej sa zaznamenéva:

e planovany pracovny ¢as,

e skuto¢ne odpracovany ¢as,

e Cas neodpracovany z dévodu prekazok v préci, Cerpania dovolenky a pod.,

 saldo konta pracovného ¢asu,

e mesacné vyhodnotenie a nasledné kone¢né vyrovnanie v ramci vyrovnavacieho
obdobia.

e) Vyrovnavacie obdobie na ucely konta pracovného ¢asu sa stanovuje na najviac 12
mesiacov odo dria zavedenia konta, t. j. od 1. marca 2025 do 28. februdra 2026.

Poznamka — Saldo konta pracovného ¢asu

Saldo konta pracovného &asu predstavuje rozdiel medzi plénovanym a skutoéne
odpracovanym pracovnym ¢asom v ramci daného mesiaca.

* Ak zamestnanec odpracuje viac hodin ako bol plan, vznika kladné saldo (nadéas).

e Ak odpracuje menej hodin, vznika zaporné saldo (minusové hodiny).

» Toto saldo sa vyrovnédva najneskér do konca vyrovnavacieho obdobia.

* Mesacné saldo sa eviduje, ale pravne sa hodnoti a na konci vyrovnavacieho obdobia.

Pri plnom dvézku (37,5 h/tyzdenne) by mal zamestnanec odpracovat mesaéne priblizne 163

hodin, v zavislosti od konkrétneho poctu pracovnych dni v danom kalendarnom mesiaci.
Tato hodnota slazi ako zaklad pre mesaéné porovnanie.

Ostatné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy ostavaji nezmenené.
2. Tento dodatok nadobuda Géinnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.
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Mgr. Bc. Jghette Salachova Maegr. Janka Spis’ékové
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