Dodatok ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej dila - ‘ maedzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku

pri
Zakladnej $kole pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava

zastipenou Mgr. Martinou Hanzelovou,
(d’alej Odborova organizécia)
a

Zakladnou $kolou pri zdravovtnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava
ICO: 31 769 152

zastipenou PaedDr. Stefaniou Kmetkovou, riaditelkou Skoly,
(d’alej Zamestnavatel’)

Na zaklade ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

I.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho pisomnu Ziadost’
2 dni pracovného volna od 1. 7. 2025 do 31. 12. 2025 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
prace, za &as pracovného volna patri zamestnancovi funkény plat. Zamestnanci tym ziskavaju
nérok na 2 dni pracovného vol'na na zotavenie ( Sick Days ). Tieto dni umoZiiuju zamestnancovi
zostat’ doma, ak sa neciti dobre a nie je schopny pracovat), ale jeho stav nevyzaduje navstevu
lekéra alebo PN. Zamestnavatel’ sa zarovefi zavizuje poskytnat’ stravné aj pocas dni Cerpania
plateného volna zdévodu tzv. Sick Days, ktoré su zamestnancom poskytnuté ako
nad$tandardny benefit nad rdmec zdkona.

IL.
Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnych strén a G¢innost’ 1. 7. 2025.
Zamestnavatel' sa zavizuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) aods.6 zdk. 211/2000 Z. z.

bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit

v Centrélnom registri zmlilv

fhobdave afil.

zédkladna organizacia zamestnavatel



