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Zmluva ¢é. 240/2025 o spolupraci pri vykone odbornej zdravotnickej praxe

uzatvorena podla ustanovenia § 58 a 58a zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace) a podla § 51 Obc¢ianskeho

zakonnika

medzi:
Narodny ustav detskych choréb
Sidlo: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00607231
DIE: 2020848368
I€ DPH: SK2020848368
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. uétu: SK32 8180 0000 0070 0027 9306
Zastupena: MUDr. Peter Barton, riaditel
(dalej len ,prijimajtica organizacia®)
a
Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Sidlo: Mieru 549/16, 028 01 Trstena
ICO: 00634891
DIC: 2020573445
Bankové spojenie: SK62 1100 000 0026 2740 0461
Zastupena: MUDr. Marian Tholt, riaditel

(d'alej len ,vysielajuca organizacia®)

a

Zamestnanec vysielajicej organizacie: MUDr. Kristina Ondrekova

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Pracovisko: rikou Trstena

rezidentsky program MZ SR

(dalej len ,icasinik")

Cl 1
Predmet, ucel a platnost’ zmluvy

Vysielajlica organizacia do¢asne prideluje svojho zamestnanca — U¢astnika do prijimajlcej organizacie, a to
za uéelom vykonu prace na pracovnej pozicii lekara, za uéelom ziskania odbornej praxe.

Prijimajuca organizacia sa zavézuje zabezpedit pre vysielajucu organizaciu vykon odbornej zdravotnickej
praxe — 3&koliacej aktivity pre ugastnika — rezidenta vzmysle vzorového Specializaéného $tudijného
programu:

Odborna zdravotnicka prax u lekara zaradeného do $pecializaéného $tadia v $pecializaénom odbore
pediatria, na pracovisku:

KDHaO LF UK a NUDCH, pod vedenim povereného zamestnanca - $kolitela:

prof. MUDr. Alexandra Kolenova, PhD.

Odborna prax, ateda aj doGasné pridelenie sa uskutoéni vtermine od 01.07.2025 do 31.07.2025,
tj. 1 mesiac. Miestom vykonu prace je sidlo prijimajucej organizacie, t.j. Limbova 1, 833 40 Bratislava.

crLn
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Pri vykone odbornej zdravotnickej praxe je ucastnik povinny:

a) respektovat pokyny zamestnancov NUDCH.

b) dodrZiavat a zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s vykonom praxe
v NUDCH ato aj po jej ukonéeni pod hrozbou trestnopravnej zodpovednosti, ako i nahrady $kody tym
sposobenej.

c) dodrziavat prevadzkovy poriadok NUDCH ako i dodrziavat pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci a opatrenla protipoZiarnej ochrany na pracoviskach NUDCH, s ktorymi bol riadne oboznameny.

d) poginat si tak, aby nedoSlo kohrozeniu Zivota azdravia pacientov azamestnancov NUDCH,
k pokodeniu alebo znigeniu majetku a k bezddvodnému obohateniu NUDCH.

e) dodrziavat eticky kodex zdravotnickeho pracovnika.

f) dodrziavat hygienicky reZim a Gpravu vratane oblecenia podla platnych predpisov pre zdravotnicke
zariadenie ako i byt oznaceny s identifikacnou kartou pocas praxe.



g) pohybovat sa v priestoroch NUDCH len v ramci dohodnutého G¢elu a ¢asu s veducim pracoviska a nim
uréenych zamestnancov, kde sa zavézuje tento ucel a €as riadne dodrZiavat a kazdu svoju nepritomnost
nahlasit s uvedenim dévodu uréenému zamestnancovi. Pracovisko smie opustit len s jeho suhlasom.

Za 8kody, ktoré ucastnik spésobi pocas odbornej zdravotnickej praxe prijimajlicej organizacii alebo tretim

osobam (vratane ujmy na zdravi, poskodenia zdravia) ponesie zodpovednost vysielajica organizacia

a vzniknutt $kodu uhradi v pinej vy§ke NUDCH.

Za Graz, resp. chorobu z povolania, ktoru by Géastnik utrpel pocas trvania odbornej zdravotnickej praxe,

vykona odskodnenie vysielajica organizacia

Vietky mzdové nalezitosti Gtastnika po¢as odbornej zdravotnickej praxe hradi vysielajlica organizacia.

Prijimajuca organizacia sa zavézuje, ze pocas odbornej zdravotnickej praxe bude povereny Skolitel

pridelovat Ugastnikovi odbornej zdravotnickej praxe pracovné Ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat jeho

pracu, davat mu na tento Ucel zavazné pokyny a vytvarat priaznivé pracovné podmienky so zretelom na
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci. Po ukonéeni odbornej zdravotnickej praxe tito vyhodnoti a jej
absolvovanie potvrdi v $pecializaénom indexe ucastnikovi odbornej zdravotnickej praxe.

Vysielajuca organizacia zabezpe&i v rozhodnom obdobi pritomnost Uéastnika na pracovisku prijimajucej

organizacie v ¢ase do¢asného pridelenia.

¢r .
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur&itd od 01.07.2025 do 31.07.2025. Zmluva nadobuda platnost difiom
podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluvu je moZné predéasne ukongit dohodou alebo okamZitym odstupenim od zmluvy zo strany
NUDCH v pripade porudenia ktorejkolvek povinnosti uvedenej v CI. . uéastnikom.

Vetky zmeny a doplinky k tejto zmluve musia byt vyhotovene pisomne, vo forme dodatkov podpisanych
Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

Za doruéent pisomnost sa povaZuje podla tejto zmluvy aj pisomnost, ktora bola zaslana doporuéene postou
na adresu zmluvnej strany uvedenej na tejto zmluve v zahlavi a to aj ked sa vrati postou ako nedorugitelna
alebo neprevzata v odbernej lehote a to 3. diiom vratenia odosielajucej zmluvnej strane.

Tato zmluva je vyhotovena v 3 exempléroch, z ktorych obdrzi jedno vyhotovenie prijimajica organizacia,
jedno vyhotovenie U¢astnik a jedno vyhotovenie vysielajuca organizacia.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tato zmluvu uzavreli siobodne a véazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, pregitali ju, porozumeli jej a nemajt proti jej forme a obsahu Ziadne namietky, ¢o potvrdzuju
svojimi podpismi.

V Trstenej, dia 27 &. 2iZ[ V Bratislave, dfia 23.06.2025
Vysielajluca organizacia: Prijimajuca organizacia:
riaditel HO NsP Trstena riaditel NUDCH Bratislava
Ucastnik:

MUDTr. Kristina Ondrekova



