
DoHoDA spoLoenYcH pREVADzKovATEEov

d'alej oznadovan6 len ako Dohoda, je uzavretA medzi nasledovnymlzmluvnymistranami:

(1) Digit6lna koalicia
zSujmov6 zdruZenie prSvnickfch os6b so sidlom Bottova 7939124, 811 09 Bratislava - mestsk6 casf
Star6 Mesto, Slovenskd republika, teO: SZ 828123, zapisan6 v Registri z5ujmovfch zdruleni
prdvnickiich osdb vedenom Okresnyim 0radom Bratislava s registradnim dislom
OUBAOWS120191140232, email: [puhovichova@digitalnakoalicia.sk], za ktor0 samostatne kon6
lng. Mdrio LelovskyT, predseda predsednictva
(DigitS!na koalicia)

a

Stredn6 odborn6 Skola strojnicka Povaisk6 Bystrica

so sidlom Sportovcov 34112,017 49 PovaZsk6 Bystrica, teO: t7050561, konanie: lng. Peter Tama5i,

funkcia: riaditel' Skoly, (Partner; Digit6lna koalicia a Partner d'alej spolocne aj ako zmluvn6 strany alebo
Prev6dzkovatelia)

najm€i podl'a ustanoveni

a) dl6nku 26 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27 . aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri sprac0vani osobnyich 0dajov a o vol'nom pohybe taklichto 0dajov, ktonim sa zru5uje
smernica 95i46/ES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane osobnyich Idajov) (GDPR);

b) a tieZ v s0lade s ustanoveniami platniich prdvnych predpisov Slovenskej republiky a platnyich pr5vnych

aktov Eur6pskej 0nie

s nasledovniim obsahom.

PREAMBULA

A. Digitdlna koalicia realizuje ndrodnf prolekt Digit6lne zrudnosti pre zelenI budfcnost'Slovenska so

zSmerom zviiSit 0rovei digit5lnych a zelenfch zru6nostiriadiacich pracovnikov podnikatel'sk6ho sektoru,
samosprdv a orgdnov verejnej moci (Projekt).

B, Ciel'om Projektu tak je prispief k zvf5eniu 0rovne digit6lnych a zelenfch zrudnosti pre povolania
previazan6 na SKRlS32021+ dom6ny, najmd na dom6nu 1 (lnovativny priemyselpre2l.storodie) a

dom6nu 3 (Digit6lna transformdcia Slovenska) a k reflektovaniu potrieb vypliivajfcich z priemyselnej a
zelenej transform6cie prostrednictvom aktivneho Sirenia povedomia o digit6lnej a zelenej transform6cii
medzi podnikatel'skfm sektorom, samospr6vami a orgdnmi verejnej moci na uzemi Slovenskej republiky.

C. Digitdlna koalicia mA za ciel' testovat riadiacich pracovnikov podl'a Statistickej klasifik6cie zamestnani
SK-ISCO 08, kto4ich Zamestn6vatel' uvedie do zoznamu oprdvnenych zamestnancov, vyhodnotit ich
pripravenost na digit6lnu a zelen0 transformdciu ako aj prispiet k zvf5eniu a zlep5eniu digitalnej a
zelenej gramotnosti podnikatel'sk6ho sektora, samosprSv a org5nov verejnej moci.

D. Partner v r6mci svojej cinnosti vnlma potrebu zvySovania digit6lnej a zelenej gramotnosti a zlep5ovania
digit6lnych a zelenyich zrudnosti Zamestnancov.

E. S ohl'adom na uveden6 zmluvn6 strany dospeli k zdveru, 2e vzhl'adom na ich Specifick6 kompetencie,
cinnosti azverend 0lohy ich vzdjomnd spolupr6ca prispeje k naplneniu ich ciel'ov prostrednlctvom 0casti
niektorych zamestnancov Partnera, a to riadiacich pracovnikov podl'a Statistickej klasifikAcie zamestnanI
SK-ISCO 0B (Zamestnanec alebo Dotknut6 osoba) na Projekte a uzavreliZmluvu o spolupr6ci(Zmluva
o spolupr6ci).

F. Dosiahnutie ciel'ov zmluvnfch str6n prostrednictvom Ocasti niektonich Zamestnancov na Projekte
vyZaduje sprac0vanie niektonfch osobnfch 0dajov jeho Zamestnancov, ich analiizu a ich poskytnutie

Partnerovi pre dosiahnutie spolodnfch ciel'ov.
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G' Vzfiiomnl spoluprdca zmluvnSTch strSn pri hodnotenia najmd ndslednom rozvijanidigit6lnych a zelenyich
zrudnosti a digit6lnej a zelenej gramotnosti sleduje spolodni ciel', kto4i by nedosiahlijednoflivo. osobn6
odaje Zamestnancov preto sprac0vajri spolodne a kaZdf z nich zodpoveie zavybrat|dasti spolupr6ce,
ktor6 nie je mo2n6 od seba oddelit, preto2e v pripade ich oddelenia by nemohlo d6jst k naplneniu ciel,ov
vz6jomnej spoluprdce, teda k zvfseniu digit6lnej a zelenej gramotnostia zlepseniu digitdlnych a zelenyich
zrudnosti Zamestnancov.

H' vzaiomna spolupr6ca zmluvnfch strSn tak vyzaduje aj zodpovedajuce nastavenie vzfahov a opatrenltlikajucich sa ochrany osobnfch ridajov Zamestnancov. Zmluvn6 strany sa preto v s6lade
s ustanoveniami 6l5nku 26 GDPR dohodli na tom, 2e pri realizovani dinnosti v r6mci vzdjomnej
spoluprSce a s0visiacom sprac0vani osobnlich ridajov Zamestnancov budu vystupovat ako spolocniprevddzkovatelia.

Beruc do ovahy vy5Sie uveden6 sa Prev6dzkovatelia dohodli na nasledovnfch zmluvnfch podmienkach.

ClSnof 1: Predmet a ridel Dohody

1'1 ' [Predmet Dohody] Predmetom Dohody je spolodn6 urdenie udelu a prostriedkov sprac6vania osobnyTch
udajov, ako aj uprava zodpovednosti kaZd6ho zo spolodnfch prev6dzkovatel'ov za plnenie povinnosti
a uloh podl'a ustanoveniGDPR , atozd6vodu, 2ePrevadzkovatelia nie s0 v hospoddrsky konkurendnom
postavenI a s0 partnermi pri realizitcii ciel,ov projektu.

1'2' JUdel oonodyl Udelom Dohody je uprava vztahov pri spracuvani osobnfch udajov Zamestnancov tak,
aby Prev5dzkovatelia mohli pre Zamestn5vatel'ov vykondvaf cinnosti v rdmci projektu spolo6ne, aby bolomo2n6 ciele Projektu efektivne dosiahnut a zlepsit digit6lne a zelenl zru6nosti a zvyi;it digit6lnugramotnost' Zamestnancov.

1'3' [Udel sprac0vania osobnyTch fdajov] Udelom sprac0vania osobnlich gdajov je zabezpecenie
testovania Zamestnancov, analyzu ich vlisledkov a n6slednf rozvq ich schopnosti a zrudnostiprostrednlctvom vzdjomnej spoluprdce Digitdlnej koalicie a partnera.

Ctanok 2: Prostriedky sprac0vania osobnllich fdajov
2'1' [Dotknut6 osoby] Pre (dely Dohody sa za dotknut6 osoby, ktonich osobn6 gdaje bud6 prevddzkovatelia

spracuvat sp6sobom podl'a tohto dl6nku Dohody a na 0del uvedenf v elenku 1 odseku 1.3. Dohody,povazuj0 Zamestnanci (d'arej oznadovanI aj ako Dotknut6 osoby).2'2' [Spracuvan6 osobn6 ridaje] osobn6 0daje, ktor6 bud0 Prev5dzkovatelia spracuvat podl,a tejto Dohody
a podl'a ustanoveni GDPR s0 0daje tfkaj(ce sa Dotknutfch os6b, a to najmd:

' identifikadn6 ridaje: a to najmd vase meno, priezvisko, pripadne tiiuly, ddtum narodenia, miesto
narodenia;

' kontaktn6 ridaje: a to najmd emailov0 adresu, telef6nne dislo a adresu trvaleho pobytu;
' informdcie srivisiace so zaradenim do ciet'ovej skupiny: teda odaj o tom, ci je Dotknut6 osoba

mana26rom a v ktorejskupine;
' 0daje sfvisiace so zaradenim v rSmci zamestnania (napr. pracovn6 pozicia, urovefi manazmentu,

otvar, priamy nadriadenf, Statistick6 klasifik6cia zamestnani SK lSCo, udaje o zamestn6vatel,ovi
(n1zov, teo;, typ subjektu zamestn6vatel'a (di ide o samospr6vu, orgin verejnej moci, podnikatel,skf
subjekt, in6);

. pristupov6 0daje: prihlasovacie meno a heslo;. vfsledky testov vykonanyich v r6mci projektu;

' ak6kol'vek in6 osobn6 0daje, ktor6 ndm o sebe poskytnete.

(Osobn6 [daje).

2'3' [sposob spracuvania] Sprac0vanie osobnfch udajov bude prebiehaf formou vfmeny osobnyich udajovZamestnancov medzi Digitdlnou koaliciou a Partnerom elektronicklimi prostriedkami v urditom rozsahu
kaldy m z p r ev 1dzkovatel'ov.

2.4. [Prdvny zakrad spracfvania] prdvnym z6kradom na sprac0vanie osobnyich 0dajov je:
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a) zmluvny vztah medzi Dotknutou osobou a DigitSlnou koaliciou alebo Partnerom (el6nok 6 odsek 1

pismeno b) GDPR);
b) s0hlas Dotknutej osoby udelenyi' Digit5lnej koalicii (el6nok 6 odsek 1 pismeno a) GDPR);

c) plnenie z6konnfch povinnosti Prev6dzkovatel'ov (el6nok 6 odsek 1 pismeno c) GDPR);

d) opr6vnenf zlgem Prev6dzkovatel'ov (el6nok 6 odsek 1 p[smeno 0 GDPR).
2.5. [Prenos fdajov mimo EU/EHP] PrevSdzkovatelia nezamyiSl'aju pren65af Osobn6 0daje Dotknutfch

os6b do Ziadnej tretej krajiny, ktor6 by nezabezpedovala primeranu urovefr Ochrany osobnfch udajov. V
pripade sprostredkovatel'ov, ktori bud0 usidlenl v tretej krajine mimo EU/EHP s0 Prevddzkovatelia
povinni zabezpedit prijatie primeranfch zirruk podl'a ustanovenI elanfu 44 a nasleduj0cich GDPR

a Dotknut6 osoby poZiadaj0 o udelenie s0hlasu (najmdiv pripade cezhranicnfch prenosov do 5t6tov, kde

nie je zabezpeden5 primeran6 ochrana pr6v Dotknutfch os6b) a ak nebude splnen6 in6 viinimka pre

osobitn6 situ6cie podl'a ustanoveni e16nku 49 GDPR.
2.6. [Automatizovane rozhodovanie a profilovanie] Prev6dzkovatelia nebudti pouZivaf Osobn6 0daje na

automatizovan6 rozhodovan ie ani profilovanie.

itinot< 3: Kontaktn6 miesta a jednotn6 kontaktn6 miesto

3.1. [Ziadosti Dotknutiich os6b] Kaldy Prev6dzkovatel'zabezpecl prijatie poZiadavky Dotknutej osoby, ak

sa nafiho obrSti s poZiadavkou na uplatnenie prSv dotknutfch os6b podl'a eldnkov 15 a2 22 GDPR

lZiatlost'Dotknutej osoby) azabezpeli plnenie povinnostiz toho vyplyi'vaj0cich. KaZdli Prev6dzkovatel'
zabezpeei prijatie Ziadosti Dotknutej osoby, ak sa naf,ho Dotknut5 osoba obrdti. V rdmci jednotn6ho
pristupu kahdy Prevddzkovatel'zabezpeci bezodkladn6 preposlanie Ziadostidotknutifch os6b na adresu

sidla DigitSlnej koalicie s oznacenim pisomnej spr5vy ,,k rukdm zodpovednej osobf'alebo na e-mailovti

adresu DigitSlnej koalicie qdpr@diqitalnakoalicia.sk.

3.2. [Hlavnf prevfdzkovatel] Prev6dzkovatelia sa dohodli, 2e hlavnfm prev5dzkovatel'om bude Digit6lna

koalicia.
3.3. [Jednotn6 kontaktn6 miesto] Prev6dzkovatelia sa dohodli, Ze jednotnfm kontaktnfm miesto pre

Dotknut6 osoby, na ktorom si Dotknut6 osoby m6Zu uplatnif svoje pr6va, bude emailovS adresa Digit6lnej

koalicie qdpr@diqitalnakoalicia.sk ako hlavn6ho prev6dzkovatel'a a adresa sidla Digitalnej koalicie.

3.4. [Zodpovednd osoba] Dotknut6 osoby moZu Prevddzkovatel'ov kontaktovaf elektronicky na e-mailovej

adrese qdpr@djgikll1et(eAlicia,ql<, alebo pisomne na adrese sidla Digit6lnej koalicie s oznaden[m
plsomnej spr6vy ,,k rukdm zodpovednej osobf'ktonimi Prev6dzkovatelia beZne komunikuj0 so svojimi
Klientmi elektronicky na gdpr@digitalnakoalicia.sk.

3.5. [Oznimenie bezpecnostnr5ho incidentu] Partner je v rdmcijednotn6ho pristupu povinny bezodkladne
(najnesk6r do 5 hodin od kedy sa dozvedel o bezpednostnom incidente) informovat' Digitdlnu koaliciu

o kaZdom poru5eni bezpecnosti spracuvania osobnfch 0dajov Dotknutfch os6b prostrednictvom

emailovej adresy Digitdlnej koalicie qdpr@diqitalnakoalicia.sk a poskytn0t s0dinnost Digit6lnej koalicii
pri odstr6neni bezpe6nostn6ho incidentu a splsani sprSvy o bezpednostnom incidente.

it6nol< 4: ldentifikAcia Prev6dzkovatel'ov a delenie opr6vneni

4.1. [Postup spracfvania] Digit5lna koalicia ako hlavnf prev6dzkovatel' spristupiuje Zamestnancom
cinnosti v rdmci Projektu, a to najmd testy. Ak Zamestnanci vyjadria s0hlas s poskytnutim 0dajov
(vfsledky testu) ich zamestn6vatel'ovi (Partnerovi), poskytne Digitirlna koalicia tieto 0daje Partnerovi
(vyihradne o Zamestnancoch Partnera).

4.2. [Opr5vnenia a povinnosti Digit6lnej koalicie] Digit6lna koallcia ako hlavnf prev6dzkovatel' je

opr5vnend a povinn6:

a) ziskavat Osobn6 ridaje od Dotknutfch os6b pre oboch Prev6dzkovatel'och za 0delom realizAcie

ciel'ov Projektu;
b) sprac0vat Osobn6 ridaje Dotknutfch osob za 06elom ich analyzy a poskytnutia Partnerovi;

c) informovat' Dotknut6 osoby o spracfvani ich Osobnyich 0dajov Prev6dzkovatel'mi (teda splnit si

informadnu povinnosf podl'a ustanovenidl6nku 13 GDPR;
d) viest z{znamy o spracovatel'skfch oper6ci6ch s Osobnfmi Odajmi;

e) prijimat a rie5it podnety Dotknutfch os6b a viest ich evidenciu;
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0 hldsif bezpednostn6 incidenty tfkaj0ce sa Osobniich 0dajov;
g) kontaktovat Dotknut6 osoby v s0vislosti s rie5enim Ziadosti Dotknutifch os6b;
h) viesf evidenciu vSetkiich poskytnutfch suhlasov udelenfch Dotknutifmi osobami v r6mci realiz1cie

Projektu;
i) bezodkladne vymazat alebo zabezpedit in0 likvid6ciu Osobniich 0dajov Dotknutiich osdb, ktor6

viac nie s0 potrebn6 pre ticel sprac(vania podl'a Dohody;
j) plnif si d'alSie povinnosti v s[vislosti so sprac0vanim Osobnfch 0dajov podl'a Dohody a GDPR.

4.3. [Opr6vnenia a povinnosti Partnera] Partner je oprdvnenii a povinnf:
a) zlskavat Osobn6 0daje od Dotknutiich os6b a od Digitalnej koalicie za 0celom realiz6cie ciel'ov

Projektu;
b) sprac0vat Osobn6 0daje Dotknutiich os6bza fdelom ich analfzy arealizAcie d'al5ich opatren[ na

dosiahnutie ciel'ov Projektu;
c) viest evidenciu Dotknutfch os6b vyuZivajIcich sluZby jednotlivyich Prev6dzkovatel'ov;

d) viest zdznamy o spracovatel'skfch oper5ci6ch s Osobnfmi 0dajmi;
e) prijimaf a rie5if podnety Dotknutfch os6b a viest ich evidenciu;

0 hl6sit bezpednostn6 incidenty tikaj0ce sa Osobnlich 0dajov;
g) kontaktovat Dotknut6 osoby v s0vislosti s rie5enim Ziadosti Dotknutiich os6b;
h) viest evidenciu v5etkfch poskytnutfch s0hlasov udelenfch Dotknutiimi osobami v rdmci realizdcie

Projektu;
i) bezodkladne vymazat Osobn6 0daje Dotknutfch os6b, ktor6 viac nie s0 potrebne pre (del

spracfvania podl'a Dohody;
j) plnit si d'alSie povinnosti v s0vislosti so sprac0vanim Osobnyich 0dajov podl'a Dohody a GDPR.

it6not< 5: Zoclpovednost'za Ikony voci Dotknutyim osobim

5.1. [Ziskavanie stihlasov] Kaldy Prev6dzkovatel'sa zavdzuje riadne atransparentne ziskavaf s0hlasy

DotknutyTch osdb.
5.2. [Technick6 a organizacn6 opatrenia] KaZdi Prev6dzkovatel' sa zavdzqe prijaf primeran6 technick6 a

organizadn6 opatrenia na zaistenie bezpednosti, integrity a d6vernosti Osobnfch 0dajov Dotknutfch os6b

s ciel'om chr6nit ich pred neopr6vnenyim spracrivanfm, stratou, pouZitfm, zverejnenim, ziskanim alebo
pristupom. Minim6lnym Standardom s[ pre kaZd6 sprac0vanie relevantn6 opatrenia, ktor6 s0 uveden6

v Prilohe 6. 1 Dohody a ktoryich splnenie musi byf poZadovan6 aj od v5etkfch dod6vatel'ov, ktori

sprac0van0 osobn6 udaje v postavenI sprostredkovatel'a alebo d'alSieho prevddzkovatel'a.

5.3. [Stidinnost] Prev6dzkovatelia sazaviizuji navzSjom si poskytovaf s[6innost pri plneni povinnosti podl'a

GDPR, a to najmd pri:

a) vykondvani auditov v oblasti ochrany osobnfch 0dajov;
b) pri odstranovanIbezpednostn6ho incidentu v s0vislostis poruSenim sprac0vania Osobnfch udajov

Dotknutfch os6b a pri spisovani zAznamu z bezpe6nostn6ho incidentu;

c) vybavovani podnetov a Ziadosti Dotknutiich os6b, najmd pri uplatfiovani pr5v Dotknutfch osOb na

viimazllikviddciu Osobnfch 0dajov a pri uplatneni pr6va na poskytovanie Osobnfch 0dajov;
d) pri vybavovani podnetov a in5pekciizo strany org5nov dozoru v oblasti ochrany osobnfch 0dajov.

5.4. finformovanie Dotknutfch os6b] Prev6dzkovatelia sa dohodli, Ze svoje povinnosti tfkaj0ce sa
poskytnutia inform6cii, ktor6 sa maj0 podl'a GDPR poskytovat Dotknutfm osobdm pri ziskavani
Osobnyich 0dajov, si splnia prostrednictvom Podmienok ochrany osobnfch 0dajov pri realizitcii Projektu,

kto16 budu Dotknutfm osob6m poskytnut6 Digit5lnou koaliciou ako hlavnfm prev6dzkovatel'om

prostrednictvom webovej strSnky wvwv.digitalnakoalicia.sk a/alebo wwww.digitalnabuducnost.gov.sk.

5.5. [Uplatnenie pr5v Dotknutych osob] Bez ohl'adu na ustanovenia Dohody je Dotknut6 osoba opr6vnend
uplatnit si svoje pr6va u ktor6hokol'vek z Prev6dzkovatel'ov a voci ktor6mukolVek z Prev6dzkovatel'ov.

it6noX 6: Zoclpovednost'za Skodu

6.1. Informaclr6 povinnost]Ak Dotknut5 osoba alebo dozornyi org6n zaine konanie alebo vznesie n6rok

tifkaj0ci sa sprac[vania Osobnfch rldajov proti niektor6mu z PrevSdzkovatel'ov alebo proti v5etklim
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Prev6dzkovatel'om, bud0 sa Prev6dzkovatelia navzAjom informovat o tfchto konaniach alebo ndrokoch
a bud0 navzAjom spolupracovat pri rie5enivzniknutej situ6cie, pokial'to umoZnuju platn6 zAkony.

6.2. [Vz6jomn5 zodpovednost' za Skodu] Kaldy Prev6dzkovatel' je zodpovednf za Skodu spOsobenti
spracovanfm Osobnfch 0dajov, ak si nesplnil povinnosti vyplyivaj0ce z pr5vnych predpisov o ochrane
osobnich 0dajov. Prev5dzkovatel', ktoni svojim konanim sp6sobil Skodu druh6mu Prev6dzkovatel'ovi, je
povinnf mu t0to Skodu uhradif.

6.3. [Zodpovednost'za Skodu Dotknutf ch osob] PrevSdzkovatelia s0 zodpovednivodi Dotknutfm osob6m
za Skodu sp6soben0 v s0vislosti so sprac0vanim osobnyich 0dajov na z6klade tejto Dohody spolocne a
nerozdielne. N6rok na n6hradu Skody vodi Dotknutej osobe uhradi ten Prev6dzkovatel', ktoryi Skodu
sp6sobil, a to v rozsahu zodpovedajfcom miere jeho zavinenia. V pripade, ak n6hradu Skody uhradi inyi

Prev6dzkovatel', vznik6 mu vodi zodpovedn6mu Prev5dzkovatel'ovi prdvo na regres v rozsahu, v akom
neniesol zodpovednosf za vzniknutO Skodu.

6.4. [ZAruky Previdzkovatel'ov] Prevddzkovatelia sa zarucuju, 2e zisklu potrebn6 a primeran6 s0hlasy
Dotknutfch os6b so spracovanim Osobnfch 0dajov podl'a Dohody, pripadne 2e disponuj0 dostatocniim
inyim prdvnym z6kladom na sprac0vanie Osobnfch 0dajov.

it5not< 7: Trvanie Dohody

7.1. [Trvanie Dohody] Dohoda sa uzatvdra na dobu urditri, a to do ukondenia Zmluvy o spolupr6ci,
7.2. [Predcasn6 ukoncenie] Pred uplynutim dohodnutej doby trvania Dohody moZe byt Zmluva ukonden6

aj nasledovnyTmi sp6sobmi:
a) na zdklade vzdjomnej dohody zmluvnych str6n;
b) odst0penim od Dohody.

7.3. [Odstfperrie od Dohody] Ktor6kol'vek zo zmluvnfch str6n m62e od Dohody odstripif, ak je druh6r

zmluvn6 strana v ome5kani splnenim ak6hokol'vek in6ho zAvdzku podl'a Dohody alebo inak poru5uje
povinnosti vyplfvajfce z Dohody. Podmienkou vyuZitia tohto pr5va je pisomn6 upozornenie adresovan6
poru5uj0cej zmluvnej strane so Ziadostou o nSpravu najneskOr do piatich (5) kalend6rnych dni od
dorudenia upozornenia. Ak poruSujuca zmluvn6 strana tak6to omeSkanie alebo poru5enie povinnosti v
uvedenej lehote neodstr5ni alebo sa Zmluvn6 strany nedohodn0 na zmene zAvdzku, m62e odstupuj[ca
zmluvn6 strana odst0pit od Dohody. Odst0pit od Dohody m6Ze zmluvn6 strana dorudenim ozn6menia o

odst0peni poruSuj0cej zmluvnej strane. Ozn6menie o odst0peni musf byf poruSujUcej zmluvnej strane
doruden6 pisomne na adresu sidla uveden[ v z6hlavi tejto Dohody a musi v fiom byf uvedenf d6vod
odst0penia od Dohody. Odst0penie od Dohody je fdinn6 driom jeho dorudenia poru5uj0cej zmluvnej
strane. Aby sa predi5lo akfmkol'vek pochybnostiam, zmluvn6 strany zhodne prehlasuj0, 2e ber0 na

vedomie, Ze odst0penie od Dohody nadobudne 0dinnosf aj vtedy, ak d6vod odst0penia prestal existovat
alebo uZ netrvS.

7.4. [Trvanie niektorfch prdv] Priiva a povinnosti zmluvnyich str5n, ktor6 s ohl'adom na svoju povahu maj0

trvat aj po skonceni trvania Dohody, nezanikaj0. lde napriklad o n6roky na n6hradu Skody alebo
povinnost zmluvnfch str6n zachov6vat mldanlivosf o d6vernlich informiiciSch.

Ct5not B: Dovernost' inform6cii

8.1. [D6vern6 inform6cie] Zmluvn6 strany s0 povinn6 zachov6vat mldanlivost o vSetkfch dovernifch
informSciSch, ktor6 im boli poskytnut6, alebo ktor6 inak ziskali v s0vislosti s Dohodou, alebo s ktonimi sa
obozn6mili po6as plnenia Dohody, resp. ktor6 s0visia s predmetom jej plnenia, a to aj po ukondeni
06innosti Dohody, s vynimkou nasleduj0cich pripadov:
a) ak je poskytnutie inform6cie vy2adovan6 od dotknutejzmluvnej strany pr6vnymi predpismi;

b) ak je informdcia verejne dostupnd z in6ho d6vodu ako je poru$enie povinnosti mldanlivosti
dotknutou zmluvnou stranou;

c) ak ide o informScie, ktor6 sa stan0 po podpise Dohody verejne zn6mymi alebo ktor6 moZno po

tomto dni ziskaf z belne dostupnfch informadnyTch prostriedkov;

d) ak je informdcia poskytnut6 odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vriitane prdvnych,
fdtovnyich, daiovfch a infch poradcov), ktori s0 bud' viazani v5eobecnou profesion6lnou
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povinnosfou mlcanlivosti alebo ak sa voci dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnosfou
mldanlivosti;

e) ak je InformAciavyiadovan5 pre 06ely ak6hokol'vek s0dneho, rozhodcovsk6ho, spr5vneho alebo
in6ho konania, ktor6ho je dotknut6 zmluvn6 strana 0dastnfkom;

0 ak je informdcia poskytnut6 so s0hlasom druhej zmluvnej strany.

8.2. [Zachov6vanie mlcanlivosti] Zmluvn6 strany sa zaviAzqu, 2e d0vern6 inform6cie bez
predch6dzaj0ceho pisomn6ho suhlasu druhejzmluvnej strany nepouZiju pre seba alebo pre tretie osoby,

neposkytn0 tretim osob6m a ani neumoZnia prlstup tretfch os6b k nim.Za tretie osoby sa nepokladaj(
dlenovia org6nov zmluvnfch str5n, auditori alebo pr6vni poradcovia zmluvnfch str6n, ktori s( ohl'adne
im spristupnenfch inform6cif viazani povinnosfou mldanlivosti na zSklade v5eobecne zAvdznych
prdvnych predpisov.

e t6not< 9: Komunikicia a dorudovanie

9.1. [Sposob komunik6cie] Ak nie je v Dohode uveden6 inak, ak6kolVek ozn6menia,Ziadosti a in6

dokumenty alebo inform6cie urden6 inej zmluvnej strane alebo vy2adovan6 Dohodou a ak6kol'vek in5

komunik6cia medzizmluvnyimistranami bude v slovenskom )azyku a bude doruden6 inejzmluvnejstrane
jednfm z nasledovniich sp6sobov:
a) e-mailom na zodpovedaj0cu e-mailov0 adresu inej zmluvnej strany uveden( v Dohode, ak je to

moZn6, s poZiadavkou na ozn5menie o dorudeni;
b) doporudenou poStou s dorucenkou;
c) kuri6rskou sluZbou, ktor6 umoZfruje overenie dorudenia.

9.2, [Dorudovanie] SprSva zaslanA vySSie uvedenfm sposobom sa povaZuje za doruden0 zmluvnej strane,
ktord je adres6tom:
a) v pripade dorudenia e-mailom dnom prijatia potvrdenia o 0spe5nom dorudeni e-mailovej spr6vy

(alebo rovnocenn6ho dokladu), alebo ak spr5va nebola odoslan6 s poZiadavkou na ozn6menie o
dorudeni, uplynutim nasleduj0ceho dfia po odoslani spr6vy;

b) v pripade dorudenia po5tou diom prevzatia spr6vy; ak strana, ktord je adresdtom spr6vu
neprevezme alebo odmietne prevziat, alebo jej z inyich d6vodov nie je moZn6 sprdvu doru6it,
povaZuje sa sprSva za dorucen0 uplynutim desiateho (10) pracovn6ho df,a po odoslanI sprdvy;

c) v pripade dorudenia kuri6rskou slu2bou dfrom prevzatia spr6vy; ak strana, ktor6 je adres6tom
spr6vu neprevezme alebo odmietne prevziaf, alebo jej z inych d6vodov nie je mo2n6 spr6vu
dorudif, pova2uje sa spr6va za dorudenU uplynutim desiateho (10) pracovn6ho dna po odovzdani
spr6vy kuri6rskej sluZbe.

Ct6nok 10: Z6veredn6 ustanovenia

10.1. [Platnost'a fcinnost'] Dohoda nadob0da platnosf a 0dinnost dnom jej podpisu v5etkfmi zmluvnfmi
stranami (alebo dnom podpisu poslednou z nich); ak pr6vne predpisy ustanovuj0 povinn6 zverejnenie
Dohody, je Dohoda 06inn6 df,om nasleduj0cim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zml0v
vedenom Uradom vlSdy Slovenskej republiky,

10.2. [Prilohy] Neoddelitel'nou s0dastou Dohody jej aj jej Priloha 6. 1: Technick6 organiza6n6 opatrenia.
10,3. [Vzdanie sa pr6va a oddelitel'nost] Vzdanie sa pr5va z poru5enia akejkol'vek povinnosti podl'a Dohody

ktoroukolvek zo zmluvnfch str6n nie je vzdanlm sa pr6va vyplivaj0ceho z d'alSieho poru5enia tejto
povinnosti, ani vzdanim sa pr6va vyplfvaj[ceho z poru5enia inej povinnosti podl'a Dohody, ani tak
nem62e byt interpretovan6. Neuplatnenie ak6hokolVek pr6va, ako aj ome5kanie s jeho uplatnenim nie je

vzdanim sa pr6va, ani tak nem62e byt interpretovan6. Ak je ktorekol'vek z ustanoveni Dohody neplatn6,
ne06inn6 alebo nevym6hatel'n6, alebo ak sa takfm stane v bud[cnosti, ostatn6 ustanovenia Dohody tlim
nebud0 dotknut6 a zostan0 platn6, ticinn6 a vykonatel'n6 v plnom rozsahu podl'a pr6vnych predpisov.

Zmluvn6 strany sa tfmto zavdzuji nahradit neplatn6, ne0cinn6 alebo nevykonatel'n6 ustanovenia
novfmi, ktor6 bud0 svojim vfznamom do najbliZ5ie vfznamu ustanoveni, ktor6 sa stali neplatniimi,
neudinnfmi alebo nevykonatel'nf mi.

10.4. lJazyk a rovnopisyl Zmluva je vyhotovend v slovenskom jazyku a vyhotovend v dvoch (2) rovnopisoch,
z ktoryich si kaZd6 zmluvn6 strana ponechdr jeden (1).
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10.5. [Zmena Dohody] Dohoda m62e byf zmenen5 alebo doplnen6 len pisomnfmi dodatkami podpisanfmi
obomi zmluvnfmi stranami.

10.6. [Rozhodn6 pr6vo] Dohoda a jej viklad sa riadi pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky a platnfmi
pr6vnymi aktmi Eur6pskej rinie a bude interpretovand najmd v srilade s GDPR alebo Z6konom o ochrane
osobnich Udajov. Rovnak6 pravidl6 sa aplikujri aj na prilohy a dodatky Dohody a v5etky mimozmluvn6
zitvdzky s0visiace s Dohodou alebo z nej vyplivajrice.

10.7. [Rie5enie sporov] Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e ak6kol'vek spory, ktor6 vznikn0 z Dohody, vratane
sporov o jej platnosf, vfklad alebo ukondenie, budti prednostne rie5en6 zmierom a v dobrej viere. Spory
medzi zmluvnfmi stranami, ktor6 nebud0 urovnan6 podl'a predch6dzajricej vety, sa s konednou
platnostou vyriesia na vecne a prlslusnom s0de v slovenskej republike.

10.8. [Nahradenie predch5dzajricich doh6d] Dohoda so vSetkfmijej ustanoveniami a prilohami predstavuje
0pln( dohodu zmluvnich str5n o predmete Dohody a nahrAdza v5etky predchddzaj0ce rokovania a
pfsomn6 alebo 0stne dohody medzizmluvnimistranamitikajrice sa predmetu Dohody.

10.9. [Z6veredn6 prehlSsenia] Zmluvn6 strany spolodne prehlasujri, 2e mg1 v5etky potrebn6 profesion6lne
sk0senosti, odborn6 znalosti a zdroje potrebn6 na plnenie Dohody a ich finandnS situdcia umoZiuje v
dobrg viere prevziat zAvilzky uveden6 v Dohode.

PODP!SY STRAN

Za Digit6lnu koaliciu:

V Bratslave, dna [25.6.20251

ZaParlnera'.

V [Pova2skej Bystrici], dha 30.6.2025.1

,, r,wwvo ptuUSeOnlCwa Peter TamaSi, riaditel Skoty
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PRiLOHA E. 1: TECHNICKE A oRGANIzAENE oPATRENIA
Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v r6mci spolupr6ce podl'a tejto Dohody budu uplatiovat nasledovn6 technick6 a
organizadn6 opatrenia, aby zabezpedili bezpecnosf Osobnfch (dajov v s0lade s dlSnkom 32 Nariadenia
GDPR.

1. Sifrovanie Osobnfch 0dajov uchov5vanfch a prenS5anfch prostrednictvom informadniich syst6mov
P rev6dz kovatel'a vyuZ iva nf ch pri r ealizitcii P roj e ktu.

2. Prijatie a aplikScia interniich procesov a postupov na zabezpedenie vlfmazu Osobnfch udajov v s0lade
s poZiadavkami Nariadenia GDPR, najmd. nie v5ak vyiludne postupu na obnovu dostupnosti Osobnich
0dajov a pristup k nim v pripade fyzick6ho incidentu alebo technick6ho incidentu.

3. Heslom chrdnen6 prihlasovanie do informacnfch syst6mov pou2ivanfch Prev6dzkovatel'om pri realiz6cii
Projektu.

4. Rozdelenie a limitovanie pristupu k Osobnim 0dajom na [rovni fyzickej bezpednosti (fyzicke
zabezpedenie priestorov pred neopr6vnenfm pristupom, kontrola os0b vstupuj0cich do priestorov
Prevddzkovatel'ov, zabezpedene fyzicke bari6ry v priestoroch - okn5, uzamykatel'n6 dvere, steny,
uzamykatel'n6 odkladacie priestory na noside Osobnfch udajov, a pod.) a na 0rovni informadnej
bezpednosti (pristup do informadnfch syst6mov s Osobnlimi 0dajmi a sprac0vanie Osobnlich 0dajov len
poverenyTmi a poucenfmi osobami Prev5dzkovatel'ov, ktor6 pristup potrebujri za 0delom realiz6cie
Projektu, identifik6cia a autentifikdcia tfchto opr6vnenfch os6b.

5. Kontrolovanii pristup Specifickyich program6torov k produkdn6mu prostrediu datab6zy s Osobniimi
tidajmi Dotknutfch osOb.

6. Uchovdvanie a spracrivanie OsobnyTch 0dajov vfhradne na serveroch lokalizovanlich na uzemi
Europskej 0nie a Europskeho hospodSrskeho priestoru.

7. Dal5ie opatrenia prijate individu6lne kaldym zPrevdrdzkovatel'ov na zaistenie neustSlej d6vernosti,
integrity, dostupnosti a odolnosti informadnfch syst6mov, v kto4ich dochSdza k sprac0vaniu Osobnyich
0dajov a tieZ na zaistenie s0ladn6ho sprac0vania Osobnfch 0dajov s poZiadavkami GDPR. Taketo d'al5ie
opatrenia m6Zu zahfnat najmd nasledovn6 opatrenia:
a) zabezpedenie pristupu k d6tam;
b) 0prava syst6mov pre vlkon pr6v subjektov [dajov;
c) register sOhlasov a ich odvolani;
d) registerspracovatel'skfchzml0v;
e) 0prava syst6mu pre evidenciu naruSeni bezpednosti;

0 firewall;
g) logovanie;
h) monitorovanie sieti;
i) dvojf6zov6 overenia;
j) kodovanie zariadeni;
k) alarm;
l) kamery;
m) opatrenia tfkaj0ce sa z6lohovania archiv6cie Osobnfch 0dajov;
n) opatrenia tlikajrice sa likvid6cie Osobnfch udajov (skartovacky, likvid6cia d6tovfh nosicov a pod.);
o) dokument6cie opatreni na ochranu Osobnfch 0dajov;
p) zaznamy o dinnostiach spracfvania Osobniich [dajov;
q) informacn6 dokumenty o sprac0vania Ochrane osobnfch 0dajov;
r) Skolenie zamestnancov;
s) pos0denie vplyvu na ochranu Osobnfch ridajov;
t) z6sada dist6ho stola;
u) opakovan6 kontroly a aktualiz1cie zavedenych opatreni pre ochranu Osobnfch 0dajov;
v) n6stroj na ochranu integrity komunikadnfch sieti;
w) n6stroj pre overovanie identity u2ivatel'ov;
x) n6stroj pre riadenie pristupovfch opatreni;
y) ochrana pred Skodliviim kodom;
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z) zaznamenevanie dinnosti kritickej informadnej infra5trukt0ry;
aa) nSstroj pre detekciu kybernetickfch 0tokov.
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