1SprOf JUF | 240

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zadkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov ( d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®),
s prislu§nymi ustanoveniami zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,, zakon o $tatnej sluzbe®), zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo vergjnom zéujme v platnom zneni (d’alej len ,, zékon o vykone prace vo VZ¥) zakona
&.553/2003 Z. z. 0 odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov ( d'alej len ,, zékon o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo VZ*), zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni ( d’alej len
,, ZP%) a zékona ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni ( d’alej len ,, zakon o sudcoch®)

ZAkladn4 organizacia Odborového zvizu justicie v SR (,ZO 0zJ%)
pri Okresnom siide Stara Cuboviia, zastupena
predsedni¢kou vyboru Martou Romanovou

- a
Okresny sid Stara Iuboviia (d’alej len ,zamestnavatel alebo »08%)
zastapeny JUDr. Karolom Krochtom, predsedom siidu

uzatvaraju tato
kolektivnu zmluvu

ktorej zdovodnenie okrem vysSie citovanych zakonov vyplyva aj z aktuélne platnej Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia v Stitnej sluzbe (dalej len ,,KZ VSSS*) azaktudlne platne;
Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupila pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju
podla zékona &. 553/2003 Z. z. (dalej len ,,KZ VSVZH).

1. Vieobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ a ZO OZJ SR OS Stara Iubovfia uznévaju svoje vzéjomné prava
apovinnosti dané prisluSnymi pravnymi predpismi atouto kolektivnou zmluvou a budua
zabezpedovat ich re§pektovanie.

2. Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu s ciefom upravit’ individudlne
a kolektivne préavne vztahy a dohodnit’ vzdjomné prava a povinnosti medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami, zastipenymi predsedom alebo vyborom ZO OZJ SR OS Stara Cubovna.
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3. Zmluvné strany pristupujii k uzatvoreniu tejto zmluvy so zdujmom vzijomne
vyhodne upravit prava apovinnosti zamestnancov azamestndvatela. Zmluvné strany
uzatvaraji tuto kolektivnu zmluvu v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana.

4. Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu
v sluZzobnom turade okresného sudu, na zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
u zamestnavatel'a, ktorym je okresny sud a na sudcov okresného sudu.

5. Zamestnancom na udely tejto kolektivnej zmluvy je §tatny zamestnanec podla ust. §
7 ods. 1 zékona o tatnej sluzbe, zamestnanec podla ust. § 2 ods. 1 zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme a sudca podl'a zdkona o sudcoch.

6. Ak sa urfené &asti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuji len na
zamestnancov v §tatnej sluZbe, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdaujme, alebo naopak len na sudcov okresného stdu, je to v tejto zmluve vyslovne
uvedené.

II. Vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strdan

1. Zamestnavatel’ uznava Zakladnd organizaciu Odborového zvizu justicie v SR pri
Okresnom sude Stara Duboviia. Zamestnavatel’ uznava predsedu ZO a Vybor ZO OZJ SR OS
SI za jedinych zastupcov vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznéva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivne;j
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizicie
za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Stucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizicie.

3. Okresny sid Stara Duboviia poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zdkladnej organizécii
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim auhradi néklady spojené sich wdrZbou
a technickou prevadzkou. Zamestnancom, ¢lenom vyboru ZO OZJ SR OS SL na Cinnosti
savisiaci s vykonom funkcie v odborovom orgéne, alebo na ¢ast’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani, zamestnavatel' bezplatne poskytne sluZzobné motorové vozidlo s vodi¢om
v pripade, Ze nebude vozidlo potrebné pre ostatnych sudcov a zamestnancov. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborom orgéne ato tak na vykon funkcie
v zdkladnej organizécii, ako aj v odborom zvize, pocas ucasti na odborarskom vzdelavani,
udasti na schodzach — zasadnutiach ( radach ) OZJ SR a pocas UCasti na schodzi zakladnej
organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funk&ného platu.

4. Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat’ odborovej organizécii na zdklade Ziadosti jej
zastupcov vietky potrebné ekonomické, technické, organizacné, mzdové a pracovnopravne
informécie v sulade so zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov (d’alej len ,, zdkon
o ochrane osobnych udajov*).
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5. Clenovia vyboru odborovej organizécie su povinni zachovavat mlicanlivost’
o osobnych udajoch, s ktorymi pridu pri vykone funkcie do styku ( zdkon o ochrane osobnych
tidajov ) avo veciach, vktorych by mohlo dojst’ k porudeniu §tatneho alebo sluZobného
tajomstva ( zékon & 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov ). Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost pretrvava aj po skoneni vykonu
funkcie ¢lena odborovej organizacie.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpet{ Ghradu Slenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizécie ana zéklade ich predchadzajuceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky okresny siid poukaZe na ucet zékladnej
organizacie do piatich pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

7. Zamestnanci sa zulastiiuji prostrednictvom zastupcov odborového orgdnu na
uzatvérani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok (ZP § 229), kolektivinym
vyjednévanim, spolurozhodovanim v sulade s platnymi zdkonmi, prerokovanim, pravom na
informacie, predkladanim névrhov a kontrolnou ¢innostou v stilade s platnymi zakonmi.

IIT. Pracovnoprdvne vzt'ahy

1. Zéakladna organizacia OZJ SR OS SL uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat,
riadit a kontrolovat pracovni &innost’, innost zamestnancov avytvarat priestor pre
dodrZiavanie pracovnej discipliny.

2. Postavenie sudcov, pracovny &as, ich prava a povinnosti ako aj odmetiovanie a d’alSie
néroky upravuje zdkon & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sudcoch®) aZP.
Tyzdenny pracovny &as sudcu je 40 hodin . Denny pracovny &as sudcu je od 7.30 hod. do 16.00
hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie.

3. SluZobny a pracovny &as zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne, pri nepretrZitej
prevadzke je pracovny ¢as zamestnancov 35 hodin tyZdenne. V zaujme zvy3enia efektivnosti
préace a lepSieho zabezpelenia potrieb zamestnancov pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného
Zasu sa na okresnom sude uplatiiuje pruzny pracovny &as, ako pruzné Stvortyzdniové pracovné
obdobie (uréené zadiatkom akoncom kalendarneho mesiaca). Zdkladny pracovny Cas sa
stanovuje od 8.00 hod. do 14.00 hod., v rdmei ktorého sa poskytne prestavka na odpocinok
ajedenie v trvani 30 minut v ¢asovom useku medzi 11.00 hod. a 12.00 hod..

Volitelny pracovny &as zamestnancov je nasledovny:
gasovy Usek zadiatku volitelného pracovného Casu sa stanovuje od 06.00 hod. do 08.00 hod.
a konca volitelného pracovného &asu od 14.00 hod. do 18.00 hod..

Pocas zakladného pracovného €asu je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Zagiatok
pracovnej doby akoniec pracovnej doby si voli zamestnanec sam, priCom je povinny
odpracovat’ cely mesaény pracovny &as.
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4. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a. Zamestnanec postupom podla § 111
Zéakonnika prace je povinny Eerpat’ si dovolenku pocas kalendarneho roka najmenej v rozsahu
4 tyzdiiov ak mé na ne narok a ak v ¢erpani dovolenky mu nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca.

5. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v pripadoch v zmysle
§ 137 ods. 1 aZ ods. 4, § 138 a § 141 ods. 2 ZP. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa v suvislosti
s § 138a ZP poskytne zamestnancovi len v pripade, ak zamestnavatel' vyzve zamestnancov
ziCastnit’ sa kolektivne dobrovol'nickej pomoci.

Podla § 141 ods. 2 pism. a) je zamestndvatel' povinny poskytnit’ zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, v rozsahu najviac 52,5 hodin
(sedem dni v kalendarnom roku x 7,5 hod.), ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozZné
vykonat’ mimo pracovného Casu. Zamestnavatel’ je tieZ povinny poskytnut’ zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy podla § 141 ods. 2, pism. ¢) na sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie na nevyhnutne
potrebny ¢as, v rozsahu najviac 52,5 hodin ( sedem dni v kalendarnom roku x 7,5 hod.) ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca, ktoré preukazatelne trvali celi dennu
pracovnu zmenu, sa za nevyhnutne potrebny ¢as vzmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace
povazuje &as vrozsahu 7,5 hodin, ¢o predstavuje priemernd dizku pracovnej zmeny
vyplyvajucu z uréeného tyzdenného pracovného asu zamestnanca.

Zamestnavatel’ poskytne $taitnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3
pism. ¢) Zakonnika prace dva dni sluzobného vol'na, za ¢as sluZobného vol'na patri Statnemu
zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika price dva dni pracovného volna, za ¢as
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancom aj v pripade Cerpania
volna podl'a § 137 ods. 5, pism. a), b), ¢), d), €) a f) ZP.

6. Pracovné voI'no bez nahrady mzdy nad ramec ustanoveny v ZP bude zamestnancom
poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- starostlivost’ o maloleté dieta do 12 rokov veku alebo invalidné dieta — 1 deii
v mesiaci

- starostlivost’ o rodi¢a v pripade choroby a pooperaného stavu, ak neziji v spolo¢nej
domacnosti a zamestnanec sa preukaZe lekarskym osvedfenim o potrebe osobnej opatery — 1
defi v mesiaci

Pracovné volno v tychto pripadoch sa poskytne, ak zamestnanec zamestnavatel'ovi
¢erpanie takéhoto vol'na oznadmi najmenej jeden den vopred.
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7. Zamestnavatel' poskytne denni vysku néhrady prijmu pri doGasnej pracovne]
neschopnosti $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu od prveho diia docasnej pracovnej
neschopnosti do skon&enia dogasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do 10 diia (vratane)
do&asnej pracovnej neschopnosti.

8. Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu organizatného poriadku s vyborom ZO OZJ.

9. Zamestnavatel vykona zmeny alebo vydd novy pracovny poriadok a sluzobny
poriadok len s predchédzajucim suhlasom vyboru ZO OZJ, inak bude pracovny poriadok
a sluzobny poriadok neplatny. Toto sa nevztahuje na opatrenia, ktoré vyda predseda sidu,
a ktoré bude povinny vydat’ podl'a alebo na zéklade vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
pokial by sa tieto opatrenia dotykali aj pracovnych vztahov alebo pracovnych podmienok.

10. V zmysle zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych néahradach v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o cestovnych nahradach®) je zamestnanec povinny dokonca
kalendérneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
vykonana, predlozit zamestnévatelovi pisomné doklady potrebné na vyuétovanie néhrad
a vratit’ nevyiétovany preddavok. Zamestnavatel je povinny do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po - kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predlozené doklady, vykonat
vyadtovanie pracovnej cesty.

11. V zaujme ochrany zdravia pred zat'aZou teplom pri prekradovani hodn6t pripustnych
mikroklimatickych podmienok za mimoriadne teplych dni pri aplikacii ust.. § 37 ods. 1, ods
2 pism. ¢), ods. 3 Zakona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a o zmeneadoplneni niektorych zikonovv zneni neskorsich predpisov av stlade
s ustanoveniami § 4 ods. 2, ods. 7 pism. a) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016
Z.z. v zneni Vyhlasky 227/2019 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom
achladom pri praci, tatutrny zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnavatela, alebo riaditel spravy stidu uréi dodasnd tipravu pracovného Casu, ktora spoc¢iva
v skrateni pracovného &asu v takychto diioch a to vtedy, ak nie je moZné odstranenie zit'aZe
teplom privodit prijatim inych opatreni najmé uvedenych v ust. § 4 ods. 7 pism. b —h) citovane;j
Vyhlasky (napriklad posun zadiatku pracovnej zmeny, poskytovanie prestdvok v préci,
prediZenie prestavky na odpo¢inok a jedenie, pobyt v klimatizovanych priestoroch, striedanie
zamestnancov, klimatizacia alebo ntitené vetranie, tienenie okien a pod.). V sulade s § 142 ZP
za neodpracovany pracovny &as zdbvodu skratenia pracovného &asu zamestndvatel'om
v takychto ditoch zamestnancovi patri nahrada mzdy aki by zamestnancovi patrila, ak by
nedoglo k skrateniu pracovného &asu zamestnavatefom.

12. Statutarny zéastupca zamestnavatela, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnavatel'a, alebo riaditel’ spravy sudu v dévodnych pripadoch moze rozhodnut’ o skrateni
pracovného &asu zamestnancom. V stllade s § 142 ZP za neodpracovany pracovny ¢as z dovodu
skratenia pracovného Sasu zamestnavatel'om v takychto ditoch zamestnancovi patri néhrada
mzdy akid by zamestnancovi patrila, ak by nedo%lo k skrateniu pracovného cCasu
zamestnavatel'om.
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Statutarny zastupca zamestnavatel'a, alebo nim povereny zamestnanec zamestnavaterla,
alebo riaditel' spravy sidu, mdZe zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti v odévodnenych
pripadoch udelit’ vynimku z pracovného ¢asu.

13. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dostavit do prace
z dévodu nepredvidaného prerusenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
inych nepredvidanych okolnosti na ceste do prace ( havaria motorovych vozidiel, poskytovanie
prvej pomoci inym osobam, poveternostné vplyvy pocasia apod.), pracovné volno
v nevyhnutne potrebnom rozsahu a to najviac v rozsahu 2 ( dvoch dni ) v kalenddrnom roku
s ndhradou mzdy v sume funkéného platu. Zamestnancovi sa pracovné volno v takychto
pripadoch poskytne na zaklade potvrdenia vzniknutej skutoCnosti verejnym prepravcom,
prisluSnym organom samospravy. Potvrdenie sa doruCuje osobnému tradu s podpisom
Statutarneho organu alebo riaditel'a spravy sudu.

IV. Odmenrnovanie zamestnancov

1. Odmeiiovanie a pracovnu pohotovost’ zamestnancov upravuje zakon o Statnej sluzbe,
zékon o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnik prace.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku, ato vsume jeho naposledy priznaného funk&ného platu apodla zasad Cerpania
socidlneho fondu na rok 2025 (§ 142 ods. 1 pism. d/ zdkona o §titnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a § 20 ods. 1 pism. ¢/ zikona o odmefiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme).

3. Pri prvom skondeni S§tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predéasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Stitnemu
zamestnancovi v stilej Statnej sluzbe odchodné v stilade s § 170 ods. 1 pism. d), ods. 3 pism.
b) zakona o §tatnej sluzbe, v zmysle § 84 ods. 1 zdkona o §tatnej sluzbe a aktualne platnej KZ
VSSS vo vyike trojnasobku priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval najmenej desat’ rokov alebo $tvernasobku, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
najmenej patnast’ rokov.

4. Staitnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe je moZné podla § 142 ods. 1 pism.
f) zdkona o $tatnej sluzbe poskytnit’ odmenu najviac vo vyske trojnasobku jeho posledneho
priznaného funk&ného platu pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na predéasny starobny dochodok, starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok na
zéklade navrhu vediiceho Statneho zamestnanca.

5. Stitnemu zamestnancovi v stalej 3titnej sluzbe, v pripade skongenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo
b) zédkona o $tatnej sluzbe, alebo pri skon€eni $tatnozamestnaneckého pomeru dohodou z toho
istého dévodu, podra § 83, ods. 1, ods. 2 zédkona o $tatnej sluzbe, v sivislosti s ktorym mu patri
odstupné v sulade s § 170 ods. ods. 1 pism. c), ods. 3 pism. a) zdkona o $tatnej sluZzbe
a aktudlne platnou KZ VSSS vo vyike:
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pitnisobku priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval najmenej
jeden rok a menej ako dva roky,

Sest’nasobku priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

sedemnasobku priznaného funkéného platu, ak jeho §tatnozamestnanecky pomer trval
najmenej pét’ rokov.

6. Stitnemu zamestnancovi pri skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru z dovodov
podla § 75 ods. 1 pism. a) aZ d) zékona o Statnej sluzbe sa poskytne odmena za kvalitné plnenie
sluzobnych tloh v sume jeho naposledy priznané¢ho funké&ného platu (§ 142 ods. 1 pism. €)
zékona o $tatnej sluzbe).

7. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone priace vo
verejnom zAujme po nadobudnuti néroku na starobny ddchodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovii &innost’ je viac ako 70 %, alebo pred¢asny starobny
dochodok, zamestnavate!’ poskytne takémuto zamestnancovi odchodné podl'a § 76a ods. 1,
ods. 2 Z4konnika prace v sume jeho priemerného mesaéného zirobku, pricom uvedené
odchodné sa v stlade s aktudlnou KZ VSVZ zvyS¥uje o sumu jedného funkiného platu
zamestnanca a zérovefi sa s poukazom na citované ustanovenie aktualnej KZ VSVZ touto
uzatvaranou kolektivnou zmluvou uvedené odchodné zvySuje s poukazom na  § § 13b ods.
1 pism. a) zdkona &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme o d’alsi funkény plat
takéhoto zamestnanca.

8. Zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme odmeiiovanému podla
zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, patri
v stlade s § 13b pism. b) zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme a aktualne platnej KZ
VSVZ odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 az2 ZP, zvyseny o dvojndsobok funk&ného
platu.

V. Socidlna oblast’

1. OS zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie v zmysle Gpravy stanovenej
v Smernici Okresného sudu Stard Cuboviia o podmienkach stravovania pre zamestnancov
& 1Spr0/145/2021 zo diia 26.2.2021. Stravné sa bude poskytovat’ zamestnancom a sudcom na
plny podet odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni kedy si zamestnanec alebo
sudca vytétuje ndhrady za pracovnd cestu a okrem dni prekaZok v praci podl'a § 141 ods. 1 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel poskytne prispevok
20 socialneho fondu podra zasad pre pouzivanie socidlneho fondu na rok 2025.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom a sudcom aj pocas ¢erpania riadnej
dovolenky a prekazok v praci podla § 141 ods. 2,3 ZP.

2. Vsialade s § 152 ods. 2, ods. 3 aods. 9 ZP zamestnavatel bude prispievat’
z rozpoétovych prostriedkov sudcom, zamestnancom pri vykone préace vo verejnom zaujme za
kazdé jedlo vo vy¥ke sumy 55% stravného a zamestnancom v Statnej sluZzbe v sulade s § 70
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zakona o S§tatnej sluZzbe na kazdé jedlo vo vyske sumy 65% stravného poskytovaného pri
sluZobnej ceste v trvani pit’ aZ dvanast’ hodin podl'a aktudlne platného Opatrenia Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny SR o sumach stravného vspojeni s § 5 ods. 2 zakona
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel’ v stilade s § 152a Zékonnika prace poskytne zamestnancovi, ktoré¢ho
pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu
vsume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak vsume 275,- eur za kalendarny rok.
Zamestnancovi, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom
krat§iemu pracovnému ¢asu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa
posudzuje ku diiu za¢atie rekreacie len u jedného zamestnavatela. BliZ$i postup pri uplatriovani
prispevku na rekredciu upravi internd smernica zamestnavatel'a.

4. Zamestnavatel' v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpeli organizovanie zdjazdov, preplatenie vstupeniek na kultirne
a Sportové podujatia. Vysky prispevku zo socidlneho fondu st dohodnuté v zésadach pre
pouZzivanie socialneho fondu.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancom a sudcom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS*) najmenej vo vyske 2 % z objemu zictovanych platov
zamestnancov a sudcov ziéastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni. Zamestnavatel
jednotlivym zamestnancom a sudcom tento prispevok na DDS bude poskytovat’ mesaéne vo
vyske 60,- eur a spravidla raz polro¢ne predmetny prispevok zamestnancom a sudcom, ktori
vdanom <¢ase si uzamestnavatela vevidenénom stave azaroveii im je zo strany
zamestnavatel'a vyplacany prijem, bude dorovnavat’ tak, aby bol sic¢et poskytnutych prispevkov
zamestnancom a sudcom najmenej vo vyske 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov
a sudcov ziacastnenych na DDS za ubehnuté kalendarne mesiace v kalendarnom roku.

6. Socidlny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % podl'a § 3 ods. 1 pism. a/ zdkona &. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 citovaného zdkona

- dal$im pridelom vo vy$ke 0,5% podl'a § 3 ods. 1 pism. b/ zdkona ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 citovaného zakona

-z dal8ich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. Zadkona

7. Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad
pre pouzZivanie socidlneho fondu. Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov
socidlneho fondu riadit’ jeho rozpo€tom.

8. Zamestnavatel’ na podporu zdravia zamestnancov vykonavajtcich spravidla sedavé
zamestnanie umozZni zamestnancom zorganizovat 2x za rok ,,Deti §portovych aktivit® mimo
pracoviska.
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VI. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1. SluZobny tirad zabezpeti pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru vstupné
instruktéZe z predpisov bezpetnosti prace a poZiarnej ochrany. Dalej zabezpedi vykonavanie
periodickych Skoleni v3etkych zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych bude viest
preukdzatelné zaznamy.

VII. Zdverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.7.2025 do 31.12.2025. Jej platnost
sa vzdy automaticky predlZuje na obdobie d’alsich kalendarych rokov, ak pred ukon¢enim
doby jej platnosti neddjde k uzatvoreniu novej kolektivnej zmluvy na zéklade nadvrhov
ktorejkol'vek zo zmluvnych stran. Této kolektivna zmluva straca platnost’ diiom i¢innosti novej
kolektivnej zmluvy podpisanej opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Kazd4 zo zmluvnych stran moZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdfzania navrhu.

3. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami su zévizné po ich podpisani
opravnenymi zéstupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani sluZzobného uradu a zavodného vyboru.

5. Tato kolektivna zmluva je u&inna odo diia jej podpisania a je zdvdzna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

6. Sluzobny trad zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
k nahliadnutiu vietkym zamestnancom na tychto miestach:

- riaditel spravy okresného stidu
- predseda ZO OZJ v SR pri OS Stara Cuboviia

7. Vietky spory tykajiice sa pracovnopravnych vztahov dotknutych kolektivnou
zmluvou buda riesené kolektivnym vyjednavanim, ak o to poZiada ktorakol'vek zmluvna strana,
najneskdr do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade netspednosti
vyjednévania sa bude spor rieSit’ podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov.
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8. Kolektivna zmluva je vypracovana v 4 /$tyroch/ vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Starej Dubovni, diia 30.6.2025

Marta Romanova JUDr. Karol Krochta
predsedni¢ka Vyboru predseda okresného sudu
70 0ZJ vSROS SE



