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DODATOK ¢. 1
K DOHODE ¢&. 25/37/054/299 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania
udrzatel’nych pracovnych miest uzatvoreny
podl’a §54 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’“

Aktivita 1 ,, Vytvarania udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vrdtane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a
vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situdacii — NEET“
Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatel’om

(Mentorované zapracovanie)“
(d’alej len ,,dodatok®)
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Spis: PO1/OAOTPP1/ZAM/2025/28685
Cislo zaznamu: 2025/317915

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/37/054/299, zo diia 27.02.2025 (d’alej len ,, dohoda ),

uzatvorend medzi

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Presov,

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov,

v mene ktorého kona: Mgr. Slavomira Figurova, MBA riaditel’ iradu
1CO: 30794536

IBAN étu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica,
(dalej len ,,arad*)

a

obchodné meno: Obec Brezovica,

sidlo: Brezovica 59, 082 74 Brezovica,

v mene ktorého kona : Ing. Jozef Hodosi,

ICO: 00326861 ,

IBAN uctu: SK32 5600 0000 0034 1131 2002 ,
(d’alej len ,,zamestnavatel’)

a

spolu s uradom ,,ucastnici dodatku®.

Urad spolu so zamestnavatelom ako ulastnici dohody uzatvaraja tento dodatok.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.emplovment.gov.sk
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Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

1. Ugastnici dohody uzatvorili dita 27.02.2025 Dohodu o poskytnuti finanén¢ho prispevku na
podporu vytvarania udrzatelnych pracovnych miest v ramei ndrodného projektu ,.Finanéné
stimuly pre zamestnanost’, Aktivita 1 ,,Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre
znevyhodnen¢ho UoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na
vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych
Pudi v situacii — NEET“, Podaktivita 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatefom (Mentorované zapracovanic)“v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov a v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v
zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

2. Utastnici dohody sa v stilade s ¢l. VII. bodom 3. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom znent:

Clanok I1.
Predmet dodatku

1. V&l 1l bode 2. dohody sa vypusta text:

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok v stvislosti s vytvorenim
udrzatePnych pracovnych miest za i&elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 3 909,52, nasledovne:

Finanény prispevok na tthradu &asti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 1 zamestnanca,
mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

1 zamestnanec so znevyhodnenim: OZP
- 1. a7 4. mesiac maximalne vo vyske 477,15 €,
- 5. aZ 6. mesiac maximalne vo vyske 303,17 €,
- 7. aZ 8. mesiac maximalne vo vyske 242,54 €,
- 9. mesiac maximalne vo vyske 181,90 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EUv ramei Programu Slovensko
vww eurofondy.sov.sk / www.emplovment.gov.sk
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Finanény prispevok na 1 mentora, vo vySke najviac 181,90 € mesalne, nasledovne:

1 mentor, ktory vykonava mentorované zapracovanie zamestnancov o)
znevyhodnenim: OZP - 4 mesiace,
Prispevok na thradu Vydka
| Casti CCP Prispevok na mentorovanie finanénych
| zamestnanca prispevkov
Potet Predpokl. Celkovi ctos | ™
ote v oV
P Znevyh, datum Potet | maximdl ma:imé‘;na mentoreva
vzniku PM X fn na Podet Polet i né
mesiaco vyska . vyska
A mentorov | mesiacov : zapracovan
v prispevku prispevku e
€
£ 9 SPOLU |
stl 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. § stl. 6 stl, 7 stl. 8 sth 548
1 OozZP 01.03.2025 9 3181,92 1 4 727,60 3 909,52
T 390952
Spolu max. vy¥ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie >

Vysledna vyska finan¢ného prispevku sa zaokriihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

a nahradza sa novym znenim:

Urad sa zavézuje poskytniat’ zamestnavatelovi finanény prispevok v suvislosti s vytvorenim
udrzatel'nych pracovnych miest za G¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 3 828,92, nasledovne:

Finanény prispevok na ihradu Casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 1 zamestnanca,
mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

1 zamestnanec so znevyhodnenim: OZP
- 1. az 4. mesiac maximalne vo vyske 457,00 €,
- 5. az 6. mesiac maximalne vo vyske 303,17 €,
- 7. az 8. mesiac maximalne vo vyske 242,54 €,
- 9. mesiac maximalne vo vyske 181,90 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
wwwsenrofondy.gov.sk / www.emploviment.govsk
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Finan¢ny prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 181,90 € mesaéne, nasledovne:

1 mentor, ktory vykondva mentorované zapracovanie zamestnancov so
znevyhodnenim: OZP - 4 mesiace,

| Prispevok na dhradu Vyika
dasti CCP Prispevok na mentorovanie finantnych
Zamestnanca prispevkov
Predpokl. na
Podet . ) P Celkova Celkova
PM et o Pofet | maximalna maximalna ST
0 n xim:
vznika PM . . Pocet Podet 2 né
mesiaco vyska ; vyska
. mentorov | mesiacov ) zapracovan
v prispevku prispevku e
€ 1
Vi v SPOLU
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 sth. 7 stl. 8 stl, 5+8
1 ozp 01.03.2025 9 3 101,32 1 4 727,60 3 828,92
Spolu max. vy§ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie 3 828,92

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Clanok I11.

Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.
2. Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzv1ast nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom ho podpisuja.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma tu&astnikmi dodatku
a ucinnost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy aéastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pe¢afou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
wwwenrofondy.gov.sk / www.emplovment.gov.sk
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V pripade, ak sa dodatok uzatvira elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela:

Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zakona

»(podpisané elektronicky podra zikona

€. 272/2016 Z. z.)“ ¢. 272/2016 Z. z.)“
Ing. Jozef Hodosi Mgr. Slavomira Figurov4, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:
Presov diia "26- G. D(OM Presov dha 2 5 '08° 2025
\\\ \ALNYCQL .
ZOoN2 Za firad: / % ~
89
i PRESOV

=R Fl?’OV&,MBA ................................
igditel’ urddu

Statutarny zastupca

Ing. Daniela Jinotikovs
poveren4 zastupovanim

Tento projekt sa real izuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v rémei Programu Slovensko
www.enrofondy. gov.sk / wwiw employment. gov.sk




