Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 31.3. 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole
Kanianka, ul. SNP587/4,1C0:422784 14, zastupenou Mgr. Janou Hepnerovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy podla ¢clanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 18.11.2024

a

Zakladnou skolou so sidlom v Kanianke, ul. SNP 587/4, 1C0:31201636,
zastupenou Mgr. Janou Stancekovou, riaditelkou Skoly
(dalej zamestnavatel) /

nasledovne:
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Ccislo
83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva
z clanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna
18.11.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Janu Hepnerovu, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dna 18.11.2024 tvori Dodatok ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou
zo dna 01.01.1998. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela
Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné
oznacCenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie
"zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“ zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme oznacenie ,zakon ¢.553/2003 Z.z.“, zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme oznacenie ,zakon ¢.552/2003 Z.z“ a namiesto



zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch oznacenie ,zakon ¢.138/2019 Z.z“

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost
tejto KZ je den nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmluv a skonc¢i 31.marca 2027, okrem clankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnhu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10,
22, 23 a?25, ktorych uc¢innost sa kon¢i na konci kazdého
kalendarneho roka.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a cisluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9,
10, 22, 23 a?25, ato v zavislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatela. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom



k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodnu nova KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia
obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova  organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej
uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu clenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47
ods.2 ZP.

(3) Zmluvneé strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo!
na primerané oslovenie zamestnanca za uc¢elom ponuknutia mu
Clenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim
zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda
odborovej organizacie zavdzuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek
natlaku.

(4) Zmluvneé strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravoZ
na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejnovanim
oznamov cez Edupage alebo pracovnym mailom a o svojej ¢innosti
informuje aj na pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov
u zamestnavatela.

'§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



(1)

(2)

Druha cast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost
odchylenia sa od zakona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit
priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1.0sobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ).

(2) Za ucelom objektivnheho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré su sucastou
pracovného poriadku.

amestnavatel sa zavazuje priznan osobn priplato podla

3)Z 3 r Azuj i \' bny iplatok dr
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade
urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny
priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na tiroven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim 2z doévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti .



(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku.

2 Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo
vysSke jeho funkéného platu v zavislosti od poc¢tu odpracovanych rokov
v danej organizacii:

a) 0 - 5 rokov vratane — 1/4 z jeho funk¢éného platu,

b) nad 5 -10 rokov vratane — 2/4 z jeho funkéného platu,
c) nad 10 -15 rokov vratane — 3/4 z jeho funkéného platu,
d) nad 15 rokov —4/4 z jeho funkéného platu.

Suma pri vypocte odmeny sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sledovat financ¢né prostriedky urcené na
mzdy. Disponibilné zdroje sa zavazuje vyplatit zamestnancom ako
odmenu ( § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ) na navrh priameho
veduceho zamestnanca na zaklade kritérii, ktoré si v priebehu roka
sleduje veduci zamestnanec. Priznanie odmeny odsuhlasi riaditel
Skoly.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne
najneskor v 15. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné uicty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby
bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den vyplaty podla
predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsSiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,



b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
vV sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume 2 funkcénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
jeho 2 funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP . Podmienky upravené v PP.

(7) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym
zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu
dosiahnutia 65 rokov aje tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné,
v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne3s, Ze odstupné nie je povinny vratit.

% § 76 ods.4 Zakonnika prace



Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely Cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny
na DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a sposobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve,
v sume najmenej 2% funkcéného platu zamestnanca Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s
doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoc¢nosti dozvedel.

Clanok 11
Urcéenie platu zamestnancom v zavislosti od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, Vv
najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil v
nezavislosti od dizky zapocitanej praxe.

Clanok 12
Pracovny éas zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok, podmienok
y vy J y
zamestnavania a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urcuje
pracovny cas na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

(2) Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods.
1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. tvori cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost od 7:40 hod. do 13:40
hod. a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou (priprava na
vyucovanie, administrativne prace, vzdelavanie, ucast na webinaroch,
oprava ziackych prac, komunikacia s rodi¢mi,...) Pedagogickym
zamestnancom vykonavajuci dozor v jedalni po 6. hodine a v Satni po 6.
hodine konc¢i pracovna doba o 13:55 hod.



(3) Pracovny cas vSetkych zamestnancov je upraveny v pracovnom poriadku.

(4) Odchod =z pracoviska v case pracovnej doby (u pedagogickych a
odbornych zamestnancov okrem priamej vychovno - vzdelavace;j
¢innosti) z mimoriadnych dévodov si zamestnanec moéze nahradit po
schvaleni zamestnavatelom v ¢ase mimo pracovnej doby v nahradnom
termine. Zamestnanec je povinny vyznacit odpracovany ¢as v mesacnom
vykaze evidencie dochadzky. V pripade urazu vtomto case si
zamestnanec nebude narokovat na jeho odsSkodnenie u zamestnavatela.

(S) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu
a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov. Pracovny cCas zamestnancov je zamestnavatel povinny
zverejnovat na dostupnom mieste , ktoré je zamestnancom pristupneé.

(6) Zamestnavatel umozni zamestnancovi vykonavat administrativne prace
v Skole pocas skolskych prazdnin. Pracovny ¢as pocas tychto dni je v Case
od 8:00 hod do 13:00 hod na pracovisku , zvySok mimo pracoviska.

(7) Za prace, v Case mimoriadnej situacie (chripkové prazdniny, havarijné
stavy, odstavka vody, elektriny a pod...), kedy nie je mozné nariadit
vykon prace z domacnosti zamestnanca, zamestnavatel povazuje prace
vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v
kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto
pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku,
najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

(8) Ustanovenia o pracovnom case, zaciatok a koniec pracovného casu
vSetkych zamestnancov, su blizSie Specifikované v PP. Ostatné
ustanovenia o pracovnom case dohodnuté v kolektivnhej zmluve sa
povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4
Zakonnika prace.

(9) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom
pracovisku a odchadzat z neho az po skonceni pracovného ¢asu.

(10) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody
zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovalit
a kontrolovali.

4 § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, noc¢nej prace, aktivnej Casti
a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutiu pracovnu pohotovost. Po€as doCasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace do€asne prideleného zamestnanca.



(11) Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej cinnosti (Gvazok)

najviac na obdobie Skolského roka urci riaditel Skoly po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

(12) Zamestnanec je povinny vyuzivat urceny pracovny ¢as na vykonavanie

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

prac vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska.
Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku pracovného casu az
do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny c¢as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé
opustenie pracoviska, ak knemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného casu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameskanie pracovného casu je zamestnavatel povinny
vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace.

Clanok 12a
Praca naddéas

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny
pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti prevySujuca zakladny
uvazok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace
nadcas, ak splnil svoj zakladny uvéazok.

U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit pracu nadcas, iba po vzajomnej dohode.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil
pracu nadcas v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda
zamestnancovi prikaz na pracu nadcas Vv primeranom casovom
predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktora zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi
pocas akcii organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa zucastnuje
(Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola



v prirode a pod.), ktoré sa konaju vramci 7,5 hodinového pracovného
casu zamestnanca, resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Ak pedagogicky zamestnanec vykonava dozor pocas spanku ziakov (8 a
viac) vnoci, prisluicha pedagogickému zamestnancovi jeden den
nahradného volna za kazdu noc, ktoru stravil so ziakmi ako dozor (napr.
S5-dnovy lyziarsky vycvik, 4 noci sa vykonaval dozor, pedagogom vznikol
narok na 4 dni nahradného volna, alebo 2-dnovy vylet, 1 noc sa
vykonaval dozor, pedagdégom vznikol narok na 1 den nahradného volna).
Pedagogickému zamestnancovi , ktory je na lyziarskom vycviku alebo
v Skole v prirode organizatorom tohto podujatia, prislucha jeden den
nahradného volna navysSe.

(7) Nadcasové hodiny ma ten pedagogicky zamestnanec, ktory ma tyzdenne
v rozvrhu viac hodin, ako je jeho plny tyzdenny uvazok (napr. 24
vyucovacich hodin tyzdenne a viac). Tieto hodiny su pevne zahrnuté
v Skolskom rozvrhu hodin a zvyraznené inou farbou. Pedagogicky
zamestnanec si ich moze dat preplatit na konci kazdého mesiaca alebo
pouzit na nahradné volno. Ak pedagogickému zamestnancovi nadcasova
hodina odpadne z organizacénych doévodov (napr. ziaci su na vylete
a danému pedagogickému zamestnancovi vznikla volna hodina, alebo na
ten den pripadol §t. sviatok a pod.), vtedy si tito nadcasova hodinu
nemoze dat preplatit. Ak pedagogicky zamestnanec nemoze oducit
nadcasovu hodinu kvoli tomu, Ze vykonava inu pedagogicku a vychovnu
¢innost s inymi ziakmi (napr. je na Sportovej sutazi a pod.), nadcasova
hodina mu prislucha.

(8) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori priamy nadriadeny
nenariadil a ani ju neschvalil.

(9) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii §koly (napr. vychovny
koncert, divadelné predstavenie), nadcasova hodina mu nevznika,
nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci svojej pracovnej doby.

(10) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna. Za c¢as Ccerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa =zuctuje za cas cerpania
nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety® za Cas
cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla ¢l. 12a ods.5.

(11) Dohoda o nahradnom volne sa podpisuje v priebehu Skolského roka
v aktualnom mesiaci cerpania nahradného volna. Dohoda je dvojstranny
pravny akt. Zamestnanec nemodze byt donuteny zo strany zamestnavatela
k podpisu dohody. V pripade jeho nesuhlasu sa odpracovana nadcasova

5§19 ods. 1 zakona &. 553/2003 Z. z.



praca zamestnancovi automaticky preplati. Vznik nahradného volna
i jeho cerpanie zamestnanec uvedie v evidencii dochadzky na konci
mesiaca.

(12) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody
o cerpani nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu
nadriadenému.

(13) Nahradné volno nie je mozné cerpat vopred, t. j. za pracu eSte
nevykonanu.

(14) Nahradné volno si pedagogicky zamestnanec cerpa hlavne cez Skolské
prazdniny (letné, jesenné, zimné, jarné, velkonocné). Vo vynimocnych
situaciach si moze pedagogicky zamestnanec Cerpat nahradné volno aj
v Case vyucovania so suhlasom riaditela Skoly. Nahradné volno sa
prednostne vycerpa pred dovolenkou.

(15) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno
nasledovne:
V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat nahradné volno,
sa jeho zakladny uvazok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje
o priemerny  pocet hodin zakladného uvazku  pedagogického
zamestnanca:
a) PZ na zakladnej Skole (pri 100 % uvazku - 23 hodin priama
vyucovacia ¢innost) — 4,5 hodiny
b) PZ na zakladnej Skole so znizenym uvazkom - vypocitany priemer
c) PZ v skolskom klube deti (pri 100 % uvézku - 25 hodin) — S hodin
d) odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si cCerpa
nahradné volno za 1 den v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného
v pracovnej zmluve
e) PZ, ktory ma zniZenu vyucovaciu cinnost z doévodu funkcie
(zastupca RS, vyué. l.roénika, supervizor, vychovny poradca) si
cerpa v den krateného uvazku nahradné volno 4,5 hodiny e)
odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si cCerpa
nahradné volno za 1 den v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného
v pracovnej zmluve.

(16) Hodiny zamenou ma ten pedagogicky zamestnanec, ktorému
odpadla hodina v danej triede z organizacnych dovodov a vedenie Skoly
ho poveri oducit tuto hodinu vinej triede za chybajuceho kolegu.
Pedagogicky pracovnik moéze tuto hodinu oducit hocikedy pocas
daného pracovného tyzdna tak, ako to vyplyva z potrieb Skoly.

(17) Nahradné volno za prace suvisiace s pedagogickou cinnostou
(napr. priprava ziakov na sutaz, priprava ziakov na kulturne



vystupenie a pod.) vykonavané v case mimo pracovnej doby stravenej
na pracovisku, si pedagogicky zamestnanec vykazuje zvlast a po
odsuhlaseni riaditelom Skoly ich moéze pouzit na Cerpanie nahradného
volna.

(18) Z nahradného volna, ktoré vznikne pedagogickému
zamestnancovi z vykonu inej prace ako vyucovanim, t. j. z prace
suvisiacej s pedagogickou ¢innostou, sa pri cerpani nahradného volna
odpocita 7,5 hodin za jeden pracovny den.

Clanok 12b
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut.

(2) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci
zmeny.

(3) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného
casu; to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusSenia
prace zamestnancom.

(4) Prestavka poskytovana z doévodov zaistenia bezpeCnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

(S) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do
pracovného casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocCitava, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany c¢as na odpocCinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase §kolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie
(1) Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdnov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, je Sest tyzdnov v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo
sa stara o dieta, je Sest tyzdnov v kalendarnom roku.



(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devét tyzdnov v
kalendarnom roku.

(5) V odovodnenych pripadoch moéze zamestnanec Cerpat aj viac ako pat dni
dovolenky pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to
umoznuju prevadzkove dovody.

(6) Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditelovi Skoly skutocCnosti, ktoreé
maju vyznam pre urCenie nastupu dovolenky na zotavenie a vcas
navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(7) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat
zamestnavatela o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o
cerpani dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni priamym
nadriadenym.

(8) Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

(9) Po dohode so zamestnavatelom modzZze zamestnanec cerpat péat dni
dovolenky podla potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje
zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych prazdnin.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvngch stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvneé strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dbéjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1
tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods.1 KZ mo6zu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.



Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku
z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti
KZ, alebo v dobe ui¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle
ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat
ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivheho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budua
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. (§ 13
ods.5 ZP).



(1)

(2)

(4)

(9)

(6)

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-
u 240 ZP sa zamestnavatel zaviazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut je;j:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a  kolektivnheho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnhych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnhom vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborove;j
¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnavatel poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborove;j
organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1
ZPp).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej
osobe poverenej predsedom odborovej organizacie casovy priestor na
pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti
odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel odborove;j
organizacii  vyuzit elektronicky informacny systém = pouzivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby
a tiez umozni uUpravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej
¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej Odborovy 2zvdz) na zabezpecenie ich cinnosti a poslania:
predsedovi vyboru ZO, clenom vyboru ZO, clenom komisie BOZP
a zastupcom zamestnancov pre BOZP, c¢lenom ostatnych organov ZO,
¢lenom organov OZPSaV podla potreby v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny c¢as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na
kontinualne vzdelavanie, rekondicné pobyty, na povinné lekarske



prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivnheho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou
ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR :
predsedovi vyboru ZO, c¢lenom vyboru ZO, c¢lenom komisie BOZP
a zastupcom zamestnancov pre BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO,
¢lenom organov OZPSaV podla potreby v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a
na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo
rozhodniut po dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2
ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- nahradu za stratu casu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych
by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9
Zp),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného ¢cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti



prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.c.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma :

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym:
e datume alebo navrhovanom datume prechodu
e 0 dovodoch prechodu
e pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov
e o0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela
(47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢cas, ktoré sa u neho uvolnili
(§ 48 0ds.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o :
e dovodoch hromadného prepustania
e pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat
e celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat
e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy
organ (8§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj
o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat rozbory hospodarske a Statisticke vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),



- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, Ci ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b/ZP),

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie
(§ 152 ods.8 pism. c/ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie (§153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov
so zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu

od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace

alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Clanok 19
Zavdazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢clanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany

zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich



najvyssich organov zastupcu zamestnavatela za ticelom hodnotenia
plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela
o kazdej zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej
u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami
§ 147 ZP a 88§ 6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v
zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a)

b)

d)

g)

h)

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujtcu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najméa postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona

o BOZP),

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich
zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného uirazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou

(8§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia
rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona

o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona
o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha
mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana
ich zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace



a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods.
3 pism. b/ zakona o BOZP),

j) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné
volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

1) kontrolovat urceny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela
(§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),

m) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom
BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti
o BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych

urazov, zucastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob

z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zZivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.



Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoéckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch(
blizsie Specifikované v PP) prispievat na kupelnu, liecebnu a
rehabilitacnu starostlivost zamestnancov,

d) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Sstvrtetho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat rocne v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku v Skolskej jedalni pri ZS
Kanianka. V pripade vyslania zamestnanca na sluzobnu cestu (sutaze

v trvani menej ako 5 hodin), ma zamestnanec po prichode na pracovisko
narok na stravu na pracovisku v tento den.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni.

(3) Pocas dezinfekcie a vykonavania Cistiacich a upratovacich prac v skolskej
jedalni zamestnavatel poskytne zamestnancom stravné vo forme
finan¢ného prispevku a prispevku na stravu zo socialneho fondu( jarne,
letné , jesenné prazdniny a pod.)

(4) Zamestnancovi, ktory na zaklade potvrdenia od lekara zo zdravotnych
dovodov nemodze vyuzit sposob stravovania, sa poskytne financ¢ny
prispevok na stravovanie celorocne.



(5) Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

(6) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela
sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55
% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov.

(7) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

(8) Na zaklade suhlasu zriadovatela moézu zamestnanci vyuzivat pri
zivotnych a pracovnych jubileach zariadenie Skoly a Skolskej jedalne.
Obdobne sa postupuje pri rezortnych a odborovych akciach.

(9) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj
zamestnancom:

- pri znizenych uvézkoch ak st na pracovisku viac ako 4 hodiny

- ak ma zamestnavatel so zamestnancom uzavrety viac ako jeden
pracovny pomer so znizenym uvizkom

- ak ma zamestnavatel so zamestnancom uzavrety viac ako jeden
pracovny pomer so znizenym uvazkom, pracovny cas kazdého
pracovno—pravneho vztahu (pracovného pomeru) sa posudzuje
spolu.

(10) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie
zamestnancom aj v pripade prvého dna PN alebo dovolenky, pokial sa
zamestnanec uz nemoze rano odhlasit u veducej skolskej jedalne.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.1pism.c) zakona
¢.552/2023 Z.z. a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreteé
prislusné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v
rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na



profesijny rozvoj
b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie
c) dalsich pét pracovnych dni na ucast na rozsirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla,
ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

(6) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov
alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel! prerokuje so zastupcami
zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu
nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie
kvalifikacie = pedagogickych  zamestnancov  prerokuje v termine
prerokovania planu? profesijného rozvoja.

(7) Zamestnavatel koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj
zamestnancov podla ro¢ného planu vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona ¢. 138/2019
Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov, a v pedagogickej rade

(8) Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom aktualizacné vzdelavanie vzmysle § 57 zakona C¢c.
138/2019 Z. z. avydava potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani.
Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych  kompetencii

potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych
predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogicke;j
dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruc¢nosti v konkrétnej oblasti
pracovnej ¢innosti

(9) Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly a v rozsahu
podla planu profesijného rozvoja8.

6 § 153 Zakonnika prace
7§ 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.
8§ 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.



(10) Zamestnavatel je opravneny® ulozit zamestnancovi zGcastnit sa
na dalSom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Ucast na
vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Clanok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vysSka, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne
vyjednavanie

(1) Zmluvneé strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet SK 82 0900
0000 0000 1149 1378 prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

(4)Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela
SK 88 5600 0000 0090 1456 1002. Na tento ucet sa tieto prostriedky
prevadzaju vo vysSke 1/12 do 15 dna kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov predpokladaného rocného zakladu na urcenie povinného
pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel
najneskor dokonca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom
roku.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje bezplatne poskytnut zamestnancom v Case
mimo vychovno-vzdelavacieho procesu priestory skoly ( telocvicna,
posilnovna, jedalen, pocitacova ucebna, kuchynka ) na regeneraciu
pracovnej sily.

(6) Podla zasad Cerpania socialneho fondu v zmysle § 7 ods. 4 zakona
o socialnom fonde, ktoré st1 neoddelitelnou suicastou KZ ZS Kanianka,
sa zamestnancom poskytuje tzv. zamestnanecky benefit. Vynalozené
prostriedky na zabezpecenie obcerstvenia k posedeniu ku Dnu
ucitelov, poskytnutie poukazky od zamestnavatela k Mikulasu su
hradené zo socialneho fondu a su vylucené z danovych vydavkov.
Hodnota nepenazného plnenia poskytnutého zamestnancovi sa
oslobodi od dane v stulade s § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.

® § 154 ods. 3 Zakonnika prace



Stvrta éast

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov
a prav tejto KZ polrocne. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a
za cely rok do 15. februara v prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali,
suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. S pism. b) a ods. 6)
zak. ¢. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci
pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu
zverejnit v Centralnom registri zmlav.

(5) VSetky dodatky a zmeny KZ su platné len s podpisom oboch
zmluvnych stran, ktoré dbaju o socialny zmier.

V Kanianke dna 31.03.2025

Statutarny zastupca zamestnavatela Predseda ZO OZ
PSaV SR pri ZS Kanianka



Dodatok ¢.1

Splnomocnenie

Zaklada organizacia OZ PsaV na Slovensku pri Zakladnej Skole ul. SNP
587/4, 972 17, Kanianka,,IC0:422784 14, na zaklade uznesenia vyboru
Z00Z, ¢ 1, zo dna 18.11.2024, ktory je aj Statutarnym organom,
splnomocnuje tymto Mgr. Janu Hepnerovu , predsedu ZO, aby zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj
splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej
zakladnej organizacie.

Kanianka 18.11.2024

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Kanianka 18.11.2024

Mgr. Hepnerova Jana



