Sukromnad zakladna Skola, Dneperska 1, Kosice
Z0 OZ pri SZS Dneperska 1, KoSice

KOLEKTIVNA
ZMLUVA

Kosice
2025 - 2026



Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 01. 07. 2025 medzi zmluvnymi stranami

ZiKkladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri SZS
Dneperska 1, 04012 Kosice, ICO: 56523327

zastupenou: Marcelou Georgieva - predseda ZO, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo diia 10.10.2024

(dalej len ,.Odborové organizicia®)
a

Sikromnou zikladnou $kolou, Dneperska 1, 04012 Kosice, ICO: 35560347
zastupenou : Mgr. Peter Ferenédk, riaditel Skoly

(dalej len,.Zamestnavatel™)
(d’alej spolo¢ne ako ..Zmluvné strany*)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cléanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/, Odborové organizacia mé pravnu subjektivitu podla zak. ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov.

2/. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dia 10.10.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutirny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Marcelu
Georgieva, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 10.10.2024 tvori prilohu
¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

3/. Zamestnavatel ma prévnu subjektivitu zalozen(i zaradenim do siete &kl a Skolskych zariadeni
02.02.2004 s Gcinnostou od 01.09.2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatel'a.

4/. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZzivat' na spoloné ozna¢enie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznacenie ,,zmluvné strany"”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto oznadenia
zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka
LOVZ®, namiesto oznafenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka ,,ZPOZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia skratka, KZVS*
a namiesto oznacenia Dohoda o spolupraci medzi Radou zékladnych organizécii Odborového
zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy Kosice 1 a Mestom Kogice skratka ,.Dohoda®.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3

Posobnost’, platnost’ a afinnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnhom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na krat$i pracovny Cas.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ je deii nasledujuci
po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv a skonéi ditlom 31.12.2026, okrem ¢lankov, ktoré
st viazané na rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 8 a 20, ktorych a¢innost’ sa kon¢i na konci kazdého
kalendarneho roka.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 8 a 20 a to v zavislosti od
rozpodtu zamestnavatel'a. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej Gi€innosti.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizacia sa zavdzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavizuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individuilne vzt'ahy, privne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7

Priplatky, odmeny a nihradné vol’no
Zamestnavatel’ prizna zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti50 a 60 rokov
veku, a to nasledovne. Ak méa zamestnanec u zamestnavatel'a odpracovanych:
- do 5 rokov 25 % funkéného platu,
- od 5 az 15 rokov 50% funkéného platu,
- od 15 az 20 rokov 60% funkéného platu,
- nad 20 rokov 100% funké&ného platu.
Za mimoriadne plnenie pracovnych tloh stvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prace kvoli
celodenne;j absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel poskytne odmenu do 25 €/den
(mimo obdobia Skolskych prazdnin) zastupujiicemu zamestnancovi. V pripade, Ze sa na takto
zvySenej potrebe prace podielajii viaceri zamestnanci, dohodnutd odmena sa medzi nich
prepocitava alikvotne.

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel méZe poskytnit’ zamestnancom osobny priplatok zjeho tarifného platu na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti. Priplatok sa vyplaca mesaéne spolu so
mzdou.

Za u¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel bude zohl'adtiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria sudast’ vnitorného mzdového predpisu (pozri Priloha 1).

Clanok 9
Plat, vyplata platu a zrazky z platu
Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesagne najneskor v 12. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy (vzor dohody pozri Priloha 2), vykondvat' zrazky zo mzdy zamestnanca —
Clena odborovej organizécie, v prospech Gétu Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku, v dohodnutej vyske, vzdy do 15. difa v mesiaci. Zamestnanec mdzZe kedykol'vek
suhlas so zrazkami pisomne odvolat’.

Clanok 10
Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom nezivisle od diiky praxe
Nepedagogickému zamestnancovi uréi zamestnavatel v stlade s § 7, 0ds. 4 a5 OVZ tarifny plat
podl'a najvyssieho stupiia platovej tarify platove; triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.
Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla
odseku 1, tvori prilohu tejto KZ (pozri Priloha 3).

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov
V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnancana 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
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Clanok 12

Dovolenka za kalendarny rok
Zakladna vymera dovolenky je Sest’ tyzdfiov.
Dovolenka zamestnancov uvedenych v § 103 ods. 3 ZP v zdujme vytvérania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania je devét tyzdnov.
Dovolenka vo vymere sedem tyzdiiov patri zamestnancom, ktori nie si uvedeni v Clanku 12
ods.2 a ktori do konca kalendarneho roka dovr$ia najmenej 33 rokov, a zamestnancom, ktori sa
trvale staraju o diet’a.

Clinok 13
Daliie pracovné podmienky
S ohl'adom na mozZnost riadneho plnenia pracovnych uloh zamestnavatel zohl'adnuje
odporu¢any polet zamestnancov v Skolskej jedalni podla vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 330/2009 Z .z. o zariadeniach Skolského stravovania.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpec¢enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez ndhrady mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu pracovného asu
zamestnancom, funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no bez nahrady mzdy funkcionarom, ktori
st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku na uéast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZS alebo Odborovym zviizom pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku v
nevyhnutnom rozsahu podl'a §136, ak tomu nebrénia délezité prevadzkové dovody:
- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 1 den v roku.

Clénok 15
Ochrana prace
Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpeénost' a ochranu
zdravia pri préci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné opatrenia.
Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.
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Clinok 16
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP
Zamestnavatel' sa zaviizuje v spoluprdci s odborovou organizaciou zhodnotit’” minimalne raz
rotne rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a trovne BOZP vratane ndvrhov a opatreni
smerujtcich k zlepSeniu stavu a jedenkrat roéne rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.
Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

Clinok 17
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel' sa zaviizuje:
a) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat v
zmysle platnych noriem,
b) umoznit’ zamestnancom zucastiovat’ sa ozdravnych pobytov.

Clanok 18

Stravovanie
Zamestndvatel’ sa zavizuje zabezpetovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
Zamestnavatel’ bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny v rémei jednej pracovnej zmeny, pri
rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero ¢asti sa tieto &asti s¢itavaju.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a7 12
hodin podla zakona o cestovnych nahradéch.
Zamestndvatel' umoZni stravovanie svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na déchodku, podla kapacitnych moZnosti $koly.
Zamestnavatel’ umozni stravovanie zamestnancom pocas prekazok v praci.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel’ sa po predchadzajiicom pisomnom stihlase so zamestnancom moze dohodnut’ na
Ciastocnej alebo tplnej thrade nakladov suvisiacich s d’al§im vzdeldvanim zamestnanca.
Zamestnavatel’ sa po predchddzajticom pisomnom stihlase so zamestnancom moze dohodnut’ na
poskytnuti pracovného volna salebo bez ndhrady mzdy za ucelom d’alsicho vzdelavania
zamestnanca.

Clénok 20
Socidlny fond a doplnkové déchodkové sporenie
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
¢ povinnym pridelom vo vyske 1%,
e dal3im pridelom v ramei moZnosti rozpo&tu zamestnévatela.
Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu su upravené zasadami tvorby a Cerpania socidlneho fondu
tvoriacimi neoddelitel'nii sucast’ tejto zmluvy (pozri Priloha 4).
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Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach je najmenej 1% zobjemu zG¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
Gi¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o
tejto skuto¢nosti dozvedel.

Stvrta Cast’
Clanok 21
Zaverefné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat' raz ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy
najneskor do 15.2. nasledujiceho roka.
Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze kolektivnu zmluvu zverejni na svojej
internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 1. 7. 2025

/4 /
Marcela Georgieva Mgr. Peter Ferencak
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly

SUKROMNA ZAKLADNA SKOLA
Dneperska 1
040 01 K o Sice

ICO 56523327
8\0 Z0 0Z3 pri SZ§
s Dneperska 1,

04012 Kosice



Priloha 1
Kritérid na priznanie osobnych priplatkov

A. Pre pedagogickych zamestnancov
Osobné priplatky sa priznavaju pedagogickym zamestnancom na zéklade nasledujucich kritérii:
1. Kvalita vyu¢by a priprava na vyucovanie:
o Systematické a kvalitné pripravy na vyucovanie.
o Inovativne pristupy vo vyu¢be a vyuzivanie modernych vyucovacich metéd.
o Pozitivne hodnotenie zo strany Ziakov, rodi¢ov a kolegov.
2. Vysledky ziakov:
o Vyrazné zlepSenie vysledkov Zziakov v Standardizovanych testoch alebo
Skolskych hodnoteniach.
o Uspesna priprava Ziakov na sit'aZe, olympiady alebo iné vzdelavacie aktivity.
3. Zapojenie do $kolskych a mimo3kolskych aktivit:
o Aktivna iast’ na organizovani $kolskych podujati, projektov a aktivit.
o Vedenie zaujmovych kriazkov alebo mimoskolskych aktivit.
4. Profesijny rozvoj:
o Ucast na dalsom vzdeldvani, $koleniach a seminaroch.
o Ziskanie d'alSich kvalifikdcii alebo certifikitov relevantnych pre pedagogicku
¢innost’.
5. Iné kritéria:
o Dlhodob4 lojalita a vernost” §kole.
o Mimoriadne pracovné vykony alebo zéasluhy o rozvoj skoly.

B. Pre nepedagogickych zamestnancov
Osobné priplatky sa priznavaji nepedagogickym zamestnancom na zéklade nasledujtcich
kritérii:
1. Kvalita a spol’ahlivost’ price:
o Mimoriadne kvalitné a spol'ahlivé plnenie pracovnych povinnosti.
o Dodrziavanie pracovnej discipliny a terminov.
2. Iniciativa a flexibilita:
o Aktivny pristup k rieSeniu problémov a zlepSovaniu pracovnych procesov.
o Schopnost’ prispdsobit’ sa zmenam a novym poziadavkam.
3. Prinos pre chod $koly:
o Vyznamny prinos k efektivnemu chodu $koly alebo $kolského zariadenia.
o Podpora pedagogickych zamestnancov a Ziakov.
4. Profesijny rozvoj:
o Ukast na $koleniach a vzdelavacich aktivitéch stvisiacich s pracovnou poziciou.
o Ziskanie daldich kvalifikdcii alebo certifikatov relevantnych pre pracovnu
¢innost’.
5. Iné Kkritéria:
o Dlhodoba lojalita a vernost’ skole.
o Mimoriadne pracovné vykony alebo zasluhy o rozvoj §koly.



C. Spolo¢né kritéria pre vSetkych zamestnancov
1. Dodrziavanie pracovnej discipliny:
o Bezuhonnost' a dodrziavanie pracovnych predpisov.
o Absencia disciplinarnych problémov.
2. Timova praca a spoluprica:
o Aktivna spoluprica s kolegami a nadriadenymi.
o Podpora timového ducha a pozitivnej pracovnej atmosféry.
3. Spokojnost’ zamestnavatel’a:
o Pozitivne hodnotenie zo strany nadriadenych.
o Splnenie alebo prekrocenie stanovenych pracovnych ciel'ov.

Postup pri priznani osobného priplatku:
1. Hodnotenie: Zamestnavatel hodnoti splnenie kritérii na zaklade pravidelnych
hodnoteni, sprav alebo odporté¢ani.
2. Rozhodnutie: O priznani osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel' na zaklade
hodnotenia a dostupnych finanénych prostriedkov na zdklade pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca.

3. Vyplatenie: Osobné priplatky sa vyplacaji mesacne alebo Stvrtro¢ne, podl'a dohody
medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.



Priloha 2
Vzor

DOHODA o zrazkach zo mzdy

[L.Zamestnanec:

meno a priezvisko:
adresa trvalého pobytu:
datum narodenia:

a
I.Zamestnavatel:

nazov zamestnavatela:
adresa:
ICO:

uzatvaraju

podrla § 131 ods.3 Zakonnika prace ttito dohodu o zrazkach zo mzdy :

1. Zamestnavatel bude s ucinnostou od ... pravidelne
mesacne vykonavat zrazku z ¢istého mesaéného platu zamestnanca vo
vyske 0,5 % na ugcet éislo:

IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378
variabilny symbol: 1114802
do 25. dna v kalendarnom mesiaci.

2. Zamestnanec suhlasi so zrazkami vykonavanymi z jeho platu a
zamestnavatel sa zavézuje vykonavat zrazky z platu zamestnanca podla
bodu 1. tejto dohody.

3. Tato dohoda je vyhotovena vo dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise
pre kazdu stranu dohody a zanika doruéenim pisomného oznamenia
zamestnanca o ukonceni zrazok zo mzdy. V otazkach touto dohodou
neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona é. 31 1/2001 Z.
z. Zakonnik prace v platnom zneni.

.....................................................................

podpis zamestnanca podpis zamestnavatela



Priloha 3
Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle ¢linku 8 Kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel' a odborova organizacia vzmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej zédkon) dohodli niZsie
uvedeny okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykondvaji zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je ureny podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v
ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy.

Okruhy pracovnych ¢innosti
v" spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej price v oblasti stravovania
o obsluha viacticelového vel'kokapacitného kuchynského stroja
o vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov
o uprava misa na kuchynské spracovanie
o organizovanie vyroby jedal

v" spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace v oblasti upratovania a Cistenia

o bezné upratovanie vritane vynaSania odpadkov, Cistenia kobercov vysdvatom a

dezinfekcie socidlnych =zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia, interiérov,
exteriérov alebo vymena zaclon, zavesov

v' pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej price v oblasti $kolstva

o bezna skolnicka praca (napr. otvaranie a zatvaranie $kolskych budov, upratovanie a
udrziavanie vonkajsich priestorov $koly, dozor nad dodrziavanim poriadku, drobna
udrzbarska praca)

o Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov (napr. oprava zamkov,
roznych uzaverov), beznd oprava a udrzba elektrickych, signalizaénych, kurenarskych,
vodovodnych a klimatizaénych instalacii a armatur, stavebna oprava (napr. zasklievanie
okien), drobna stolarska a murarska praca a d’alSie prace remeselného charakteru
vratane pripadnej obsluhy kirenia
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Priloha 4
Zasady tvorby a ¢erpania prostriedkov zo socidlneho fondu

Clénok 1
V3eobecné ustanovenia
Cielom tejto prilohy je stanovenie zasad pre tvorbu, pouzitie, rozpo&tovanie a
hospodaérenie s prostriedkami socialneho fondu na Sukromnej zékladnej $kole, Dnepersk4
1, Kosice (dalej len SZS), v stilade so zikonom &, 152/ 1994 Z. z. 0 socialnom fonde a o
zmene a doplneni zékona ¢&. 595/ 2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.
Socidlny fond (dalej len SF) je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov a ich rodinnych prisluinikov.
O tvorbe a pouziti prostriedkov SF rozhoduje v stlade s platnou legislativou zamestnavatel
po predchadzajicom odstihlaseni s vedenim Skoly (d’alej len VS) a odborovou
organiziciou (d’alej len QO).

Clanok 2

Tvorba socidlneho fondu
Socidlny fond je tvoreny povinnym pridelom vyske 1%.Zakladom na uréenie mesa¢ného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd z¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na vyplatu mzdy.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskor do konca kalendirneho mesiaca. Za mesiac december mobze
zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd a previest’ finanéné prostriedky
na ucet fondu do 31. decembra. Ziétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka.
Dalgimi zdrojmi fondu mézu byt zdroje podl'a zakonaé. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
alebo podlainych vieobecne zaviiznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky
poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.
Tvorbu fondu a &erpanie prostriedkov fondu vedie zamestnavatel na osobitnom
analytickom ucte fondu v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.
Nevycerpané finantné prostriedky SF v beznom kalenddrnom roku prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.
Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s VS a QO.
V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach na navrh zamestnavatel'a
podl'a potrieb zamestnancov upravovat’ len po predchédzajtiicom odsuhlaseni s VS a Q0.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni s SF Je zodpovedny povereny zamestnanec.

Clénok 3

Pouzitie socidlneho fondu
O pouziti prostriedkov zo socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel’ v stlade s platnou
legislativou po predchadzajiucom odsthlaseni s VS a QO.
Cerpanie jednotlivych poloziek je ohranitené celkovou vySkou vytvorenych zdrojov a
vyskou uréenou pre polozku v rozpo&te na prislusny rok.
Zamestnavatel méze v pripade neéerpania niektorej z poloZiek rozpo&tu pouzit' tieto
nevyCerpané prostriedky na krytie inej polozky rozpoétu po predchadzajicom odsuhlaseni
sVSazz.
Finan¢né prostriedky SF je moZné pouzit’ na:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,45 eur na jedno hlavné jedlo a deri,



v ktorom je zamestnanec pritomny v praci, nad ramec vSeobecne platnych predpisov v
stlade s §152 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace (d’alej len ZP); za pritomnost v
praci (pracovni zmenu) sa povaZuje vykon prace dlhsi ako 3tyri hodiny, okrem
pracovného dia, ked je zamestnanec z roznych dévodov nepritomny v préci pre ddlezité
osobné prekazky v préci (§141 ZP), prekazky v préci z dovodov vSeobecného zaujmu

(§136 ZP), prekazok na strane zamestnavatel'a (§142 ZP), dovolenku, neplatené volno,

s$tadium popri zamestnani, pracovna neschopnost’, odetrovné, traz, cerpanie nahradného

vol'na (d’alej len NV) (ak zamestnanec v defi Cerpania NV nevykonava vychovno-
vzdelavaciu ¢&innost' na pracovisku nema narok na poskytnutie prispevku na
stravovanie), pri praci na doma a vtedy, ked’ je zamestnanec vyslany na pracovnu

cestu;pocas pracovnej cesty je zamestnanec rieSeny v stlade so zakonom ¢. 283/2002

Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov, alebo ndklady (cestovne,

stravné) spojené s pracovnou cestou si zamestnanec hradi sam, podl'a rozhodnutia

riaditel'a $koly: stravovanie je zabezpecené $kolskou jedéliiou pri Sukromnej zdkladnej

Skole, Dneperska 1 Kosice;pocet odobratych obedov je kontrolovany dochadzkou;

b) prispevok na nenavratna socialnu vypomoc zamestnancovi:

- vpripade taZivej finan¢nej situacie zamestnanca, dlhodobej nezamestnanosti
partnera, okradnutia, praceneschopnosti zamestnanca (minimalne 4 po sebe
nasledujice mesiace, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatel’a trval minimalne 24
mesiacov) 200,- eur/rok;

- ako socidlna vypomoc pri umrti rodinného prisluSnika zamestnanca v pracovnom
pomere alebo zamestnanca v pracovnom pomere:

» pri umrti zamestnanca 200,- eur na pohrebné trovy rodinnému prisludnikovi,
pripadne pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o thrade nakladov;
 pri umrti rodinného prislu$nika zamestnanca:
0 bez nezaopatreného dietata 100,- eur;
0 s jednym nezaopatrenym dietatom 150.- eur;
0 s dvomi nezaopatrenymi detmi 200,- eur;
0 stromi a viac nezaopatrenymi det'mi 250,- eur;

- v pripade 8kdd vzniknutych zivelnymi pohromami — poziar, vybuch plynu (bez
vlastného zavinenia), zosun pddy, zaplavy vodnymi tokmi, burkova smrét’ apod. vo
vySke 10 % zo skody vy¢islenej znalcom, najviac do vysky 250,- eur na zdklade
Ziadosti zamestnanca a dolozeného dokladu — znalecky posudok o vy¢€islenej $kode;

¢) prispevok na organizovanie kultirnych a spolo¢enskych podujati pre zamestnancov;

d) prispevok na zdravotnu starostlivost’ po predlozeni potvrdenia o uhrade:

- ockovanie, preventivna prehliadka alebo iné oSetrenie najviac do vysky 10.- eur za
zamestnanca,

- kapelny poplatok a cestovné na kupelnu liecbu a spit’ na zéklade Zziadosti a
predlozenych dokladov;

e) prispevok na doplnkové dochodkové sporenie po splneni podmienky finanénej
spolutcasti zamestnanca na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to aspon v takej
vyske, v akej je vyska prispevku zamestnavatel'a;

g) prispevok na dopravu do zamestnania a spit’, na ktori maji narok zamestnanci denne
dochadzajuci do zamestnania a spét’ verejnou dopravou a ktorych priemernd mesacna
mzda nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku,
za ktory sa tvori fond; tito zamestnanci dostant prispevok na dopravu vo vyske 25% po
predlozeni prislusnych cestovnych dokladov za dany mesiac; prispevok sa bude
vyplacat’ cez vyplatu zamestnanca za predchadzajlci kalendarny mesiac;

h) prispevok na thradu ndkladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie
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analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednévania medzi prislusnym odborovym organom a zamestnavatelom: celkova
suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ucely moze byt’ najviac 0,05 % zo sthrnu
hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendérny mesiac.

Clénok 4

Zaverecné ustanovenia
Zamestnanec ma narok na prispevky zo socidlneho fondu po ukonceni skisobnej doby,
okrem poskytovania prispevku na stravovanie, ktoré sa riadi platnou cenovou kalkulaciou
bez ohl'adu na dizku odpracovanej doby zamestnanca. Ak zamestnanec pracuje na skrateny
pracovny Uvizok, ma narok na alikvotnt ast’ prispevkov v pomere k odpracovanym
hodindm. Ak zamestnanec pracuje Sast’ kalendarneho obdobia, prispevok sa krati podl'a
poctu odpracovanych mesiacov daného roka.
Spraveom socidlneho fondu je zamestnavatel’. Prikaz na Ghradu prispevkov zo socidlneho
fondu vydéva na zéklade tejto prilohy riaditel’ $koly.
Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socialneho fondu.
Tato prilohu méZe zamestnavatel’ menit’ iba po predchadzajicom schvileni s VS a Q0.
Kazda zmena sa musi vykonat pisomne.
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