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DOHODA
i i s lo :  236lS 5 l l20 l2

d 'sP'  1 /2012112650
Lz' 112012/0{1-182

o zabezpedeni podmienok v1'konfl 'ania

absolYentskej praxe absolventa Skoly, veden6ho I' evidencii uchfdzadov o zamestnanie

v r:imci Nfrodn6hoprojektu ,'Absolventskf prax 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zfikonaN'rodnej rady Slovenskej republikl'c'

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanoUi u o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenl

neskor.ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, 'oti6l"ych veci . a rodiny Slovenskej

republiky (,.4412004 Z. z. vzneni nlskor5ichpredpisov u S 51 Obdianskeho z6konnika c'

401196lZb.vznenineskor5 ichpredpisov(dale j len. .dohoda. . ) '

elfnok t.
U l a s t n i c i  d o h o d Y

i 'racl pr6ce, socidlnych veci a rodiny iadca

Sidlo :Matidn6 nfmestie 1617,02201 eadca

Ziistirpeny riaditefom: Ing' Miroslav Mareiek

iC'O : 37905546

. l

Za rnestn6r'atel '

( )lrchtr,lluer llleno: AUTOPROFIT, s'r'o'

\' z:tstttp.reni Statut6rom: Mgr' Viliam Kocrirek

I

-15.11.0 Predaj automobilov a

: i . i l o :

ICO:  36391603

SK \ . ' \CE Rer. l : I'ahkych motorovYch vozidiel

u z a t v a r a J u

r nadvdznosti na $ 51 zakona N6rodnej rady

zan-rcstnanosti a o zmene a doplneni niektorych

..zdkon o sluZbdch zamestnanosti") trito dohodu'

Slovenskej republiky (" 512004 Z' z' o sluZbich

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
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ITMS k6d:  27110130026

it6nok II.
Predmet dohodv

L
:J:lT::"fil.jl:,#i",:1j.,*1:T?j,i::ff:.,:1o3ti zamesrnd\arer.a a irradu pr6ce. soci6rnl,ch

i d o I pri zabezpeieni r.r,kon6r,ania absoh.entskej

i'!if;"!i""':,!:^!:,"!::::::,^: .*:::-.;;";;;;;;;;'';,,,;;;';;)"'ii,,ii)i,:";;:;;:,
::::::":!:,:::i:o:,"1:: i!'"r'*i" ,sroi1,,'""J;i;; iliiio.,.i' "iiulo,i#(:' :^T::,"*^X:::u zdl i lsst l lanle.

]_X1?".::1;::11,::"::1i:J.l:"T g::,11 piacovndho miesta za riero'r ziskania praktickl,ch#; J,;..' #T I'T i. fiT: ; fl :iun la tnen ie  qc  nq  r r h , '  ^ *A^^  - - - : v ^ - - - r  Jeno moznost l

i:';lli:;:::t:!",:r_1rp.3riion 
vzdiomny pomir mectz:i prostrierrkami spott(inoncovanioj e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S i .

V zmysle:
operuindho progrsmu zomestnanost, (r socidlno inklfiz,io
!!yo!nAno projektu ,,Absolventskd prox 2,,
ITMS kdd: 27il0130026
Hlavnei aktivity - Poskytovonie pr{spevkov no vykondvonie obsolventskej proxeAktivity i. I - poskytovonie prispeviov ns ,ykoirirnnie absorventskej praxe

2 .Zaabso lven ta5ko ly , vedendhovev idenc i i uch i i dzador .ozames tnan ie (@
Skolv") sa na ridely vykon6vania absolventskej prare por.azuje. podl'a $ 51 ods. 2 zttkonao sluZb6ch zamestnanosti' znevyhodneny ucnaizae o rn,r.r.rr,.ro'ie rnlaclsi ako 26rokov veku.ktory skondil sristavnf pripravu na povolanie v denne.i fornre studia precl menej ako dvomirokmi a nezfskal svoje platend zamestnanie a kald.v uchriclzac o zamestnanie mladsf ako 26rokov veku bez ohl'adu na to, di skoniil r*tuunn prip^., na po'olanie a bez ohl'adu na to, diziskal pravidelne platene zamestnanie.

Cllnok III.
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p 1 6 c e ,  s o c i 6 r n y c h  v e c f  a  r o d i n y

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej ren .,frad,,) sa zavazuje predroZit,zamestndvatel'ovi menny zoznam absoiventou itot- vedenych v evidencii uch6dzado'o zamestnanie' ktori budir vykon6vat' absolventskn fra" podl'u tejto dohody. obsahujucispecifikiiciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzador. ozamestnanie' Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou s[rdast'ou tejto dohody.

urad posudzu.ie viiZnost' dOvodov 
. 

prerusenia vykondr,ania absolventskej praxe zozdravotnych d6vodov, rodinnych d.vodov alebo osobny.n aouoaou.

Y":frl"""2uie 
za ospravedlnend prek6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

."1 9".b" dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena iodiny.

1 .

2.

a
J .



4 .
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c) v,LnezdravOtne. rOdinne alebo t'lsohne tlt\r trtlr' kttrrrch VrTtrost J'trsuJll

pra\e. Preobsadit '
ikol1.. \ ed!-l lvl l l

pra\e. doirodnr.rta
U r a d m 6 Z e . v p r i p a d e p r e d c a s n e h o t r k o n i e t r i a r l k o t r a r a n i : r a b s o l r e r r t s k e . t
pracovnd miesto t'l 't""ttat:"tti" absolventskc-l pril\e inrtrl absolvetltotrl

v evidencii uchadzadov o zamestnanle. Doba $'kotravania absoh etrtskej

medzi zamestn6vatel,om a irradom" sa jej preobsadzo'aniur nepredlZuje'

5. pri preobsadzovani miesta na v,vkon'vanie absolre'tskcj prar. 
.iT1-uza*'ori 

rl.h..'lu

s inymuu,otu.nto*skoly ,vedenj ,mver . idenci iuc i l6dzacoroZanlestnal l le .

Cl6nok IV.

Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

r. zamestn(water sa zavizt*e, Le zabezpeci vykon6vanie absol'entskej praxe pre absolvento'

Skoly, u.a.ny.i 1l.r,iaLn.ii uchadzadov o zamestnanie. pocll'a priloiendho menndlto

zoznamu(ktory je prilohou tejto doh;dy) v tlrZdennom praco\nom dase 20 hodin tyZdenne'

2. Zamestnavatel sa pre vl,kon6vanie doho.dnul11..*.::t:t^ltskej praxe absolventa 3ko11'

vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie' zavazule' ze"

a) vytvori p.irt..u"a podmienky zabezpecujuce riadne a bezpedn6 vykonaYantt'

absolventskej praxe' najmi p"'r'o'*"ti'" potreuni'ch z6kladnych prostriedkov' materiilr'r'

n'radia a osobnych ochrannyfi u ftu.ounl;ch pomdcok' akt i vseobecne Standardnlch

pracovnych podmienok. f" 
rfion6vanie absolventskei praxe'

b) obozn6mi abiolventa skoi1.. r.edendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanre' s(r

vseobecne z'vaznymr pr6vn-vmi predpismi, vnirtornymi predpis..i u predpismi lle

zaistenie bezpednosti, ochran,v )Jrur,iu pri vykona'uni uutoru"ntskej praxe a ochra'1 ilrcd

poZiarmi s vypracovanim ,in^r^r"ri, najneskor v deii nastupu na v1-konavarlic

absolventskej Praxe'

3. Zamestn6vatel'sa zavdzuie.ze urc-i zadiatok.a rozsah.vl'kon6vania absolventskej prare a bude

zaddval' ulohy absolventovi 5ko1y, vedendmu.vevidencii uchddzadov ozalnestnallle' \.

r6mci Specifik'cie pracovndt,o mierta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skuse'ostr

podas uvtonauunie'absoluentskej praxe (vazba.t? t* NACE Rev' 2 a KZAM)' ktord sir

uvedenevpr i lohete j todohodyawor ia je jneoddel i te l 'n i ls i rdast , .

4 ,Zamestn6vate l ,sazavdzuje.Zepr ide l iabsolventov iSkoly ,veden6muv'ev idenci iuchadzai t l l
o zamestnanie, fyzicku osobu poJu.a.nim ktorej b;J;'absolvent skoly' veden-v ' e'idr-'r.rcii

uchddzacov o zamestnanie. vi'kon6vat' absolventstu p*" lvtttk6 
osoba' ktorf bude poVitrtrrt

porn6hat absolventovi skol,v, utdt"J*tt v evidencii uch6dzadov o zamestnanie' pri phleni

71s lsn{ch Povinnost i '

5. Zamestn6vatet sa zavazule. Le bude viest evidenciu dochadzkl' absol'enta skol1" ktora je

podkladom na vyplatenie pau56inttto p'i'pevku podas v'vkondvania absolventske'i praxe

a predkladat, ju irradu mesadne il i6;;.;vnich d'ni po uplynuti kalend6rneho mesiaca' za

ktory bola absolventska prax .1ukon6.,ana. uenn6 ['iii"i' doch(tctzky' ako podporni
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ITMS kod :  271  t0  l ; 0026
doklad srtvisiaci s prfsluinym Ndrodnj,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindlto programu Zamestnonost' o sociilna inkltiTio, ifslom
ltrcirodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestninatel' sazavazuje,Le ozn|mi fradu netidast'absolventa Skol,v. r'edendho v evidcncii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako a.j preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najneskdr do 2 pracovr.rych dni od vzniku
tychto skutodnosti.

7 . Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnl'ch dni (najskflr
po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe). ospravedlnf neprftomnost'
absolventa Skoly. veden6ho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie. z d6vodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodin.v a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vlLne zdravotne. rodinnd alebo osobne d6vodv. ktorfch r,6Znost'
posridi frad).

8. Zamestniivatel' sa zavazule,2e ozniirni fradu skutodnosti. ktord rn6Zu ovplvr,,r-rit'
zixazky vyplyfvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sfdla firm-v. predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. ZamestndvateT' sa zavazule, Le podas vvkonu absolventskej praxe nezni\t podet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly, r,edeneho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, na vykondvanie absolventskej praxe. Tento zavazok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Sko11-.

T0.Zamestndvatel' sa zavazule, Le umoZnf poverenvm zarnestnancom fradu a d'alSirr-r
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podrnienok tejto dohod)'.

ll.Zamestniivatel' sa zavazuje, 2e r'1'd6 absolventovi Skoll'. r'edenemu l'evidencii uch6dzacor
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. r. ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskar.ania.
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestniivatel' sa zavdzuje,, L,e ozna(i priestory, v ktorych vykon{va absolvent 5kol1'
absolventskri prax plag:itmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propagr{cie podl'a
pokynov f radu, informujricimi o tom, L,e zabezpeienie vykon6vania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z f inaninych prostr iedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykoniivania absolventskej praxe.

ikinot< v.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody. ak zistf. Ze zamestn6vatel':



a) vedome uvedie nepra\ dive Lrda.ic- i  cr rdencri J()e hit i lk\ i te It . i . iz. ic.r tr , / : l l l lJ: l l l . i l l lC

absolventa 5kol1'.  r 'edeniho r cr idencii  Ltchidzae or r) r i-r l t tc: l1l. t t ' t  tu. kl.rrr \  \  kt) l l i i \  i l

absolr,entskti prax.
b) neprideli l  absoh.entor, ' i  5ko11. r 'edenemu r ei ' ide nci i  uchaclzaior o zamestnanie.

dohodnuty druh pracovndho miesta. ktor1' ie uredenv r pri lohe tc-i to dohodl.
c) zf:aLnym sp6sobom poru5uje pr6'n'a absoh.'enta 5kol1'. r'edcneho r ei'iderlcii uch6dzadov

o zamestnanie,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.lJrad m6 pr6r'o odsttipit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 5kol1-. veden! r. evidencii uchddzadov o zamestnanie. bez vaZnl'ch dor o.lt'r

preruSi alebo ukondi'n'1'kondvanie absolventskej praxe-

J .

b) vyradenia absolventa Skoly'z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN.(presahLrjticej 30 dni) absolventa 5kol1'. r.edendho v evidencii uch6dzacor'

o zamestnanie. pocas vi-konu absolventskej praxe.

V prfpade, Le na zlklade tejto dohody zamestn6r'atel' zabezpeduje vykon6vanie absolventske.i

praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly' tak z dOvodov uvedenl'ch v dl' v' odsek 2 m6

urad pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sir dohodnute pr6va a povinnosti

zamestndvatel'a tykajfce sa absolventa Skoty. ktory je ddvodom takdhoto odstirpenia.

Odsttipenim od dohod.v podl'a dl. V. odsek 2 nebr:de dotknut6 iriinnost'inych ustanoretri

tejto dohod)'.

Zamestndvatel' m6 pr6vo odsttipit' od dohody ak absolvent Skoly. vedeni'' r'evidencii

uchddzacov o zamestnanie:

a) neplnf jeho prikazy stivisiace s v1'kondvanim absolventskej praxe,

b) poruSi firemne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe fmyseln,vrn

konanim.

V pripade, Le na zttklade tejto dohody' zamestndr'atel' zabezpeduje vykon6vanie absolventske-i
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden,vch v dl. V. odsek 'l nla

zamestn6vatel' prdvo odstirpit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sf dohodnutd prir a a

povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takclltoto

odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 itdinnost'inrch

ustanoveni tej to dohody.

Odsttipenie od dohody je tidinnd diom dorudenia pfsomndho ozn6menia druhcitllrt

udastnikovi dohody. Odst0penie od dohod.v nem6 vpl.lv na opriivnend plnenia poskl'tnute< dtr

udinnosti odstirpenia od dohody.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

dohody, za ktorir sa bude povaZovat' aj pisomn, ndvrh jedndho fcastnika dohody a pisomna

akceptdcia druhdho udastnika dohody.

) .

l .

4.
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l'l'MS k6d: r;;'il;r;;;,
i lfnok VI.

Z6vereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu, pridom
tirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestnfwatel' 1 r,yhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ztrklade pisomndho n6vrhu jedndho
z r.idastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zml'sle Obdianskeho zdkonnika $ 47a. Dohoda
zantkh splnenim ztx azkov ridastnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene 'n,tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanorenianri
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi r,Seobecne zavaznymi prdvnymi predpismi, platn, rni
v Slovenskej republike, ktor6 majf vzt'ah k z6r'zizkom irdastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahr.r
porozumeli a sirhlasia s nfm, neuzavreli iu v tiesni ani za inak napadne nevyhodn, ch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

1
J .

4.

5 .

2 .

V Cadci dia:27.08.2012

Mgr. Viliam Kocrirek
konatef AUTOPROFIT. s.r.o. Cadca

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce. soci6lnych veci

rod in l 'Cadca

osoba, ktorui jcDohodu spracovala, pripravila a svoiim podpisom zdrovei destne prehl6sila. Ze
uvedend ako opr6vnen6 osoba za zamestn6r are l'a. tirto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6. podpis:

Odsrihlasenre zabezpe(enia uvedenej finzincnc-1 irastkl' r' rozpocte pracovnfkom:

Mgr. Katarina VojdiniakovS:, z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k tejto dohode .
- ,,Menny zoznam absolvento"' 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov

a Specifik6cia pracovni'ch miest na vykon6vanie absolventskej praxe'o
o zamestnanie
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