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D O D A T O K  č. 2 
 

k dohode č. 8/ § 50a/PS/20011 zo dňa 13.05.2011 o poskytnutí príspevku na podporu 

udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

 

uzatvorený medzi  

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 

Sídlo:                                                             Vajanského 17, 905 01 Senica  

zastúpeným riaditeľom:                                Ing. Ján Kovár 

IČO:                                                               37 847 635                                

DIČ:                                                               2021836366 

Bankové spojenie:                                          

č. účtu:                                                            

(ďalej len ,,úrad) 

a 

 

Zamestnávateľom 

Právnickou osobou:                                     ARCHISTAT  s. r.o. 

Sídlo:                                                            Kráľovská 384/5, 909 01 Skalica 

Štatutárny zástupca:                                     Ing. Jaromír Rybár 

IČO:                                                             46 028 307 

DIČ:                                                             2023192028 

SK NACE Rev2  (kód/text):                        71.11.0 / Architektonické činnosti 

Bankové spojenie:                                        

č. účtu:                                                          

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde v Trnave pod číslom 26889/T  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 
1)    Zmluvné strany sa na základe článku VII., bodu 1 a na základe žiadosti     

    zamestnávateľa zo dňa 24.08.2012, dohodli takto: 

 
   Článok V. „Osobitné podmienky“, bod 4 - sa dopĺňa o nasledovné znenie: 

 

4) V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta po Ing. Lukášovi Ondrušovi, 

ktorý skončil pracovný pomer dňa 31.07.2012 môže toto pracovné miesto zostať neobsadené 

najviac po dobu 90  kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, t.j. do 29.10.2012, ak sa s úradom 

nedohodne inak. V prípade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej 

dobe je zamestnávateľ povinný vrátiť bez vyzvania najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa 

porušenia povinnosti stanovených týmto bodom na účet úradu celý poskytnutý príspevok za 

podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnávateľovi zaniká nárok 

na ďalšie vyplácanie príspevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom došlo 

k porušeniu podmienok uvedených v tomto bode.     
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2) Ostatné články a body dohody č. 8/§50a-PS/2011 zo dňa 13.5.2011 ostávajú 

nezmenené. 
 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1) Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tohto dodatku v rozsahu stanovenom  v zákone č.       

211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v platnom znení. 

 

 2) Tento dodatok  nadobúda  platnosť  dňom  jeho podpísania oboma zmluvnými stranami  a  

      účinnosť nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č.  

      546/2010 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č.40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení  

      neskorších predpisov a  ktorým sa menia o dopĺňajú niektoré zákony. 

 

3)  Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 8/§50a-PS/2011 zo dňa 13.05.2011.  

 

4)  Ostatné články a body dohody č. 8/§50a-PS/2011 zo dňa 13.05.2011 ostávajú nezmenené.  

 

5)  Dodatok  je  vyhotovený  v dvoch rovnopisoch,  z ktorých  úrad  obdrží  jeden   rovnopis   

     a  zamestnávateľ jeden rovnopis.  

 

6) Účastníci   dohody  vyhlasujú,  že  obsah  dodatku  k dohode si riadne a dôsledne   prečítali     

porozumeli mu a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných   podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Senici dňa                                                                       V Senici dňa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

          Ing. Jaromír Rybár                                                                    Ing. Ján Kovár 

          /štatutárny zástupca/                                                                  riaditeľ Úradu PSVR Senica 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


