DOHO

ITMS kéd: 271101130026

A

cislo 348A/§p1/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania aljsolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchaqzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdakona
ektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika &
hoda*)

(d’alej len ,,dg

Clanok I

arodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z.

Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

Uéastnici dphody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupeny riaditelom: Ing. Martinom Chomom

1CO: 37937 774 g

bankové spojenic: |

(d’alej len ,,arad ™)

Zamestnavatel’

OKRESNY SUD BARDEJOV

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Partizanska 1, §85 75 Bardejov

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: JUDr. Karolo
ICO: 00 165 875 |
SK NACE Rev. 2: 84.23.1)

uzatvar

tuto doho

Clanok

n Krochtom

aju

u.

Predmet dghody

. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinno
dohody®) pri zabezpecfeni™ vykondvania absolven
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a stat
LESF*a ,SR*) v ramci prislusného Narodného proj
uchadzaCov o0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na st
ziskania praktickych skiasenosti zodpovedajucich
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

ti zamestnavatel'a a Uradu (d’alej len ,.ucastnici
kej praxe, ktora je financovana z finanénych
ho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
ktu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
novenom druhu pracovného miesta za ucelom
jeho dosiahnutému stupnu vzdelania, ktoré
priCom vzajomny pomer medzi prostriedkami
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V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Nérodného projektu ,,Absolventska prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchdadzaov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent $koly*)
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil
sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme §tdia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokiov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skon¢il sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Priava a povinnosti dradu

I. Urad sa zavizuje predlozif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3$kél, ktori budu
vykonavat’ absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujici S3pecifikdciu pracovnych miest na
vykondvanie absolventske] praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody. w0

2. Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.

4. Urad mdze v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykondvania absolventskej
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovarim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu sinym
absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podla priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v.tyzdennom pracovnom case
20 hodin tyzdenne.

¢

2. Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe:absolventa Skoly zavdzuje,

Ze; -

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpedné vykondvanie absolventske)
praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,
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. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu neucas

|
. Zamestnavatel sa zaviiziije, Ze okrem poskytnutia v

. Zamestnavate!

. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda absolventovi §

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory, V

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zaviz,
a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochran|
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zazn
absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ur€i zaciatok a ry
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hymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi
y zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a
hmov najneskdr v den ndstupu na vykonavanie

bzsah vykonavania absolventskej praxe a bude

zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci 3Speciffikacie pracovného miesta a urc¢i druh a spdsob

ziskavania praktickych skdsenosti pofas vykonay
Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto d

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze prideli absolventov
absolvent skoly vykonavat® absolventsku prax. Fyj
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevky
a predkladat’ ju Gradv mesacéne do 10 pracovnych
bola absolventska prax vykondvana. Denna evidd
s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt ozna
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inK

praxe, ako aj predCasné skon¢enie vykondvania ab
od vzniku tychto skuto¢nosti.

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventsk
Skoly, z dévodu jeho preukazanej docasnej pracen|

d’alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdrajotné, rodinné alebo osobné

vaznost' posudi trad).

Zamestnavatel sa zavizuje, Zze oznami uradu
vyplyvajice z tejto dohedy (napr. zmena pravnej
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyg

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracoy
vykonavanie absolventskej praxe.

s FL
sa zavdzuje, Ze umoZni povereny
organom vykonat’ konitroly zamerané na plnenie po

ktorom uvedie:
druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziska
druh pracovného miesia, na ktorom sa absolver
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Vv

prax plagatmi asamclepkami, pripadne inymi
informujucimi o tom, “¢ zabezpedenie vykonay
z finanénych prostriedkov Eurépskeho socialneho)
priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskg

anie absolventskej praxe (vizba na SK NACE
ohody a tvoria jej neoddeliteI'n( sicast’.

skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktore] bude
rickd osoba bude povinnd pomahat” absolventovi

evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
poc¢as vykonavania absolventskej praxe
ini po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
ncia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci
Fena logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom
luzia a kodom ITMS.

" absolventa Skoly na vykondvani absolventskej
bolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni

bI'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

¢j praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
schopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
dovody, ktorych

skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky
subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
h dni odo dna vzniku tychto skuto¢nosti.

rnych miest z dévodu prijatia absolventa skoly na

m zamestnancom uradu a d'al§im
imienok tejto dohody.

kontrolnym

koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

ania,
tska prax vykondvala,

ktorych vykondva absolvent $koly absolventski
formami propagacie podlla pokynov dradu,
ania absolventskej praxe je spolufinancované
fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto
] praxe.

(8
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Clanok V.
Osobitné podmienky

I. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”.

(39

|5}

o

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného mlesta ktory Je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom poruSuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad mé pravo odstiipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych ddévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie, .

¢) dlhodobej PN.(presahujticej 30 dni) absolventa §koly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondyvanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo
odstipit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlce
sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknutad a¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy shvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi po€as vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tvkajlce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody .

QOdstipenie od tejto dohody je u¢inné diom doruc¢enia pisomného oznamenia druhému Gcastnikovi
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnema poskytnuté do ucinnosti
odstupenia od tejto dohody.

Tuato dohodu mozno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody (c¢astnikov dohody.
Clanok VL.
Ziverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma plamost originalu, pri¢om urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie. '

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.
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3. Této dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisgnia oboma tc¢astnikmi dohody a G¢innost’ dilom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto| dohody zanikajii splnenim zaviizku ucastnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévgdov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode $a riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢&ianskeho
zakonnika a ostatnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike.

ktoré maju vztah k zdviizkom tcastnikov tejto dohofly.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tutb dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a siihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni api za inak napadne nevyhodnych podmienok a na

znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj{.

) 4
V Bardejove, dia 93//5’(01 ........

Za zamestnavatela:

Statutarny zastipca zamestnavatel'a
(podpis a peciatka)

Za urad:

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kol a $pecifikdcia pracovnych miest na

vykondvanie absolventskej praxe®

;
/
Za spravnost’: Mgr. Petra Sochanéakova, samostatny radcea (ér"f IEZ U

-l

Mer. Stefania Novikova, vedtca odd. AOTP pre obéanpv .r%




Menny roenam absolventov ki, vedenych v evidencii uchadzeaéoy o zamestnanie  a Specifikacia pracovoych miest na vvkondvanie absolventskej praxe

Priloha k Dohode & 3M3AE5 12012 o zaberpelont podmienok vwhondvania absolvemtske) praxe shsolventa skoly, vedenche v evidencn uchadzafoy o zamestname, podia § 51 zakonn MR SR & 52004 2z o sluibich zsmestnanasti o o mmene 3 doplneni niekiorych
zakonov v rmeni neskorkich predpisov

-_er
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; ; .| Doba vykonivanka i
Diruh & spisab riskavania prakiicky ch Doha e Fueheki enim bude
Priervisko, mena, titl. absolvenia 2 3 . = ; p-r | Poadavany v’hl?‘m. ahsalventskej praxe Miesto vykondvania aank pol uce] ved
Sholy Dirub pracovnehs miesta | shasenosti vo viiebe naSK NACE Rev. 2 Shints i shsolventskej praxe (potet bk | “aiasiveatekics praie (idrciil ahsolvent Skoly vykomivar shsalventski pras
o KZAM ® lani | ermtini od - dic) ST f’ hﬂ‘f‘“ r_‘ '_';‘ ghchorbod {miena,priezviska, fitul & funkeia slebo profesia)
+ no price pedl vedmin sidny mcvtenily o Iﬂl 05,20 2 - 202 1003 L Dhans Fellegiond Anina Robalovi Slivka Corbovi, Moniks
[Oncikond fans adminisirsivery ooy pedaielne LIS 0800 hod - 12,00 hod 5 dni Famedeaka |, 085 75 Bardajoy Frckuyi - axistently sendly
administratine prbcs pod vedenim sidng asisremby o |DI 05,2002 - TR0 3057 IDluFrﬁgmiMIRwim Shivka Corbmvi, Momka
| Duathionh Duniels aduunisrasvey Fi vedbase podmielee L750 08 0 hod - 12000 hasd 5 i Partizdrska 1, 185 75 Bardejoy

Feckuvi - asstently semali

T AR I L
Za wrnd  vypracoval ZAMEsanes Urndis i e piteimie s o ek em— i . M7 Petr Sochandikovi ;J'rf-’fi"ﬁa‘ A ,/r.z;

Telefomcky konske: 054/ 24 40 818

E-mail: perra sochancakova@apsvar sk

[pivaen . 8001}

i SK MACE Rev. 1 - Starisnckd klasifikicin skonameckych Emnesti {Vyhligka SU7 SR 2 3062007 Z.2.)
* KFAM - Oparrenie 517 SR & 1672001 £z . koym sa vwhlasuje klasifikicia sainestnan)

Ing. Mares Chama i

PS5 VaR Baidsoy






