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cislo .Hi ',"" 12012 

o zabezpeceni podmienok vykonavania a 
vedeneho v evidencii Uclla(Iza 

praxe absolventa skoly, 
o zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 , odsek 9) zakona rodlne' rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni lJelctorye:h zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, soeialnyeh ved a Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsfeh predpisov a Obc ianskeho zakonnfka 40/ 1964 Zb. v znenf neskorsfeh predpisov 

(d'a lej len 

v 

Chlnok 
• 

Ucastnici 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

.1 • 

OKRESNY SUD BARDEJOV 
• • . 

a 

hody 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Partizanska I , 75 Bardejo\' 

zastupeny statlltarnym zastupeom u PO: JUDr. Krochtom 

ICO: 00 165 875 

SK NACE Rev . 2: 84.23.0 

uzatva • • J u 

tuto dO ~lo 

v 

Clan ok I. 
Predmet 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a pov in1ll 0,~ti zamestnavatera a uradu (d'a lei len .. l(castniei 
dohody") pri zabezpeceni ' vykonavania absol praxe, kton! je finaneovana z finanenyeh 
prostriedkov Eur6pskeho soc ialneho fondu a rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 
"ESF" a "SR") v ramei prislusneho Narodneho , pre absolventa sko ly, vedeneho vev ideneii 
uehadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na drllhu praeovm:ho miesta za ((ce lom 
ziskania praktiekyeh skusenosti zodpovedajueieh jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti lIplatnenia sa na trhu prieom vzajomny pomer medzi prostri edkami 
spo lufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaem;ho programu zamestnanost' a soc ialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 271 10130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivitye. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
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2. Za absolventa sko ly, vedeneho v evidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent sko lv") 
sa na ueely vykonavania abso lventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsf ako 26 rokov veku, ktory skonc il 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stlIdia pred menej ako dvom i rokmi a nezfskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rdk'ov 'veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil slIstavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

CIanok III. 
Pdva a povinnosti uradu 

I . Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavate l'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori blidlI 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahlljuci spec i~t!<.~~ iu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe lIchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou slIcast'oli tejto dohody. . ., . 

2. Urad poslldzllje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolvell\*ej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobll osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predeasneho lIkoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom sko ly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavate l'om a lIradom, sajej preobsadzovar.im nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe uI.'ad uzatvori dohodll s inym 
abso lventom skoly. 

CIanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavate l' sa zavazllje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
padra prilaieneha menneho zoznamu (ktory je priloholl tejto dohody) v.ltyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne . 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe , .absolventa sko ly zavazuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpecne ;;-ykonavan ie absolventskej 

praxe, najma poskytnutfm potrebnych zakladnych prostriedkov, materialll, naradia a osobnych 
och ran nych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa skoly so vseobeene zuvii 
a predpismi na zaistenie bezpecnost i, oehra 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanim zazn 
abso lventskej praxe. 
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ym i pnivnymi predpismi, vnutornym i predpismi 
zd ravia pri vykonavani absolventskej praxe a 

mov najnesk6r v den nastupu na vykonuva ni e 

3. Zamestmivate l' sa zaviizuj e, ze urci zac iatok a r zsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi sko ly v rame i spee i Ikae ie praeovneho miesta a urci druh a sp6sob 
ziskavania praktiekyeh skusenosti pocas vykona anie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev . 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto ohodya tvoria jej neoddelitel'nu sucast' . 

4. Zamestmivate l' sa zaviizuje, ze prideli abso lventov skoly fyzieku oso bu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent sko ly vykonavat' abso lventskll prax. Fy ieka osoba bude pov inmi pomahat' abso lventov i 
skoly pri plneni zverenx~h povinnosti. 

.; .. 
5. Zamestnavater sa zavii.zuje, ze bude viest' denne evideneiu doehadzky abso lven ta skoly, ktora je 

podkladom na vyplatenie pausalneho prispevk pocas vykonavan ia absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 praeovnyeh ni po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktory 
bo la abso lventska pr~x vykonavana. Denna evid leia doehadzky, ako podporny dok lad suvisiae i 
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt' ozna em\ logom Eur6pskeho soe ialneho fondu , logom 
Operacm:ho programu Zamestnanost' a soe ialna in Illzia a k6dom ITM S. 

6. Zamestnavate l' sa zaviizuje, ze oznami llradu neucas abso lventa skoly na vykonavani abso lven tskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania ab olventskej praxe, najnesk6r do 2 praeovnyeh dni 
od vzniku tyehto skutocnosti. 

.. 
7. Zamestmivat~ I ' sa zaviizu:e, ze okrem poskytnutia v I'na v rozsahu 10 pracovnyeh dni (najsk6r 

po uplynuti 2 mesiaeov vykonavania absolvents ej praxe), ospravedlni nepritomnost' abso lventa 
skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praee sehopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho nep\itq!nnosti (napr. vazne zdr otne, rodinne alebo osobne d6vody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad) ... 

8. Zamestnavatel' sa zavaz.ilje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvni t' zuviizky 
vyp lyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivi ty, sidla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarny h dni odo dna vzniku tyehto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet praeo nyeh miest z d6vodu prijatia abso lventa skoly na 
vykonavanie abso lventskej praxe. 

, . : I ~ ..: 

10. Zamestnavate l' sa zavii~uje, ze um ozni poveren m zamestnaneom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontr~ ly zamerane na plnenie p mienok tej to dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zavtlzuje, ze vyda absolventovi o ly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickyeh skusenosti a sp6sob ich ziska ania, 
druh praeovneho m ie ~j.a , na ktorom sa absolve tska prax vykonava la, 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe, 
strucne hodnotenie ab30 lventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznaci priestory, ktoryeh vykonava abso lvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samG I~pkami , pripadne inymi formami propagae ie podl'a pokynov llradu , 
infonnujlleimi 0 tom, ·~.e zabezpeeenie vykomi ania absolventskej praxe je spo lufinaneovane 
z finanenyeh prostriedk:J v Eur6pskeho soe ialneh fondu. Uvedene sa zaviizuj e poneehat' v tyehto 
priestoroeh po eelu dobu vykonavania abso lventsk praxe . 

... 
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Clan ok V. 
Osobitne podmienky 

I . Urad ma pnivo OdstLlpit' od dohody ak zisti, ze za mestnavate l': 

. . 

. it . 
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a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie 
absolventa skoly, ktory vykonava abso lventsku prax, . 

b) nepridelil absolventovi sko ly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
lejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje pn\va absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo OdStLlpi t' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent sko ly bez vaznych dovodov prerusi a lebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie, , 
c) dlhodobej PN,(presahujLlcej 30 dnl) absolventa sko ly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedneho abso lventa skoly, tak z dovodov uvedenych v c l. V _ odsek 2 ma urad pravo 
odstup it' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute pniva a povinnosti zamestnavatel'a tykajLlce 
sa abso lventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstLlpenia. OdstLlpenim od dohody podl'a c l. V. 
odsek 2 nebude dotknuta Llcinnost' inych ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo OdstLlpit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy SLlv isiace s vykonavanim abso lventskej praxe, 
b) porusi obchodne tajomstvo zamestmivate l'a, 
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykom\vania abso lventskej 'praxe Llm ysel nym konanim. 

5. V pripade. ze na zak lade tejto dohody zamestnavate l' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v c l. V. odsek 4 ma zamestn avatel' 
pravo OdStLlpit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a pov innosti za mestnavatel'a 
tykajLlce sa abso lven ta skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inych ustanoveni tejto dohody.:· 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne diiom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastn ikovi 
tejto dohody. OdstLlpen ie od dohody nema vp lyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstLlpel1ia od tejto dohody. 

7. TLllo dohodu mozl1o lIkoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clan ok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovl1 op isoch, z ktorych kazdy ma plau)ost' orig inalll, pricom Llfad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavate l' I vyhotovenie . "I 

2. Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len na zak lade pisom neho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpis nia oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' di\om 
nasledlljucim po dn i jej zverejnenia. Ucinky tejt dohody zanikaju sp lnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukoncen ill z d6v dov uvedenych v c lanku v. 

4. Pnlvne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode a riad ia prislusnymi llstanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravn mi predpismi , p latnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto doho y. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tu dohodll podpisat', precitali Sl JU, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni a i za inak napadne nevyhodnych podm ienok a na 
znak suhlasu sjej obsahom ju dobrovol'ne podpisuj . 

V Bardejove, di\a 
,ttl J (01L 

... .. ...... . .. . ... ; ............ . 

Za zamestnavatel'a: Za urad: 

l' 

Priloha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov s 61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spn'lvnost': Mgr. Petr~ Sochancakova, samostatn)' radea farha. {'al(;,,' 
Mgr. Stefil.ll ia Novakova, vcduca odd. AOTP pre obtai v F 
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Mun)' zoznam absoh'ulo\' skOl, \'~d~nyrh v nidC'Rrii uch'dza~ov 0 umutnaniC' a llptcifikicill pracovnych mitst ni vykonavanit absoh'C'nlskej prau --

m.cs~ )"11"_", 

I'riloh k DohodC' C. 34SAI§5 1120 12 0 ube:l:petcni podmienok vykon.h'ania absolvcntskej praxc absoln:ntD skot)', vcdeneho v evidencii ueh:\dzatov 0 zamcSlnonie. podfa § 51 7..akona NR SR c. 512004 Z.z. 0 s lui.bach z.amcstnanosli a 0 zmem! a doplneni nicktOljch 
uikonov \' meni neskorsich predpiso,' 

I'riU'O'is ko, meno, fill . absolvent. 
skoly 

Ondikovi. Jan. 

Dutlr:ov;i Oarllcl. 

Druh pncowlfho miesla 

adrrurus~ zamesmiU1eC 

lrlmirusmm\lIV zamestrwlec 

Druh .. $p4isob ~iskav.ni. pnkrickj'ch 

skusenosti "0 " i zbc naSK NACE Rev. 2 II 

• K7..AM v 

1=="" price pt>Jl' odcnim JUdncj MiJleflU,l 
, _ Ierne 

admmoslT1lli\TIoC prke pod vedenim sUdnq aslSlcruky. 
~_l!C1i] podatefne 

roiadovany 
Slupen vzdelania 

uso 

uso 

la urad vypracoml UlmCSlmlflCC uradu l':_~ _____ --": Mgr. Petra Sochanc:i}:ov:l. ~/("'tlJ1i. ~I/t-, f 

TdefonickY kontakl: 054/ 24 40 818 

E-mail: petra.sochancakova@upsvar.sk 

D;,=, (JI. 8' (01 2... 

I SK NACE Rev, 2 - Statisticka klasifik:l.m ckonomickYch cinnosti (Vyhl a.~ka SO SR c.30612007 Z,7~ ) 
: KZAM . Opalrenie SO SR c, 16/200 1 Z_z _, ktorYm sa vyhlasuje klas ifikilcia Ulmestflani 

Doba vykonavania 
a bsoh'~nlskej pran 

(Iermin od - do) 

0109 2U12· 2~ c,.: 201 1 
08 00 hod • 12 00 hod. 

0109 2012·28,022012 
0800 hod. • 12'00 hod. 

Doba vykoRlh'ania 
absolvenlskcj prase 
(poeel pracovnj'ch 

dni v Ij-idni) 

S dni 

5 dni 

Min to'1'koni l'lnia 
absolnnrskej prall:C (ad rna) 

Partlzanska I, 085 75 DardeJOV 

PartlUnska I, 085 7S Barde:lOY 

- k 
1fIg. Manl/\ ct.orn.o n~ner 

tiPsVaR BardeJOV 

F~(k.i osoba, pod klor~j "cdenim bud~ 
absolnnl ! koly ' 'Ykonival' absoh'cnlSku prax 

(m~no,priuvi5ko , tilul a funkci . a lebo profc:sial 

Oana felieglO'i, Anna Rooa/'ovi, SIi.v\c:a Comovi, Moruka 
fe<:kovi - Il5lSlend:v scnalu 

Dana FelieglO'oi.. ~ RdWo\-&, Slivk. Corbovi, Moron 
Fcckoo;i. 1IS1S1e!llkv seninI 

/~y~'~" I y ---"~;i, 
t't( .> '\q: .... ... . .... \ ~-, 

'- ' , 
, ,~_.__ i ',f" 

. ' \ ' / J.;: 
\ (~\),. .. -:}. 

\~~ ./'" 
'.-;, '" -' ~'t;:;.- ... \. -- ' 




