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Ilv.enl!skcj praxe absolventa skoly, 
Iza.~ov 0 zamestnanic 

uzalvorena podl'a ustanoven ia § 51 , odsek 9) zakona t-ialrodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopilleni ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych vecf a rodi Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zlleni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len "dqihoeJa") 

• 
Chinok 

• 
Ucastnici d hody 

• • 

Urad prace, socialnych veei a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,085 fl l rBardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 
• . . 

ICO: 37 937 774 

bankove 

(d'alej len "urad ") 

a 

Zamestnavatel' 
, 

MADLEN, S. r.O. 
) 

Sid lo PO/adresa lrvaleho bydliska FO: Bubochniansl.a 08006 Uuboticc 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Miroslavom cl'om 
• 

ICO: 36 486 558 
• 

SK NACE Rev. 2: 77.39.0 

uzatvar • • 
J u 

tulo 

, 

Predmet 

I. Predmetom lejto dohody je uprava pray a povinnosli zamestnavatel'a a uradu (d'a lej len .. ucastnici •• 

dohody") pri za bezpeceni vykonavania abso l praxe, ktora je finaneovana z financnych 
proslriedkov Europskeho socia lneho fondu a rozpoclu Siovenskej republiky (d'a lej len • • 

"ESF" a "S R") v ramei prfslusm,ho Narodneho proj , pre absolvenla skoly, vedeneho vev idencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na druhu pracovneho miesta za (Icelom 
ziskania praktiekych skusenosti zodpovedajucieh jeho dos iahnutemu stupnu vzdelania. ktore 
rozs iri a jeho moznosti uplatnenia sa na trhu praee, com vzajomn y pomer medzi prostriedkami 

• spolufillaneovan ia je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacneho programu zameslnanost' a socialna inkluzia 
Narodm\ho projektll "Absolvenlska prax 2" 
ITMS k6d: 27 11 0130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktiv itye. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie abso lventskej praxe 
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JTMS k6d: 27110/30026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie '(d'a lej len "absolvent skolv") 
sa na lJee ly vykonavania abso lvenlskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 s luzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny lIchadzac 0 zamestnani e mladsf ako 26 rokov veku , ktorY skonci l 
sustavnu pripravll na povolanie v dennej forme stud ia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
plalene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov vekll bez ohl'adll na to, ei 
skoneil sustavnu pripravll na povolanie a bez ohl'ad ll na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

C1anok III, 
Prava a povinnosti uradu 

" 
I. Urad sa zavazuje predlozif zamestnavatel'ov i menny zoznam absolventov sk61, ktori budlJ 

vykomivat' absolventsklJ prax podl'a tejto dohody, obsahlljuc i specifikac ill pracovnych Oliest na 
vykonavanie abso lventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je priloholl 
a neoddelitel'nou SlJeast'o ll tejto dohody. 

2. Urad poslldzllje vazllosr d6vodov prerllsenia vykonavania abso lvel1\skej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocilane do doby trvania abso lventskej praxe najOlii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, klorych vaznosf poslJdil. 

4. Urad m6ze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolvenlskej praxe inym absolventom sko ly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sajej preobsadzovanfOl nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani Oliesta na vykonavanie absolventskej praxe u:·~.d uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clan ok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov sko ly, 
padra priiaiel1liha menneho zoznamll (ktory je prilohou lejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zaviizllj e, 
ze: 
a) vylvori primerane podmienky zabezpeclljuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najOla poskytnutfOl potrebnych zak ladnych prostriedkov, Olaterialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych pOdOl ienok pre 
vykonavan ie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa sko ly so vseobecne zava 
a predpismi na za isten ie bezpecnosti, ochra 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zazn 
absolventskej praxe. 

ITMS k6d: 27110130026 

ymi pnivnym i predpism i, vnutornym i predpismi 
zd rav ia pri vykonavani absolventskej praxe a 

mov najneskor v den nastupu na vykonavanie 

3. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze urci zaeiatok a r zsah vykonavania abso lventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi sko ly v ramci speci Ikacie pracovneho miesta a urei druh a sposob 
ziskavania praktickych skusenosti poe as vykona anie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto ohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueasf. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideJi absolventov skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent sko ly vykonavat' absolventsku prax. Fy icka osoba bude povinna pomahat' abso lventovi 
skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze bude viesf denne videnciu dochadzky abso lventa sko ly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevk pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladaf ju llradu mesaene do 10 pracovnych ni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola abso lventska prax vykonavana. Denna evide c ia dochadzky, ako podporny doklad Sllvisiaci 
s pris lusnyll.l Narodnym ;projektom, musi byf ozna emi logom Eur6pskeho soc ialneho fo ndu , logom 
Operaem:ho programu Zamestnanost' a soc ialna in luzia a k6dom ITM S. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neueas abso lventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne ,skoncenie vykonavania ab olventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni 
od vzniku tyc hto skutocnosti. 

7. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia v I'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po upl ynuti 2 mesiacov . vykonavania absolvents j praxe), ospravedlni nepritomnosf abso lventa 
sko ly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej pracen schopnosti alebo osetrovania elena rod iny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdra otne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vaznosf posudi llrad). 

rq p 
8. Zamestnavate l' sa z,a \'iizuj e, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvni f za vazky 

vyplyvajllce z tej to dohody (napr. zmena pnivnej subj ektivity, sidla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) ~ to v lehote 15 kalendarnyc dni odo dna vzniku tychto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet praco lych miest z dovodu prijatia abso lventa skoly na 
vykonavanie abso lventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni povereny zamestnancom uradu a d'als im kontro lnym 
organom vykonaf kontroly zamerane na plnenie po mienok tejto dohody . 

II. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze vyda absolventovi s o ly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedi e: 

druh praktickych .s~(Jsenosti a sposob ich ziska nia, 
druh pracovneho rni"sta, na ktorom sa absolven ska prax vykonavala, 
dobu trvani a dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie i bso lventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazilj e, ze oznac i priestory, v torych vykonava abso lvent sko ly abso lventsku 
prax plagatmi a samolepkam i, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov llradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonav nia abso lventskej praxe je spo lufinancovane 
z financnych prostriedko,Y Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zavazuje ponechat' v tyc hto 
priestoroch po ce lli dobu vykonavania abso lventske praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I . Urad nui pnivo Odstllpit' od dohody ak zisti, ze zamestnavate l': 
U .11; 

a) vedome uvedie nepravdive lldaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie 
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

:i 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh d6vodov prerusi alebo ukonei vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa sko ly pocas vykonu :.;.bso lventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamestmivatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 rna urad peavo 
OdStllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinJ1osti zamestmivatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstup<;nim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo OdStllpit' od dohody ak absolvent sko ly: 

a) neplni jeho prikazy Sllvisiaee s vykomivanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestmivatel'a, 
e) sp6sobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavan ia absolventskej praxe llmyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie abso lventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajllee sa abso lventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohod)' : 

6. Odstllpenie od tejto dohody je ucinne diiom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. nto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

CIanok VI. 
Zaverecne ustanovcnia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy rna platnost' orig imilu, pricom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. . 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho mlvrhu jedneho z llcastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dii om jej podpis nia oboma ucastnikmi dohody a uc innost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverej nenia. Ucinky tejt dohody zan ikaju sp lnenim zavazku llcastnikov 
tejto dohody, pokial' nedajde kjej ukonceniu z dav dov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode a riadia prislusnymi llstanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavtiznymi pravn mi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavtizkom ucastnikov tejto doho y. 

5. Ucastnici dohody vyhlaslljll, ze su opravneni tllt dohodu podpisat', preCftali Sl JU, jej obsahu 
porozumeli a suh lasia s nim, neuzavre li ju v tiesni a i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasll s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisllj · . 

V Bardejove, dna 
,)1 g ;1.012. 

Za zamestnavatel'a: 

MADLEN, s.r.o. 
tubochnianska 2 ~ 

08006 r. UBOTIC 
prevadzka: "DUET" Rasl . 

ICO 36486558 Ie OPH SK2 101 
.............. .. . . ..... ............ . . . . .. . ..... . . . 

statutarny zastupc amestnavate l'a 
(podpis a p ciatka) 

Za urad: 

~, 
" , ... -:: \ :... \ 
,;.~ , .: I·~ ! 

. .1'" i J! 
/ / / 

....... .......... '- .. .. .. ........ ··~·····:··· ···· 4 ... 
Ing. Martin om~ ..... :::J:~-· . 

riaditel' UPSVaR BarOejov 

Priloha k tejto dohode: "Menny zoznam absolventov 5 "I a spec ifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie abso lventskej praxe" 

Za spnivnost': Mgr. Petra SO{'h:1I1 ':: [~ kovii. samostatnj' !"adea !/ahaf7\ 
Mgr. Stefania NovaJ.:-ova, veduca odd .AOTP pre obtano 

r 

. ':,; 
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M~nn 5' zozna m Ilbso lvt nlOv Jkol. ndC"n j'ch v nidwcii ucha dza fov 0 za mtstnanit II sptrifilcicia praco\'n)'rh miC"sl na vykona\'an ir absoh'C" nlskrj prau 

n~u .... rll~IJ" • .'6 

Priloha k Dohode C. 372/§5 1120 12 0 zabezpd:eni podrnicnok vykonflvania absolvcnlskej praxe absolvcnla skoly. vcdeneho \I c\'idencii uchildzacov 0 zamcSlnanic, f)Od ra § 5 1 zakona NR SR c. 5/2004 Z.l.. 0 sluZbach 7.amestnanosti a 0 7.,"CI1(: a doplnenl niektorjch 

w onoY \' Vlcoi neskorlich predpisov 

Druh I spOsob I;iskavl nia pra krickycb Dub. vykonivania 
Doha vykoni \'ania 

t'yzidti Mobil, pod klorej "edeni"m bude 
"riu \·isko. menD, rill . absoh 'cnl. 

Druh Ilrleol'neho miesl. skil5tnosti \ '0 \ 'jl;bc nliSK NAC[ Rev. 2 II 
Poiadovany 

absoh 'entskej praxe 
I bsoh 'C"n tskej prue Min to ,ykoni\'lInil 

absoh 'cnt 1kol ,. vykooi\'. t' a bsol\'cnts ku pr::n 
skol}' 

• K1.AM JI 
stupc.n vzdclania 

(tcrmin od - d o) 
(poect pnco\'nycb ab~olnntskcj pruc (adr~a) 

(mcnO ' llri ~\'isko, titul a funkcia . Icbo profesia) 
dni y tji.dni) 

192012·2802.201} 
SIll~O\i 5i1",. adrrurusula\ll,y p!'ICO\nlk n IIlwue Db edni\'ok. fakturovarue SO, 9 OU hod • IJ 00 h0d- S do, 1I11\'na 32S. 086 41 RasJ I'lCe l.ucla l'acloVol - prev&d.U.:ar 

, 
la urad V}'pl1l,o\,al u mestnanec ul1ldu I>""'_~"""" __ "' __ "'-": Mgr PCII1l Sochan, ako\'a Ycrfta!1{::' 1'1 ' 
Tcleforucky kOnlakt: 054/ 24 40 818 

E-mail pt:tra.sochancakova@upsvar.sk 

Datum' J1 <l' 10~l 7 ~Y~ '-. 

1 SK NACE Rc\'. 2 - 5tatl sllcka klasifilcicia ekononllckj'ch cinnosti (VyhliBka ~U SR c.30612007 Z.z..) A~~ ~.' 
1 KZAM _ Opatreme 50 SR ~ , 1 612001 Zz .. ktor}'m sa \)'hlasujc klasifikliCHI 7.amCSlmmi / f::ZL ~ M~, t1>oou l~ \.- r ) ~ 

UPSVaR BardeA _J~' y ..... 
. \ \{ 




