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Sislo 372/§31/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona INarodnej rady Slovenske] republiky ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z. z. v zneni

neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika g.

40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dqhoda*)

Clanok [I

Uéastnici dPhody

Urad prace, socialnych vesi a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 €1 Bardejov
zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom

1ICO: 37937 774

e} Spoieﬂie:”

(dalej len ,,urad ™)

Zamestnavatel’

MADLEN, s.r.o.

5

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Lubochnianska {2, 080 06 Lubotice

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Miroslavom Miichel’om

ICO: 36 486 558
SK NACE Rev. 2: 77.39.0

uzatvar

jua

tuto dohodp.

Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d’alej len ..i¢astnici
dohody™) pri zabezpeCeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z finanénych

prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu a Statn
~ESF“a ,SR*) v rdmeci prislusného Narodného proje

o rozpoctu Slovenske) republiky (d’alej len
tu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii

uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom

ziskania praktickych skudsenosti zodpovedajicich
rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

jeho dosiahnutému stupnu vzdelania, ktoré
pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
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V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklazia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2%

[TMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. | — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len ..absolvent skoly™)
sa na UCely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skon¢il
sustavnil pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skon¢il stistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok II1.
Priva a povinnosti dradu

|. Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori budi
vykondvat' absolventsk( prax podla tejto dohody, obsahujici 3$pecifikdciu pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sucastou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véaznost dévodov prerusenia vykondvania absolveptskej praxe zo zdravotnych
ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posadil.

4. Urad moze v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe drad uzatvori dohodu sinym
absolventom 3Skoly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

I. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpec¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Case
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavate]' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje,
ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujice riadne a bezpe¢né vykonavanie absolventskej
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdécok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre
vykondvanie absolventskej praxe,



6. Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami Uradu nedcast

7. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze okrem poskytnutia v

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze umozni povereny

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory, v

ITMS kod: 27110130026

b) oboznami absolventa skoly so vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a

ochrany pred poZziarmi s vypracovanim zdazn
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze uréi zacCiatok ar

hmov najneskor v defl nastupu na vykonavanie

pzsah vykonavania absolventskej praxe a bude

zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a spdsob

ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonay
Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto d

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventov
absolvent $koly vykonavat® absolventski prax. Fy3
skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude viest' denne
podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku

anic absolventskej] praxe (vdizba na SK NACE
ohody a tvoria jej neoddelitel'na sucast’.

skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude

icka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi

evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je
pocas vykonavania absolventskej praxe

a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych ¢ni po uplynuti kalenddarneho mesiaca, za ktory

bola absolventska prax vykondvana. Denna evide
s prislusnym Narodnym: projektom, musi byt oznag
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna ink

praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania abq
od vzniku tychto skuto¢nosti.

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventsk
Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej pracen
dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdra
vaznost' posudi trad).
51 P

Zamestnavatel' sa zaviazuje, ze oznami U(radu
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyc

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze neznizZi pocet pracoy
vykonavanie absolventskej praxe.
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie pog

v ktorom uvedie:

L}

druh pracovného migsta, na ktorom sa absolven
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi

heia dochadzky, ako podporny doklad sivisiaci
ena logom Eurdpskeho socialneho fondu, logom
luzia a kodom ITMS.

absolventa Skoly na vykonavani absolventske]
olventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni

I'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

cj praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
pschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
otné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych

skuto€nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
h dni odo dna vzniku tychto skuto¢nosti.

nych miest z dévodu prijatia absolventa skoly na

n zamestnancom uradu a d'alS$im  kontrolnym
mienok tejto dohody.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

druh praktickych skitsenosti a sposob ich ziskavpnia,

ska prax vykondvala,

ktorych vykondva absolvent Skoly absolventski
formami propagacie podla pokynov uradu,

informujucimi o tom, Ze¢ zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované

z finanénych prostriedkov Europskeho socialneho

priestoroch po celd dobu vykonavania absolventskef

fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto
praxe.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapit od dohody ak zisti, e zamestnavatel”:

&S

(S}

i1 ab
a) vedome uvedie nepravdivé (daje vevidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dbévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN.(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly po€as vykonu bsolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo
odstiipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlce
sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit od dohody len v tej ¢asti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

QOdstapenie od tejto dohody je u¢inné diiom doruenia pisomného oznamenia druhému dcastnikovi
tejto dohody. Odstiipenie od dohody neméa vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ac€innosti

odstupenia od tejto dohody.
Tuto dohodu mozno ukondit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.
Clanok VL
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom trad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie. '

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi dohody.



3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpis
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejt
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z ddvq

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode
zakonnika a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravn
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto doho

. Utastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tut
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni a

znak sthlasu s jej obsalkom ju dobrovolne podpisuji.

V Bardejove, dna

Za zamestnavatela:

MADLEN, s.r.o.
Lubochmanuka 2
08006 LUBOTIC
revadzka: ,DUET" Ras)
ICO 36436558 Ir DPH SK2

statutarny zastupc}aéamestnavatel a
(podpis a petiatka)

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 8K

vykondvanie absolventskej praxe®

Loy
Za spravnost’: Mgr. Petra Sochanlikova, samostatny radea kf‘-’ti!h

Mer. Stefania Novakova, vedica odd AOTP pre ob&ano

J
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nia oboma ucastnikmi dohody a a¢innost’ diiom
dohody zanikaji splnenim zdvazku ucastnikov
pdov uvedenych v ¢lanku V.

ta riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
ymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
y.

p dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
ni za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
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B
Menny zoznam absolventov Skisl, vedenych v evidencii uchadzadoy o zamestnanie a Specifikacia pracovoych miest na vykonavanie absolventske) praze ,,L_,__,._.,,::'

Prilolin k Dohode & 372/§51/2012 o zabezpeden podmiznck vykondvania absolventske) proxe absobventa fkoly. vedenche v evidencii uehidestoy o samesmanie. podla § 51 zdkonn NR SR & 572004 2. o slukbédch samesmanesti a o msene a deplneni nickronich
wdkonoy v el neskordich predpraoy

o Wy Daha vykondvania - r »
Drrish riskavania praktickich
Pricaishie: — : : ruh a w bl n.l. !Jﬂ Vel " g Duha \'!'E,onllvlnu a i Micste vyhonivania Fryricki vanba, pod hiorej vedenim bude
Druh pracesného miesis skiisenosti vo virhe naSk NACE Rev. 2 3l et abzlveniske] praxe o | ‘abiabrineslicg prase (hdiesn) abzolvent dkaly vyhonavar absalventshi pras
Fhooty o EEAME Aoapen (termin od - do) “"‘::‘I :';,“"M“n‘.li" rttiey, prire { {meno,pricevishe, il a funkela alebo profesia)
1% 2001 - 28022013
Sinafonai Sibvia sdmmwwiralimy pracovmik it olyedndivol. fak 508 5 0o hunid. - 13040 5 i [Hlmna 373 086 41 Ruslavien Luces Packova - prevideksr |

Fawrad vypraconnl Zumestienes Era o o pobsi s o dodub seames ek | Mgr Petra Sochanéakova ;'ﬂ'f‘l:. T

Telefumecky kontake: G547 24 40 818

E-msail petra sochancakovaiiupsvar. sk

Datam o3, A0
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