DOHO!
Sislo 362/8

o zabezpeceni podmienok vykonavania a
vedeného v evidencii ucha

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodin
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢

(d’alej len ,,do

~ Clanok

Ucastnici d
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom

ICO: 37937 774

L.
ohody

ITMS kéd: 27110130026

A

1/2012

solventskej praxe absolventa skoly,
zaCov 0 zamestnanie

arodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z.

iektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni

40/1964 7Zb. v zneni neskorsich predpisov
hoda*™)

bankové spojenic: | RN

(d’alej len ,,urad )

Zamestnavatel’
Obec Lenartov

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Lenartov 37, 0

zastupeny Statutdrnym zz’létupkyﬁou u PO: Ing. Janou
[CO: 00 322 270
SK NACE Rev. 2: 84.11.0

uzatvar

tuto dohot

Clanok 11.

Predmet d

|

|. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinno;
dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolvent
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a statn
LESF“a ,SR*) v ramci prislusného Narodného proj

jﬁ 06 Malcov

Pandovou

aju

ju.

hody

5ti zamestnavatela a Uradu (d’alej len ,.i¢astnici
skej praxe, ktora je financovana z financnych
cho rozpoCtu Slovenske] republiky (d’alej len
ektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii

uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom

ziskania praktickych skusenosti zodpovedajtcich
rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
spolufinancovania je 85 %~ z ESF a 15 % zo SR.

jeho dosiahnutému stupniu vzdelania, ktoré
pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
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V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklazia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity €. | — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent skolv*)
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil
sistavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i
skon¢il ststavn( pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Priava a povinnosti aradu
I. Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 8kol, ktori budl
vykonavat' absolventskil prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitenou sucast’'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocditané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovne] neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ postdil.

4. Urad mbze v pripade predcasného ukon&enia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventske]
praxe, dohodnutad medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu sinym
absolventom Skoly.

Clinok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

I. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podla priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom Case
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje,
ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpetné vykondvanie absolventskej
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,
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. Zamestnavatel sa zavidzuie, Ze oznami Uradu neucas

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia v

. Zamestnavatel' sa zavdzije, Ze umozni povereny

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze vyda absolventovi -.i

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznali priestory, W

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zaviz,
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochran|
ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zazn
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze uréi zaciatok ar
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hymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi
v zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a
hmov najneskor v den nastupu na vykonavanie

bzsah vykondvania absolventske] praxe a bude

zadavat' Glohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spésob

ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonay
Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto ¢

Zamestnavatel sa zavidzuje, ze prideli absolventov
absolvent Skoly vykonavat’ absolventskl prax. Fyj
$koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne
podkladom na vyplatenie pausilneho prispevky
a predkladat’ ju Gradu mesacéne do 10 pracovnych
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidd
s prislusnym Néarodnym projektom, musi byt ozna
Operacného programe;/smestnanost’ a socidlna inK

praxe, ako aj predCasné skon¢enie vykondvania ab
od vzniku tychto skutocaosti.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolvents)
Skoly, z dovodu jeho preukazanej doCasnej pracen
d'aldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdry
vaznost posadi urad).

Zamestnavatel' sa zgvézuje, Ze oznami Uradu
vyplyvajuce z tejto donody (napr. zmena pravnej
miesta podnikania od.).a to v lehote 15 kalendarnyq

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracoy
vykonavanie absolventskei praxe.

1

organom vykonat kontroly zamerané na plnenie pa

v ktorom uvedie:
- druh praktickych skitsenosti a spésob ich ziska

anie absolventskej praxe (vizba na SK NACE
ohody a tvoria jej neoddelitel'nt sucast’.

Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
ricka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi

evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord je

pocas vykonavania absolventskej praxe
ni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
ncia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci
Cend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom
tlizia a kodom I'TMS.

“absolventa Skoly na vykonavani absolventskej

solventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni

bI'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

(ej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
eschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
votné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych

skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
h dni odo dna vzniku tychto skuto¢nosti.

nych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na
m zamestnancom uUradu a d'al§im  kontrolnym
dmienok tejto dohody.

koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

yania,

- druh pracovného miysta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
informujicimi o tom, Ze zabezpefenie vykonay
z finanénych prostriedkov. Eurdpskeho socialneho

ktorych vykonava absolvent $koly absolventsku
formami propagacie podla pokynov Gradu,
ania absolventskej praxe je spolufinancované
fondu. Uvedené sa zaviazuje ponechat’ v tychto

priestoroch po celt dobu vykonavania absolventsk¢j praxe.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnéavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad ma prévo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,, .,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa $koly po€as vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo
odstapit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice
sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla ¢l. V
odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplnijeho prikazy sdvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spbsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajlice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je uc¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému Gcastnikovi
tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnute do G&innosti

odstipenia od tejto dohody.
Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Gigastnikov dohody.
Clinok VI.
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma plamost originalu, pricom urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisgnia oboma Gi¢astnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejtg dohody zanikaji splnenim zavdzku Gcastnikov
tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode pa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zéakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohofy.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tifo dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a stthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni api za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

¥ Bardejove, g .smmssiens SR

Za zamestnavatel'a: Za urad:

Statutarny zastupca zamestnav el a %Mamnﬁhama
(podpis a peciatka) %R Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §ko! a $pecifikécia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe®

, % 7
Za spravnost: Mgr. Petra Sochaniihova, samostatny radea '%J'i“l 104
Mgr. Stefania Novakova, vedica odd. AOTP pre obtarjov AT
{




Menny zoznam ahsobventov §kil, vedenych v evidencii uchddzafov o zamesinanic  a Specifilicia pracovoych miest na vykondvanie absolventskej praxe

R

TP el 7 TNV MNAIR

Friloha k Dohode ¢ 3626512007 o zaberpedeni padmienok vykenivamia absolvemskej praxe absolvensa dhaly, vedenche v evidencii uchadzagon o zamestnanie, podin § 5| zikona MR SR & 572004 7 ¢, o sludbach zamesnanasti a o zmene a doplneni mektarych

shonoy v zmend neskorfich predpiioy
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