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ITMS k6d: 27110130026 

o zabezpeceni podmienok vykoniivania ntskej praxc absolventa likoly, 
vcdeneho v evidencii uchii~zac()v 0 zamestnanie 

uzatvorem\ pod!'a ustanovenia § 51, odsek 9) ziikona NiH nej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 s luzbaeh zamestnanosti a 0 zmene a doplneni ,tolrve zakonov v zneni neskorsieh predpisov. 

vyhlasky Ministerstva praee, soe ialnyeh veei a Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika . 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpi sov 

(d'alej len "dq,ho(ia") 

, 
Uc astnici 

, · , • • 

U rad priice, socialnych veci a rodiny Bardcjov 

Sid lo: Dlhy rad 17,08501 ,Bardejov 

zastllpeny riaditel'om: lng. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie : 

(d'a lej len "urad ") 

Zamestnavatcl' 

Obec Lena rtov 
• . . " . 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho byg li ska Fa: Lenartov 37, 
., 

zastllpeny statutarnym zastupkynou u po: lng. Janoll 

ICO: 00 322 270 , 
SK NACE Rev. 2: 84.11.0 

uzatva 

• tuto 

v 

Clan ok 
Predmet 

I l 

hody 

06 Malcov 

ovou 

• • 
J u 

I. Predmetom tejto dohody je llprava pray a povirmo zamestnavatel'a a llradu Cd'alei len ,.llcastnici 
dohody") pri za bezpeceni vykoniivani a praxe, kton\ je finaneovam\ z financn yeh 
prostriedkov Eu r6pskeho soeialneho rond u a 0 rozpoctll Siovenskej repllbliky (d'a lej len 

v • 

"ESF" a "SR") v ramei pr:slusl1('!ho Narodneho pre abso lventa sko ly, vedeneho vevidenc ii 
lIehadzacov 0 zamestnanie, 1I zamestnavatel'a na druhu praeovneho mies!a za uce lom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedaj(le ieh jeho dos iahnlltemu stupiiu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu praceJ pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

v 

spo lufinaneovania je 85 0;" z ESF a 15 % zo SR . 



V zmys le: 
Operacneho programu zamestnanost' a socia lna inkluzia 
Narodm:ho projektu "Abso lventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej, praxe 

·a · . ~ n . 
ITMS k6d: 27/10130026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len ,.absolvent skoly") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 5 1 ods. 2 zakona 0 slllzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny lIchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov vekll, ktory skoncil 
sllstavnll pripravll na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy lIchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez oh l'adu na to, ci 
skonc il sustavnll pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziska I pravidelne platene zamestnanie. 

C1anok Ill. 
Pniva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci spec ifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie abso lventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie . Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sllcast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov a lebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobll docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' POSlidi l. 

4. Urad moze v pripade predeasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom sko ly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestmivaterom a uradom, sajej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe (Irad uzatvori dohodu s inym 
abso lventom skoly. 

Clan ok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov sko ly, 
podl'a priloienliho mennliho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podm ienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, miradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozmlmi absolventa sko ly so vseobecne z3vliz ymi pravnymi predpism i, vnutornymi predpismi 
a predp ismi na zaistenie bezpeenosti , ochra zdravia pri vykomlvani abso lvenlskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim Z3zn mov najnesk6r v den nastupu na vykonava ni e 
abso lvenlskej praxe. 

3. Zameslnavalel' sa zavlizuje, ze ure i zae iatok a r zsah vykonavania absolvenlskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi sko ly v nlmci spec ' lkacie pracovneho miesta a urei druh a sp6sob 
ziskavania prakt ickych skusenosti poeas vykona anie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZA M), ktore su uvedene v prilohe tejto ohodya tvoriajej neoddelite l'nu sueast'. 

4. Zamestnavalel' sa zavazuje, ze prideli absolvenlov sko ly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent sko ly vykonavat' absolventsku prax. Fy icka osoba bude povinna pomahat' abso lventovi 
sko ly pri plneni zverenych pov innosti. 

5. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky abso lventa skoly, klora je 
podk ladom na vyplatenie pausa lneho prispevk poeas vykomivani a abso lventskej praxe 
a predk ladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnych ni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna ev id ncia dochadzky, ako podporny doklad Sllvisiac i 
s prislusnym Narodnym p.rojektom, musi byt' ozna ena logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operac neho, program l!;;".:J:!nestnanost' a socia Ina in luzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavaz:Jje, ze oznami uradu neueas' abso lventa skol y na vykonavani abso lventskej 
praxe, ako aj predeasne skoncenie vykonavania ab o lventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni 
od vzniku Iyc hto skutoelJosti. 

7. Zamestmlvater sa zavazuje, ze okrem poskytnutia v I'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov,vykonavania absolvents ej praxe), ospravedlni nepritomnost' abso lventa 
skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej prace schopnosti a lebo osetrovani a e lena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdr otne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zameslnavatel' sa zFAfuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovp lyvn it' zavazky 
vyp lyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravne subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) ,a to v lehote 15 kalendarny h dni odo dna vzniku tychto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zav5zc.je, ze neznizi poeet praco nych miest z d6vodu prij at ia abso lventa sko ly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestn avatel' sa zavaz:je, ze umozni poveren m zamestnancom 'Iradu a d'a lsim kontrolnym 
organom vykonat' kontrol y zamerane na plnenie p dmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi koly potvrdenie 0 vykonani abso lventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skcL}-inosti a sp6sob ich ziska ania, 
druh pracovneho m );;3ta, na ktorom sa absolve tska prax vykonavala. 
dobu trvani a dohodn~tej abso lventskej praxe, 
struene hodnoteni e absolventskej praxe. 

i; .1' 
12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaci priestory, ktorych vykonava absolvent sko ly abso lve ntsku 

prax plagarmi a samolepkami , pripadne inymi formami propagacie podra pokynov uradu, 
informuj'lcimi 0 tom, zf,) ' zabezpeeenie vykona ania absolventskej praxc j e spo lufinancovane 
z financnych prostriedkov: Eur6pskeho soc ialneh fondu . Uvedene sa zavazuje ponechat' v tychto 
priestoroch po ce lu dobu vykomlvania abso lventsk j praxe . 
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Clanok V. 
Osobitne podmicnky 

I . Urad ma pnivo OdStllpit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 
\ -; I 

/.II1II'1"_ .<' 
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ITMS k6d : 27/10/30026 

a) vedome lI vedie nepravdive lIdaje vevidenc ii dochlldzky lIchadzaca 0 zamestnanie -
abso lventa sko ly, kto ry vykomiva abso lventsku prax, 

b) nepridelil abso lventov i sko ly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sposo bom porusuje pniva abso lventa skoly, 
d) nedodrzllj e tuto dohodll. 

2. Urad ma pravo OdStllpi t' od dohody aj v pripade: 

a) ak abso lven! sko ly bez vaznych dovodov prerusi a lebo lIkonci vykonavanie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie" .,.; . 
c) dlhodobej PN,(presahlljllcej 30 dnl) abso lventa sko ly pocas vykonu abso lventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedneho absolventa sko ly, tak z dovodov uvedenych v c l. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupi t' od dohody len v tej cast i, v ktorej su dohodnute prava a povinrosti zamestnavatel'a tykajllce 
sa abso lventa sko ly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstup~nim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 neb llde dotknllta uc innost' inych lIstanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavater ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: :!, 

a) nep lni jeho prikazy SlIvi siace s vykonavanim abso lventskej praxe, 
b) porll si obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobi skod ll zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej p'raxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavani e abso lventskej praxe 
pre viac ako jedneho abso lventa sko ly, tak z dovodov uvedenych v c l. V. odsek 4 ma zamestnavater 
pravo OdStllpi t' od dohod y len v tej casti , v ktorej su dohodnllte pniva a pov innosti zamestnavatel'a 
lykajllce sa abso lventa sko ly, ktory je dovodom takehoto odstllpen ia . Odstupenim od dohody podra 
c. V. odseku 4 neb ude dotknllta llcinnost' inych lI stanoveni tejto dohody:' 

6. Odstupenie od lejto dohody je ucinne dilom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstllpenie od dohody nema vplyv na opravnene plneIi la poskytnute do llcinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tllto dohodll mozno lIkoncit' aj na zak lade vzajomnej pisomn ej dohody (i ~&stnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpis nia oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejt dohody zanikaju splnenim z3vazku ucaslnikov 
lejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonceniu z d6v dov uvedenych v clanku V. 

4. Pnivne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejlo dohode a riadia prislusnymi ustanoveniam i Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravn mi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
klore maju vdah k zavazkom ucastnikov tejto doho y. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opnivneni tu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v liesni 
znak suhlasu sjej obsahom ju dobrovol'ne podpisuj 

L 1 ot ·10\2 
V Bardejove, dna ··········· ······ ·1· ·· ·········· 

dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 

Za zamestmivatel'a: Za urad: 

~
EN~ 

~(; . ~ 
~ )..-fL: I <1<1:-

I~~ e.~) . ' 
\'f'""'j V 

..... ~;: ............. . 
statutarny zastupca zamestnav 

(podpis a peciatka) 

Pri/aha k lej la dahade: "Menny zoznam absolventov k61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. !lctra Soc han b.i.I\ova, samostatn)' radell f/t;ctU[ 1(4 Jv\ ( 
Mgr. Sie fania Novakova, ved,)ca odd.AOTP pro obca ov (- . 

. , 
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Menu)' zoznam absoh'entov Skol. vedenj'ch" t\'idencii uchadzafo\' ° zamcslnanie a spec ifikacia pracovn)'ch miesl na \')'konava nie absolnntskej prau m .'.HoW. 1"IIf1-''' 

Priloha k Oohode C 362/§51nO 12 0 zabezpe6eni podmienoi; ... y i;omivania absolvcntskej pra.'\e absolvcnta skoly, n:dcneho \' evidencl; ucMdza~ov 0 zamestnanie. podra § 5 I zikona NR SR f , 51200-1 Z.z. 0 sluibiich 7.am estnanoSI; a 0 7Jllene a doplneni nieklorych 

zakonov,' men; ncskoriich predPISOV 

I'rien 'isko. meno. tid. absolnnta 
skol)" 

Uortnil: Jan 

Druh pracO\'n~ho miest. 

admlnl5tfali>~' pr3CO\'!IIi: 

Druh a ~ pOsob zisknania praktick~'ch 

skuu nMti \ '0 vnbe naSK NAC[ Rev. 2 11 

a KZAM 11 
"" 

kopirtwaruc. priprlv) do!:um.:nrov. prKl s ubufi:.arm, 
Inp"'''. dokumenlov, \)'JNSO'"iII\le indnVrll obilok 

Poi..adovanj· 
s tupen \ozdclania 

s< 

Za urad \ypraco\"aI7.l1mcstnanec undu I,_~""",",,-.n.o.. ""'''' : __ ''' -.J.I: Mgr. Pelra Sochanf3ko\'3. /d'rqa",/i( I:,-~ f 

T elefonid.-y konlak!. 0541 24 40 818 

E-mail: pctra.sochancako\"a@ups\·arsk 

Da!Urn l I U~ iU 1£ 

I SK NACE RCl'. 2 - Slatislickii i:laslfikacia ckonomid.:ych tiMOSII (Vyhl:Bka SU SR c 30612007 Z.7_) 
: Klt\M· Opalren lc Su SR f . 161200 1 Z:£ , klorjrn sa \),hlasuJc klasifikacin 7.:lrncslnanl 

Doba ' 'Ykonavlnil 
I bsol\'cnl$kej prue 

(term in od - do) 

1 9 2012 · 280220 1) 
800hoci . 12 00 hoci 

Doba vykonav.lni.l 
absoh'entskcj pr.lxc 
(poect praco\"1'~'ch 

dni l' t;-idni ) 

S dni 

ig IIl arnn Cham; 
UPSVaR Oat 

Miesto "ykonil'ln;1 
absoln"ntskej pruc (adre$l) 

Lenanov n . 086 06 M:doov 

. ~~, 

Fyzicki osob., 1,00 klorcj \'cdenim bud .. 
absoh'enl skoly l')'kona"11' .bsoh·cnlsku pru 

(mcno.prieZl"isko, lilUI . funkcil .Iebo "rofts;a) 

Jana arando\,i.Jn'&-i· SWOSIU ob«e 




