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IDIS kOd : 271/0130016 

DOHODA 
cislo 380/§51/20 12 

o zabezpcccni podmicnok vykonavania absolvcntskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamcstnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerslva pnice, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

• Chinok I . 
• 

Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veel a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastl.peny riaditel'om: Ing:'Ma rtinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove sp()Jerlie: 

(d'a lej len "l,rad ") 

Zamestmivatel' 

Obec Lukov 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho byrl liska FO: Lukov 60, ()86 05 Lukov 
. \' . . 

zastupeny statutarnYIll zastu pkynou u PO: Ing. Jozefinou Kaclluirovoll 

ICO: 00 322 342 

SK NACE Rev. 2: 

,'\ dL 

uza tva raj u 

tlltO dohodu . 

• 
Chinok II. 

Prcdmet dohody 

I. Predmetolll tejlo dohody je l'prava pray a povinnosti za lllestnavatel'a a llradll Cd'alej len .,l.castnici 
dohody"l pri zabezpec~1li vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z finan cnych 
prostriedkov Eur6psko:ho soc ialneho fondu a statneho roZpoctli Siovenskej republiky (d'alej len 

• 
. ,ESF·' a "S R") v ralll ~ i :', rislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho vev idencii 
uchadzacov 0 zalllest.lanie, u zamestmivatel'a na stanovenolll druhu pracovneho m iesta za l.celom 
ziskania praktickych skusenostf zodpovedajucich jeho dos iahnutemu stllpnll vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti ujl'atnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

• 
spo lufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacm!ho programll zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 

" I 

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

·a . . ~ n . 

ITMS k6d : 27110130026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie I{d'alej len ,.absolvent sko lv") 
sa na lleely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods . 2 zakona 0 sluzbach 
za mestnanost i, znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sllstavnll prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladlii ako 26 rokov ,vekll bez ohradll na to, ci 
skoneil sllstavnu prfpravll na povolanie a bez ohl'adll na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

,. 
Clanok Ill. 

Pn\va a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktorf blldu 
vykonavat' absolventskll prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe lIcJuidzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prfloholl 
a neoddelitel'noll sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzllje vaznost' d6vodov prerulienia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania abso lventskej praxe najmii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu olietrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rod inne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad maze v pripade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym abso lventom likoly. Doba vykonavania abso lventskej 
praxe, dohodnllta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie abso lventskej praxe urad uzatvorf dohodu s inym 
absolventom sko ly. 

. ., 

Chinok IV. 
Prava a povinnosti zamestmivatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizllje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
padra pri!oieneho menm!ho zoznClmli (ktory je pri lohou tejto dohody) .v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne . 

2. Zamestmivatel' sa pre vykomivanie dohodnutej absolventskej praxe 'absolventa likoly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvorf primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykomivanie abso lventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zak ladnych prostriedkov, maierialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa skoly so vseobecne zavaznYl11i pravnymi predpismi, vnlltornymi predpismi 
a predpism i na zaistenie bezpecnosti , ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred pozianni s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zal11estnavateJ' sa zaviizuje, ze urCi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ral11c i spee ifikac ie pracovneho l11iesta a uref druh a sp6sob 
ziskavania praktiekych skusenosti poeas vykonavan ie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a !Voria jej neoddelitel'nll sucast'. 

4. Zal11estnavatel' sa zaviizuje, ze prideJf absolventovi skoly tyziekll osobu, pod vedenfl11 ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinmi pOimihat' absolventovi 
skoly pri plneni zverel'YEh povinnosti. 

5. Zamestmivater sa zav~7.uje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktoni je 
podkladol11 na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 praeovnych dnf po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktory 
bo la absolventska prax vykonavana. Denmi evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prfs lusnym Narodnym ,projektom , musf by!' oznacemi logom Eur6pskeho soeialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zaplestnanost' a soeialna inkllizia a k6dom ITMS. 

6. ZamestnavateJ' sa zaviizuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavanf absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnyeh dni 
od vzniku tyehto skutocnosti. 

~} ;.1' 

7. Zamestnavatel' sa zaviizujc, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacgv vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu jeho .preukazanej docasnej praceneschopnost i alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho nepritqrnnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych 
vaznost' posudi urad) .. 

8. Zamestnavate l' sa zav~2juje, i.e oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyp lyvajllee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektiv ity, sid la firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tyehto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet pracovnyeh miest z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. ZamestnavateJ' sa zaviif uje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsfm kontrolnym 
organom vykona!' kontro ly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

, ' 
II . Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 

v ktorom uvedie: 
druh praktiekych skusenosti a sp6sob ich ziskavania, 
druh pracovneho m ie::;ta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala , 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, i.e oznaci priestory, v ktorych vykonava abso lvent skoly absolventskll 
prax plagalmi a samoicpkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov llradu, 
informujucimi 0 tom, '~e zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z finanenyeh prostriedkp v Eur6pskeho soeialneho fondll. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v tychto 
priestoroeh po celli dob" vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel' : 

a) vedome uvedie nepravdiv6 lldaje vev idencii dochadzky uchadzaea 0 zamestnanie 
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, . 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly, 
.'.' 

d) nedodrZuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh d6vodov prerusi alebo ukonei vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa sko ly z evidene ie uchadzaeov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly poe as vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeeuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedn6ho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenych v el..v, odsek 2 ma urad pravo 
odstup it' od dohody len v tej easti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajltee 
sa absolventa sko ly, ktory je d6vodom takehoto odstltpenia. Odstltpenim od dohody podl'a el. V. 
odsek 2 nebude dotknuta lteinnost' inych ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstltpit' od dohody ak abso lvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sp6sobi skodu zamestnavatel'ovi poeas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody za mestnavatel' zabezpeeuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenych v el. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo OdStllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajltCe sa absolventa skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstltpenim od dohody podl'a 
e. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inych ustanoveni tejto dohody., .' . 

6. Odstupenie od tejto dohody je ueinne doom dorueenia pisomneho oznamenia druhemu ueastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ltcinnost i 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Hto dohodu mozno ukonei!' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucas(nikov dohody. 

CIanok VI. 
Zaverecnc ustanovenia 

I . Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy m3 platnost' orig inalu, pricom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomn6ho mivrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma lteastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a llcinnost' dilom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikajll splnenim zav3zku llcastn ikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v c lanku Y. 

4. Pni vne vzt'ahy vyslo vne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveni ami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zav3znymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore majll vzt'ah k za v3zkom llcastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuza vreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnyc h pod mienok a na 
znak sllhlasu s jej obsahorr. j u dobrovol'ne podpi suj ll. 

Y Bardejove, dlla ..................... ............ 

Za za mestmivate l'a : 

statuui rny zastupca zamestmivatel'a 
(podp is a pec iatka) 

Za urad: 

Priloha k lejlo clohocle: " Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnivnost' : Mgr. Petra SOl'ilanc D: kov:i, sn mostatny melra fbr.lfa"1 ;.(',(1/1. f t 

Mgr. ~t erani a Novako\o(l, vedlka odd .AOTP pre ob<::anov ~, 

!, 
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Mtnny loznam absolnnlO\' skol, ndtnj'ch \' t\'idt'nrii urhiidzalo\' 0 Unltstnanit II sptcifikiria praco\'n)'ch mitsl na l'ykonii\'anit absol\'tntsktj pra :u m ... . .. l'IIOJI/JD;' 

I' rilohll k Imhodr c_ 380/§5 1120 12 0 zabczpeccni podmtCllok vyl;onavama absol\'cntskej pralO:c absolvcnta skoly, vcdem:ho \' eVldencll uchadzacov 0 zamestnamc, podfa § 51 7..akona NR SR C. 512004 lz.. 0 slu.zbach zamcstnanosti a 0 zmcnc a dopl"cni nieklor)'ch 
;cll..ono\ \' meni ncskoriich prcdptso\' 

Drub II spOsob ziskal"."i. pnktickj'ch Duba vykonj";lnia 
Prie;u 'i.sko, mcoo, rill . a bsoh'cnll 

Drub pracOl'ni ho mlesl. skusrnosti \ ' 0 \ 'izhr naS "': NAC E Rcv. 2 \I 
Poiad"van~' 

absoh 'conbkrj pran 
i kol)' 

a KIAM U 
s lUpcii ndc:la nia 

(termin od · do) 

ziska,'al1l ~ prakllckych poz.natko\' \ .K.iJ'~D 192012·2802201] 
TI0I~1Co\'a 13ru1.. In· e~0n6m ''el S raw ek()O(>nU~k \'~., n ;w V, 8 00 hod • 12 00 hod. 

7...a urad \'ypr.l~o\·al ;mm.,Stn(UICC uradu " , ....... ,.,.""'-_.h-. __ >1":,,' __ '" -N , Mgr. PClra $och:lllcako\'a 1tf:r /,'IJ .... i /tl.I4. I 

Tclcfomd.-y kOnlakl: 054/ 24 40 818 

E-maIl . pclra.sochancako\'a@ups\'arsk 

Dalum. 2 1 08 2012 

Doba , ,)'konllinni a 
absuh,tnls ktj pru c 
( ilolel pracomj'ch 

dn' \' I)'idoi) 

,." 

~ 

Mieslo vykonhMnia 
FYl.icQ o50ba, pod !.:torr j \'edcnim budt 

IIbsoh 'enlskej prll,lC (adresa) 
absoh'rnt i koly \'yko n:h 'a t' IIb~oIH'nlsku pru 

( mcno.priezvisko. Ii lui a funkcia alebo Ilrnfcsia) 

Luko\' 60. 086 OS Luko\' 
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lozdina Klamaso>'a.in -swostka 




