ZMLUVA &%5/2024-2025/ PV

o zabezpeCeni praktického vyucovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podl'a § 8 zikona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: [Jj W I riaditer skoly

bankové spojenie:

Statna pokladnica & ¢.: pred&islie I ¢. G&tu I \Gd N
IBAN: SK72 8180 0000 0070 0047 3459

Zamestnavatel: DIVASI, s.r.0.,
Sidlo: Bratislavska 47/59, 924 01 Galanta

ICO : 50197291
DIC : 2120253872
IC DIC: SK 2120253872

Statutarny organ : [JJjj BEEEE konatel

kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorudenie faktiry
I N e Y DN B D

bankové spojenie; Tatra banka, a.s..
IBAN: Il Il I N N .
Pracovisko: Hodzovo namestie 1, Bratislava

uzatvara]u tato zmluvu o poskytovani praktického vyuCovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a €as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom 3koly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, za dohodnuti cenu produktivnej prace.
Zoznam Zziakov podla navStevovaného rocnika studia a ucebného odboru je prilohou ¢.1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpeti a nesie zodpovednost’ za to, Ze individudlna forma praktick¢ho vyuCovania
bude vykonana pod vedenim inStruktora, ktory splita podmienky podl'a § 22 zakona
¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

(8]

. Praktické vyufovanie sa vykond na pracovisku:
Bratislavska 47/59, Galanta a podl'a zakazky zakaznika.
adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatel'a, telef. spojenie

4. Zmluva na praktické vyuéovanie formou odborného vyeviku vykondvanim produktivnej prace sa



uzatvara na obdobie: neurcito

vo vyu€ovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin $koly.

¥ § 2 pism. h) zédkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok III
Financné zabezpecenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

1. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona €. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani jej vysky sa zohladfiuje
aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

2. Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 4,69 Eur / hod.

Cena prace bola dohodnuté podla § 3 zakona é. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov
a § 2 ods. 2 zdkona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska
ceny produktivne] prace ziaka uvedend v prvej vete tohto bodu Zmluvy sa bude kazdorocne
prehodnocovat’ v zavislosti od vysky hodinovej minimalnej mzdy oznamenej Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vzdy k 01.01. prisludného kalendarneho roka
s prihliadnutim k bodu 1. V pripade zmeny vySky ceny produktivnej prace podla predchadzajice;j
vety tohto ustanovenia Zmluvy nie je potrebné uzatvarat’ dodatok k Zmluve, posta¢i pokial’ Skola
zaSle Zamestnavatelovi pisomné ozndmenie o fiprave ceny produktivnej prace Ziaka na prislusné
obdobie.

3. Faktiru za vykonand produktivnu pracu vyhotovi azaSle Skola zamestnavatelovi na
dohodnuti adresu po skonéeni kalendarncho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesacného vykazu o pocte odpracovanych hodin ziakom.

4. Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doru¢enia zamestnavatel'ovi na adresu podl’a €l. I zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania Gthrady faktiry zamestnavatelom, moze Skola
zamestnavatelovi uétovat’ zmluvni pokutu za kazdy den omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

1. Zamestnavate!' sa zavizuje zabezpecit na dohodnuté obdobie praktického vyu€ovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskich za podmienok
vyhovujucich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyuCovania formou produktivnych prdc na pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatel'ovi.

3. Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom
a) 1zko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktorom), najma:
- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,
- pririeSeni neli¢asti Ziaka na praktickom vyucovani,
- pri poruSeni pracovnej discipliny Ziakom,
- pri pracovnom Uraze Ziaka,
- pri vzniku §kody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
ziakovi pri praktickom vyu€ovani,



- pririedeni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému vyucovaniu,
b) véas zabezpeCuje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vramci vyucovacicho dfia v silade
s §2 wvyhlasky &. 224/2022 Z. z. o strednych $kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ronika, najviac
7 hod hodin uziaka 2., 3. a 4. roénika, s prestivkou 30 minit, kiora sa zapocitava do
vyucovacieho diia, so zatiatkom vyudovacieho diia najskér o 06, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel’
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestdvky mu umoZni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyudovania u¢ebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zruénosti a praktickych skisenosti
vo vyucovanom odbore, d’alej plni povinnosti intruktora vyplyvajice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.

. Vsulade s § 26 ods. 1 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zAkonov zamesmavatel poskytne Zziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslove]j a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyuCovania jej posiidenie vyZaduje.

. Skola azamestnavatel' sa dohodli, ?¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specialne pomocky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel’ v ¢ase praktického vyufovania zodpoveda za bezpe&nost’ a ochranu zdravia ziaka.
Zavazuje sa oboznamit Ziaka pred zafatim produktivnej price s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného trazu Zziaka tento ihned’ ozndmit” pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela Skoly pre praktické
vyudovanie alebo riaditel'ovi skoly.

. Zamestnavatel (inStruktor) zabezpedi na udely hodnotenia a klasifikacic Ziakov navrh na klasifikaciu
ziaka, evidovanie dochadzky Zziaka na praktické vyucovanie, pocet odpracovanych hodin
produktivnej priace Ziaka, mesacne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peCiatky na
mesaény vvkaz o odpracovanych hodinach ziakom.

Clanok V

Dalsie ustanovenia

. Pri vykonavani produktivnej prace sii pre Ziaka zavdzné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatel’ povinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat’.

. Zodpovednost za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktori preukézatel'ne amyselne zavinil ziak
potas praktického vyuovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7 pism. €)
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldavani a § 25 ods. 4 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani apriprave e aozmene adoplneni niektorych zdkonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatel'a.

Clanok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnévatel'a s vypovednou lehotou jeden
mesiac.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Pokial' vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, budii posudzované podla
prisludnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zdkona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obé&ianskeho zdkonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

2. Prilohy €.1 aZ €.5 sii neoddelitelnou sacastou zmluvy o praktickom vyucovani.

3. Zmluva je vyhotovend v troch exempléroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.

4. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, najskdr viak
deti nasledujiici po dni jej zverejnenia v siilade so zakonom & 546/2010 Z. z, ktorym sa dopiiia
zakon ¢. 40/1964 Zb. v zmysle § 47a odst.1.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumiteI'né, vyjadruji ich slobodna v6l'u zmluvu plnif.

VBratlslave f'{ I ﬁfnﬂ

Strednd adbomd Skola lechnaldgifa remesiel
|vanska cesta 21
£23 75 Bratisiava

za zamestnavatel'a Ing. Peter Cordas

I B onatcl riaditel’ Skoly

Prilohy:
1. Menny zoznam Ziakov
2. Dohoda o odbornom vedeni Ziakov, povinnosti intruktora
3. Mesaéné hodnotenie odbormého vyeviku Ziaka
4. Mesaény vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej prace
5. Skolsky vzdelavaci program (¢asovy harmonogram PV, den zaéatia a ukonéenia PV)
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