
Dodatok č. 3 

k dohode č.  028/§56/2009/ŠR 

 
o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 

§ 56 zákona č.5/2004 Z.z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sluţbách zamestnanosti“) a vyhlášky 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 

uvedeného zákona v znení neskorších predpisov 

uzatvorený medzi účastnikmi  

 

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny Veľký Krtíš  
Sídlo: Madácha 2, Veľký Krtíš 

Vzastúpení riaditeľom: Ing. Milan Šiška 

IČO: 379 495 86           DIČ: 2021774821   

Bankové spojenie:                                       č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 
 

Zamestnávateľom: 
 

GoSt, s.r.o.     
Sídlo: Nemocničná 22, 990 01 Veľký Krtíš 

Zastúpeným štatutárom: Mgr. Ondrej Gömöry, Bc. Michal Štulrajter 

IČO: 36 622 753 DIČ: 2021775107 

SK NACE Rev. 2 kód/text:  79.12 – Činnosť cestovných kancelárií 

Bankové spojenie:  

č. účtu:  

Zapísaný na Okresnom súde vedenom v Banskej Bystrici pod číslom 8852/S 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 

V súlade s Čl. VII. bodom 1. dohody a na základe Ţiadosti zamestnávateľa zo dňa 28.12.2011  sa 

dopĺňa: 

 

 

Článok V. 

Osobitné podmienky 

 
 

3a) V prípade preobsadenia pracovného miesta (pôvodne obsadeného Ladislavom 

Andrášikom, neskôr Lukášom Petorom) môţe toto pracovné miesto zostať neobsadené 

najviac po dobu 150  kalendárnych dní od jeho uvoľnenia. 

Zamestnávateľ je povinný obsadiť uvoľnené pracovné miesto najneskôr dňa 28.02.2012. 

 

Ostatné body dohody sa nemenia. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.   

            

Vo Veľkom Krtíši, dňa 10.01.2012 

 

 

 

........................................................                                       ...................................................... 

          zamestnávateľ                                                                             Ing. Milan Šiška     

    /štatutárny zástupca/                           / riaditeľ/ 


