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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidalnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/25/19B/52, zo diia 29.04.2025(d’alej len ,, dohoda*),
uzatvorend medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

Vv mene ktorého kona: Mgr. Anton Trnovec riaditel’ iradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: SSI RSP, s. r. 0.

sidlo: Kalov 357/17, 010 01 Zilina

zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Kopka
I1CO: 54795320

DIC: 2121789791

IBAN: X

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

spolu s tradom ,ucastnici*.
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Na zaklade pisomného navrhu spolocnosti SSI RSP, s.r.0, av sulade s ¢lankom VII. bod 1
dohody sa t¢astnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I
1.Clanok Il bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Urad sa zavizuje poskytnut’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle §
19b ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike na dWhradu mzdovych niakladov
spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 zdkona
0 socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukdzanych opravnenych nékladov. Opravnenymi nakladmi na acely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. a) zakona o socialnej ekonomike
su naklady na celkovu cenu prace (dalej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov
uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximalne do vysky 64 520,35€ nasledovne

Ustanoveny
Maximalna tyZdenny posE;l)tt(;?/ani
A Mesacna vyska pracovny ¢as : Maximalny Opravnené
Mszo,?lfgf::elilzo mesaéna vyska (v hod.)/ a prispevku celkovy obdobie
“ z;r?estnanca prispevku vo prispevku © finanény | poskytovani
vyske % z CCP wo T)"iden’ng" Kalendarnych prispevok a prispevku
v pr?cog:gf)cas mesiacoch)
\" .
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
75% skutoéne
. 04.02.2025
Michal Brozman Vy‘;"?lonze;,ycﬁl 1515,90 40/40 2 3031,80 -
012121:1;0? 17.03.2025
75% skutoéne 17.02.2025
Iveta Kalayova Voyr;zlv‘f:;icl? 1515,90 40/40 3 4 547,70 -
I;ékla doyv 30.04.2025
75% skutoéne 17.02.2025
Alzbeta FarkaSova t)yzzlv(’rf:;yccﬁl 1515,90 40/40 3 454770 -
r;ékla dOyV 13.04.2025
75% skutoéne
L 01.03.2025
Miroslav Veréimak Voyr;ilv";:;‘y:ﬁ‘ 1212,72 37,530 10 12 127,20 -
I;ékla doyv 31.12.2025
75% skutoéne
. eynalozengch 06.03.2025
Hana Sari$ska oprévnenych 1515,90 37,5/37,5 10 15 159,00 —
r;akla doyV 31.12.2025
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> <
75% lskvutorcn}? 10.03.2025
Helena Macekova Vym,l ozen?/c 1231,66 40/32,5 10 12316,60 =
opr%wnenych 31.12.2025
nakladov
S <
75% lskyutoc;n;: 01.04.2025
Daniela Dankova | “Y o ocenye 1421,15 40/37.5 9 12790,35 .
opr%wnenych 31.12.2025
nakladov
Spolu maximalna vy§ka prispevku na ihradu mzdovych nakladov
64 520,35
(v€)

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrtihl'uje na najbliz$i eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny c¢as, maximalna vyska
vyrovnavacieho prispevku na thradu mzdovych ndkladov sa pomerne krati.

2.Clanok 1l bod 2. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

2. Urad sa zavizuje poskytnut integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle §
19b ods. 1 pism. b) zédkona o socidlnej ekonomike na ihradu dodatoénych nakladov
spojenych so zamestniavanim znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkon
o socialnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade
preukazanych opravnenych nékladov. Opravnené naklady na ucely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podl’a § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike
st naklady definované v ¢lanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximalne do vysky
15 159,00 € nasledovne:

X

3.Clanok IV. bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Za opravnen¢ naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré¢ vznikli
integraénému podniku v stvislosti so zamestnavanim oso6b v zmysle ¢lanku III bod 1 tejto

dohody najskor odo dna priznania Statatu registrovaného socialneho podniku za obdobie
najskor od 04.02.2025 najneskér do 31.12.2025, konkrétne:

Opravnené obdobie, za
ktoré je mozné
povaZovat’ naklady za
opravnené v zmysle tejto
dohody

Opravnené obdobie, za
ktoré je mozné
povaZovat’ naklady za
opravnené

Meno a priezvisko
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stl.1

stl.2

stl.3

Michal Brozman

Pocas zamestnavania

04.02.2025 - 17.03.2025

Iveta Kalayova

Pocas zamestnavania

17.02.2025 — 30.04.2025

Alzbeta Farkasova

Pocas zamestnavania

17.02.2025 — 13.04.2025

Miroslav Veréimak

Pocas zamestnavania

01.03.2025 — 31.12.2025

Hana Sari$ska

Pocas zamestnavania

06.03.2025 — 31.12.2025

Helena Macekova

Pocas zamestnavania

10.03.2025 — 31.12.2025

Daniela Dankova

Pocas zamestnavania

01.04.2025 —31.12.2025

Clanok 11

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostdvaji nezmenené.

3. Ucastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak Kk uzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zaruenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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Za zamestnavatela:

»(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)*
Ing. Miroslav Kopka
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

dna

PROGRAM (88) | PRACE. sociALnven
X c . 1AL Y
* SLOVENSKO & | veci A RODINY
Za urad:

»(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)*
Mgr. Anton Trnovec
riaditel’ uradu

dna

Za zamestnavatela:

Za trad:

Ing. Miroslav Kopka
Statutarny zéstupca

Mgr. Anton Trnovec
riaditel’ aradu
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