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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaénd &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podi'a § 52a zikona & 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

¢. 28/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Prefov

V zastapeni PhDr. Alenou Kridtofikovou, niaditelkou Gradu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

L 1TUTE

DIC: 2021781509

(dalej len . UPSVaR*)

a

Pravnickou osobou: Spojens ikola internitna

Sidlo: Masarykova 11175720 C, 080 0] Predov

V zastipeni: Mgr. Hedvigou TomdSovou, Statutarmym zastupcom
1CO: 42085381

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

& oétu:

DIC: 2022744515

(d'alej len ,PO* a spolu s UPSVaR d'alej len . aéastnici dohody™)

Clinok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeceni realizicie
aktivainej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zikona & 52004 Z. z
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len .zakon o sluzbach zamestnanosti*) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os &. | — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti ariedenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.




L.

y

Clanok 11
Ugel dohody

Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaini dinnost’ formou dobrovolnicke)
sluZby (dalej len . dobrovolnicka sluzba®).

PO bene na vedomie, Ze finandny prispevok. a to aj kazdd jeho ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a)zik
€. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva
z prispevku zo Statneho rozpoftu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len
«ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychio
prostriedkov a vymahanie ich neoprivneného pouZitia sa vzlahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (zikon & 25/2006 Z. 2 o verejnom obstarivani a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon NR SR & 50222001
o finanénej kontrole a vndtomom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon ¢. 523/2004 Z. z o rozpotovych pravidlach verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov). PO siiéasne berie
na vedomie, 2¢ podpisom tejto dohody sa stava sioCastou sysiému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZinvat’ pravidla oprivnenosti
vydavkov.

PO si je vedomd. Ze za zivainé porusenic tejto dohody sa bude povaZovat' aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

I

Poskymnut’ PO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o slu?bich zamestnanosti na
Uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a  previdzku
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyike 466,20 € a prispevok na hradu casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyvike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 466,20 €,
slovom: 3tynistodest'desiatSest’ eur dvadsat’ euro centov.

Pri stanoveni celkovej viiky prispevku podla bodu 1 tohto &linku zohl'adnit’ termin zatatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykonavaji. resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutocnosti poskytnit’ PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiaccho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim a previadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 25,90 € a prispevok na
ahradu Easti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najvise vo vyike 0,00 € spolu mesaéne za | UoZ najviac vo viike 2590 €




10.

Poskyinit® PO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto élanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15, diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit® PO
prispevok v poloviénej vyike dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin
zatatia dobrovolnicke] sluzby UoZ je od 16, dita do konea kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit” PO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 whio ¢ldnku, ak UoZ odpracuje podas
kalendameho mesiaca viae ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
Poskytnit” PO prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca prive dvejniasobok dohodnutého
tyzdenncho pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Easu.

Poskytinit” PO mesaéne prispevok za UoZ, Kktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prisluiinom  kalendimom mesiaci. vo vyske zodpovedajice) skutoénostiam podia
bodu 2, 3, 4 1ohto €lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovatl’ PO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaéne prispevok na Géet,
najneskér do 30 kalendiamych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade. ak UPSVaR zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti  predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato a2 do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednia splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinese
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej
zadatim, v silade so Zadmerom organizovania aktivatnej &innosti a v stlade s bodom 6 tohto
¢lanku

Pri pouﬁvnni verejinych prostriedkov zachovavat' hospoddmost’, efektivnost’ a dfinnost” ich
pouZitia.

Vritit' PO origindly dokladov predloZenych podla CL IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendamych dni odo dna ich predloZenia ak sa nedohodnd inak.

Dorudit’ PO materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostniedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti PO

PO sa zaviiruje:

Zabezpelit” aktivatni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby v siulade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh price tak. aby pogas vykondvania
dobrovolnickej sluby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZdie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravolnym postihnutim.
imigrantov, osoby po ndvrate z vikonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostainé osoby odkizané na starostlivost’ inych osob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb adalich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo  zleplovani  Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoéhovani kultimych alebo zbierkovych
chantativnych akcii pre osoby podfa wohto ustanovenia, pn ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnostou,




b) pn prirodnych katastrofich. ckologickych katastrofich, humanitirmej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 4.9.2012 do 28.2.2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v Struktiire:

Diruh vykomdvanc) Termin vykond Ds Roesah
dobrovelnicke] sluzby Potet UoZ KZAM TIR - . 5 .

¥ oblisti podla bodu 1 odido {tyAdensy rozvrh bodin)
Starostiivost o ZP deti 3 2350090 492012-282 203 20

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire :

mmm_um__sm!m;m,
___|od-do|od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casové rozpitic  00- | 12,00- 8,00- 12,00- 800- | 1200- 800-  12,00- 800- 11,00-

(vhodindch) | 1200 | 1600 12,00 1600 1200 | 16,00 12,00 16,00 12,00 1500

Podet raradenych |
UoZ 2 1 3 2 1 2 | 1 2 | 1 2 1

4. Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prosirednictvom 0 vlastného zamestnanca a 0
zamesinancov prijatych na tento G¢e¢l do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
worganizitor”), ktory bude organizovat® dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost. ktord ma za nasledok ukonéenie
pracovn¢ho pomeru organizitora, je PO povinnd v spoluprici s UPSVaR do 15
kalendirnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovornicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutimy zistupea PO.

5.7V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, dorutit’ UPSVaR hodnovemi
képiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 Kalendiarnych dni od uzavretia pracovného
pOmenu.

6. V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ UPSVaR za whto zamestnanca hodnoverni képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskir do 15 kalendarnych dni odo dia
Zacatia orgamizovama dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennii evidenciu dochidzky UoZ, kiori sa zilastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizitorov dobrovolnickej sluzby, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gcast’ na vykondvani aktivaénej Cinnosti. resp. na jej organizovani. PO uvedenti evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu UPSVaR na zdiklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejlo dohode.

8. Predkladar® na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach UPSVaR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanjch hodin UoZ vykendvajiicich
dobrovelnicku sluZbu a organizitorov dobrovelnickej slufby (Prilohy ¢.lana |ba k wejto
dohode).




9.
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1.

12

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO ziviizny, s vinimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat” dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma PO ziujem v oddvodnenych
pripadoch orgamzovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo velernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutotnost’ PO ozndmi
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat
dobrovolnicku sluZzbu aj vo veéernych a notnych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja
avolnas I}rm #e v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje siihlas UoZ a uvedend skutodnost
sa zapracuje do dohody s UoZl

Predkladat’ UPSVaR. najneskér do poeslednébo diia kalendirneho mesinca nasledujiceho

po skonéeni kalendidrneho mesiaca v Ktorom jej vydavky vznikli v 3 vvhotoveniach

(1 origindl a2 képie) Ziadost' o dhradu plathy a Cestné vyhldsenie (Priloha & 2a spolu

s prislusnymi prilohami k tejto dohode) a sitasne s tym

a) podporné doklady - | onginal a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych  pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adaldich shvisiacich
opravnenych vydavkoch), | origindl a2 kopie vypisu bankového Gftu prijemcu alebo
| origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) wwkaz k vipociu prispevku na  aktivaéni ¢imnost' formou dobrovolnickej shaby (priloha
¢. 3a k tejto dohode).

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vratane dokladov, na ziklade ktorveh je
moZnd identifikdcia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gétu, v pripade vyplatenej mady
v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), kopie zamestnavatefom potvrdenych
mesaénych vykazov a priloh do socidlne) poistovne a mesaénych vvkazov a priloh
do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, | origindl a 2 képie v¥pisu z bankového GEtu
prijemcu alebo | origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predloZenych dokladov, PO sa zaviizuje tieto nedostatky odstrinit’

do 7 pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej vwzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Oznamit UPSVaR nedodrianie rozsahu hodin, neaéast’, alebo predéasné ukonfenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dni od vzniku
Jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha €. 4a k tejto dohode). Oznamit' UPSVaR najneskor
do 15 kalendirnych dni kazdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha & 5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o ahradu platby prediozit
Sprivu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej
zatatim ( Priloha £.6a k tejlo dohode).

V pripade predCasného ukondenia vykonidvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu nemdze PO prijat’ na
vykonavanie dobrovolnickej sluZzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dofasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratoval’ v zmysle platnej
dohody s UPSVaR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dotasnej
PN nepredizuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba
vykondvania dobrovol'nickej sluzby. Ak doCasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas




wkmﬁtm dobrovolnicke) sluzby trvi viac ako 30 kalendarnych dni, trad dohodu s UoZ
vypovic. Ako ospravedineni neucast” UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akceptuje priceneschopnost’ alebo oetrovanie &lena rodiny na ziklade pisnmnéha potvrdenia
osetrujuceho lekira a odovodnent a neodkladni ndvitevu lekdra, pisomne potvrdent
ofetrujicim lekdrom.

13. Poutit’ UoZ zaradenych na dobrovolnicku slu?bu o povinnosti dodrZiavat' predpisy na
zaistenic  bezpenosti aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni a zabezpegit' irazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovol'nicku sluzbu.

14. Pouzit' finanény prispevok poskytovany UPSVaR podfa CL 11l bod | tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej
sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na dhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a
ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO vedomd osobitne tyehto skutodnosti, tvkajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za oprivnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimeci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby. pricom za prvy deft realizicie sa povazuje ditum G&innosti tejto
dohody,

- sl primerang, L. ). zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na whu v Ease ich vzniku,

- navziajom sa neprekryvaji,

= su podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z o Gétovnictve
a0 zmepe a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne
evidované v Gétovnictve PO vsulade splatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi
predpismi,

- splaaji podmienky hospodirmosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani cielov
zimeru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom), itelnosti
(nevyhnutnost” pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a priama viizba na fiu) a G¢innosti

= (vztah medzi planovanym vysledkom &innosti askutoénym vysledkom ginnosti
vzhl'adom na pouzité verejné prostnedky).

= boli vynaloZené v silade's platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Oprivnené vydavky ESF si podrobnejdie upravené v Usmemeni Riadiaceho organu OPZaS)

€. N3/2007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 -

2013.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nikladov, ktord je sicastou Zameru organizovania aktivadnej innosti formou
dobrovolnickej shizby a v silade so zasadou preukiazatelnosti, hospodimosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné
povakovat’

a) troky z dlhov,

b) vratnd daf z pridane; hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sludbdch zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,




f) vydavky. ktoré nie su v U¢tovnictve jednoznatne oznacen¢ ako vvdavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitomym predpisom G&tovnej jednotky
k vedeniu O&tovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovivat' hospodimost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona €. 52372004 Z. 2. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Oznatit’ priestory PO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivagnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF, ktoré PO doruéi UPSVaR.
Oznatenie ponechat” po dobu trvania dobrovolnicke) sluzby.

18. Uchovidvat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inkldzia t). do 31.12.2021 (v silade s & 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clinok V
Ukonéenie dohody

l. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Glastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby. na ktori bola dohoda uzatvorendi.

2. Dohodu moZno ukondit’ na ziklade pisomnej dohody Gtastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
diia néinnosti ukonéenia dohody zostavajt tymio nedotknuté.

37 V pripade viZneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z iitastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porudenia jej podmienok
nastavajl diom dorucenia pisomného oznimenia oprivnenej strany o odstapeni od dohody
druhému uéastnikovi.

4. Za vidne poruSenie podmicnok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

a) porusenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1. 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zamerom organizovania aktivadnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezitastiuje(l) dobrovolnickej sluZby, pri¢om je (sii) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmei realizicie dobrovolnickej
sluzby na iné Ggely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

) poruSenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je moZne
dohodnit” ich pinenie v dodatoténej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porudenic rozpotovej discipliny.
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Za viine porusenie tejto dohody zo strany (radu sa povaZuje najmi porusenie ktorejkol'vek
z podmienok uvedenych v CL 111 bodov 1 a2 6 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dobody podla bodu 3, je PO povinna vritit UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskyinuté do 30 kalendamych dni od
odstipenia na Odet &40 PO sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jcho
cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok V1.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno wykonar' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma GCastnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych
strin.

Privne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maji
vzi'ah k ziviizkom Gastnikov tejto dohody.

V rimei zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vziahu. £ who divodu sa na jeho zaradenie na vvkon v rimci
dobrovolnickej sluzby nevztahuji ustanovenia Zdkonnika price, &o viak neznamend, Ze
podmienky vykondvania dobrovol'nickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej Einnosti.

V pripade nedodrzania zivizku podfa Cl IV bod 13, PO znida nésledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpovedi za pripadné vzniknuté kody, ktoré vznikni UoZ
pocas vykondvama dobrovolnickej sluzby.

UPSVaR nevyplati prispevok. ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v lehote uréenej v C1. TV
_bod 8 a doklady v Ichote uréencj v CL IV bod 10, ak sa titastnici dohody nedohodni inak.

Porusenie ustanoveni tejto dohody mbze byt povaované za porudenie finanénej discipliny
vzmysle zikona & 52372004 Z.z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
diZzni sumu do skonéenia vykonu nislednej finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je
opravnena uloZil” odvod vo vyike porusenia finantnej discipliny a pendle vo v¥ike 0,1 % 2o
sumy, v ktorej dodlo k poruseniu finanénej discipliny, za kaZdy aj zaéaty def omeSkania
s thradou uloZencho odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO narok na ubradenie nikladu
v pripade, 2¢ v rdmei plnenia podmienok dohody nepreuki?e okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO je povinna na vyZiadanie UPSVaR preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu price, socidlnych veci a rodiny
a d'alsim kontrolnym orginom nahliadnut” do svojich aétovnych vykazov, bankovych vipisov
a dalSich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly aauditu venikd povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné
prosiniedky v plnej vyike.
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PO suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, ndzov
projektu. vvika nendvrainého finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobida platnost” dfiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a G€innost’

diom nasledujiicim po dni jej zvereinenia. Tato dohoda je povinne zvercjfiovand podla
§ Sa zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorsich predpisov.

Vzajomna komunikicia uastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavaznost’
vyZaduje pisomni formu, v ramei kiore) st uéasinici povinni uvidzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomna pisomnid komunikiciu budd GEastnici dohody pouzivat’ podtové adresy uvedené
v tejto dohode,

Ak sa akékol'vek ustanovenie iejto dohody stane neplainym v désledku jeho rozporu
s pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizujd bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0éel a obsah sledovany touto dohodou.

Licasmici dohody vyhlasuji. Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvladt nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom
ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch. z ktorych
UPSVaR obdrzi 3 (1ri) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis.

dy 7 ..E /4
V Presove dta .ol (15 2L V Presove dfta ... il o
Mgr. Hedviga TomaSov PhDr. Alena Kristofikova
Statutamny zistupca PO rinditelka UPSVaR Prefov
Prilohy k dohode:

¢ laa/lba Evidentny list dochadzky UoZ vykondvajicich aktivaénid Einnost’ formou dobrovolnicke

sluzhy a potet odpracovanych hodin organizatorov aktivaénej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby

& 2a Ziadost' o Ghradu platby a &estné vyhlasenie

& 3a Vykaz k vypodu prispevku na aktivalni &innost” formou dobrovolnickej sluzby

¢ 4a Oznamenie o neudasti UoZ na vykondvani aktivainej Einnosti formou dobrovolnicke)j sluzby

¢ 5a Oznamenie o ukonleni pracovného pomeru organizitora aktivainej innosti formou dobrovolnickej

sluZby

&.6a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej &innosti oproti stavu pred jej

sadatim.




