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Inls kM: 271/0/30016 

DOHODA 
cislo 382/§SI 120 12 

o Zllbczpcceni podmienok vykonavania absolventskcj praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

llzatvoremi podfa ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Na rodnej rady S iovenskej repllb liky c. 5/2004 Z. 
z . 0 s lllzbach za lllestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

vyh lasky Ministerstva pnice. socialnych veci a rodiny Siovenskej rcpllbliky C. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskors ich predpisov a Obcianskeh o za konnika c . 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len .. dohoda") 

• 
Chinok I. 

• 
Uc astnici dohod y 

• 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17,08501 Bardcjov 

zastllpeny riadite fom: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojc ni e: 

(d'alcj len .. lwad .. ) 

Za mcstnavatcl ' 

Ohcc Troc;)n\" 
• 

a 

Sidlo PO/adresa trva le ho bydli ska FO: Troi'any 22 , 086 41 naslavir(' 
• 

zastllpeny statutarnym zastupcom u PO: Ing. I'ranti ,k"m Cul:lk(lm 
• 

ICO: (}O 322 679 

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pnlv a povinnosti zamestnavate fa a uradu (d'alei len .. ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykomivania absolventskej praxe, ktora je financovami z financn yc h 
prostriedkov Eur6pskeho soc ia lneho fondu a sHitneho rozpoctu S iovenskej repllbliky (d'a lej len 

• 
.. ESF" a .,S R"") v nimci prisl usneho Narodneho projektu, pre abso lventa sko ly, vede neho vev idenc ii 
llchadzacov 0 zamestnanie, u zamestmivatefa na stanovenom druhu pracovm\ho miesta za llcelom 
z iskania praktickych skllsenosti zodpovedajucich jeho dos iahnlltemll stUPI;U vzdelania. ktore 
rozsi ria jeho moznosti uplatnenia sa na trhll pnice. pri com vzajomny pomer medzi prostr iedkami 

• 
spo lufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacm:ho programu zamestnanost' a socia lna inkllizia 
Narodnt:ho projektu .. Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Akt ivity C. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

~""'<'I , . ,., ......... '1""·' ... .. _ ... , ... " 

ITMS k6d : 27//()/J0026 

2. Za absolventa skoly, vedem:ho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'a lej len .. absolvent skoly"') 
sa na ucely vykonavan ia absolventskej praxe povazuje, pod!'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
za mestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov vekll, ktory skoncil 
sl,stavnu prfpravu na povolanie v dennej forme stud ia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov vekll bez oh l'adu na to, Ci 
skoncil sl,stavnu pripravll na povolanie a bez ohradu na to, ci ziska I pravidelne platene zamestnanie . 

CJanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I . Urad sa zaviizllje predlozif zamestmivaterovi menny zoznam abso lventov skol , ktori budu 
vykonavaf absolventsku prax podra tejto dohody, obsahlljuci spec ifikac iu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddeliternou sl,cast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzllje vaznosf dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospraved lnene prekazky zapocltane do doby trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobll osetrovania e lena rodiny, 
c) vuzne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody. ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predeasneho ukoneen ia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom sko ly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnllta medzi za mestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie abso lventskej praxe urad lIzatvori dohodu s inYIll 
absolventolll skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavater sa zaviizuje, ze zabezpeCi vykomlvanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podro (JI"iloiemiho menneho zoznamu (ktory je prfloholl tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 
ze : 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeclljuce riadne a bezpecne vykomlvanie absolventskcj 

praxe, najma poskytnlltim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standa rdnych pracovnych podm ienok pre 
vykomlvanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa sko ly so vseobeene zavaznymi pnivnymi predpismi , vnutornymi predpismi 
a prcdpismi na zaistenie bezpeenosti. oehrany zd ravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavalel' sa zavazuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykomivan ia absolventskej praxe a bllde 
zadavat ulohy absolventovi skoly v ramei specifikaeie pracovneho miesta a lIrei druh a sposob 
ziskavania praktickych skusenosti pocas vykomivanie abso lventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM). ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sueast . 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze pride Ii absolventovi skoly fyziekll osobu. pod vedenim ktorej bllde 
absolvent skoly vykonavat' abso lventsku prax. Fyzieka osoba bllde povinna pomahat' absolventovi 
skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bllde viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyp latenie pausa lneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny dok lad suvis iaci 
s prislusnym Narodnym projeklom. musi by!' oznacena logom Eur6pskeho socia lneho fondll . logom 
OperaeJ1(\ho programu Zamestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamcstnavatel' sa zavazuje. ze oznami uradll neucast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnyeh dni 
od vzniku tychto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vo rna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospraved ln i nepritomnost absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'al sie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne. rodinne alebo osobne dovody. ktorych 
vaznost POSlid i urad). 

8. Zamestmivater sa zavazuje, ze oznami uradu sklltoenosli, ktore mozu ovplyvnit zllvazky 
vyplyvajllce z tejto dohody (napr. zmena pravncj subjektivity. sidla finny, predmetu podnikania. 
miesta podnikan ia od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tyehlo skutoenosti. 

9. Zamestmivatel' sa zavazuje. ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia abso lventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze lImozni poverenym zamestnancom uradu a d'a lsim kontrolnym 
organom vykonat kontroly zamerane na plnenie podmicnok tejto dohody. 

II. Zamestmivater sa zavazllje, ze vydii abso lventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe. 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekyeh skusenosti a sposob ieh ziskavania, 
druh praeovneho miesla, na ktorom sa absolventska prax vykoniivala, 
dobll trvania dohodnlltej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavater sa zavazuje. ze oznaei priestory. v ktoryeh vykonava abso lvent sko ly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formam i propagacie podl'a pokynov uradu. 
infonnlljllcimi 0 tom, ze zabezpecen ie vykonavania absolventskej praxe je spo ilifinancovane 
z finanen ych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zavazuje ponechat v tychto 
priestoroch po celli dobu vykomivania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavate l': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody. 

e) zavaznym sp6sobom porusuje pniva absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh d6vodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestmivatel' zabezpecuje vykomivanie absolve ntskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v c l. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej Sll dohodnute prava a povinnosli zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolvenla skoly, klory je d6vodom takehoto odstupen ia . Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4 . Zamestnavater ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvis iaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavalel'a, 
e) sp6sobi skodu zameslnavatel'ovi pocas vykonavania abso lventskej praxe llmyselnym konanim. 

5. V pripade. ze na zaklade lejto dohody zamestnavatc l' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v c l. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pnivo OdStl'pit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajllee sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta llcinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od lejto dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho oznameni a druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstl'penie od dohody nema vp lyv na opravnene plnenia poskytnute do l,cinnosti 
odstupenia od tejlo dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zavcrccne ustanovcnia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh , z ktorych kazdy ma platnost' origimi lu , pricom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zameslnavalel' I vyhotovenic . 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucaslnikov tejlo 
dohody pisomnym dodatkom k tejlo dohode, podpisanym oboma ucastnikm i dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnoSI' dllOIll 
nasledujllcilll po dni jej zverejnenia . Ucinky tejto dohody zanikaj u splnenilll zavazku ucastnikov 
tcjto dohody, poki a l' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pn\vne vzfahy vyslovne neupravene v tejlo dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskcho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi prcdpismi. platnYlll i v Siovenskej repllblike. 
ktore Ill aju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ZC su opravneni IlIIO dohodu podpisal', preCitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlas ia s nim . ncuzavrcli jll v tiesni an i za inak napadne nevyhodnych podillienok a na 
znak sllhlasu s jej obsaholll ju dobrovornc podpisllju. 

2 1 08 2012 
V Bardejove, dna 

Za zalll eSlnavalera: 

slalutarny zastupca zamestnavate l'a 
(pod pis a pec ialka) 

Za urad : 

~. 
/cJ'-~"'~ 

;;.;'"' --~ '\(;., 

~ r~) '}~'I 
~ J)! 

.............................................. ~ ' 

,/ Ing. Martin Choma --.::lI 
/ riaditer UPSVaR Bardcjov 

PrJ/oha k leilo dohode: .. Menny zoznalll abso lvenlov sk61 a specifikac ia pracovnych Illicsl na 
vykonavanie absolventskej praxe'-

'b/ 
Za spr:'lVnosf: ,\lgr. b ·a Borl'ck;i , slimostatnj radell :/ ~ 

Mgr. SlcfYmia Nov:i.kova. vcduca odd.AOTP pre ohcanov 
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'It'nn~' zoznam Ilbsoh rnto, ' ,"01. \'tden~'fh v t'\·identii uchlidzaco\' 0 zameslnllnir II sprdfilciria pnu:o\'nj rh miest na \ ykollR\'Itnir IIbsolnnlskrj praxt I'''',,'' 

Prilohll k Dohode C ,Ii":' ~~ I ~(JI2 0 7.abt:ZPC~I:'!lI pOdnlL~!lok \,ykOIlIl\allla absoll'cmskeJ prll."{(' absollcrua n.ol) . ledcndlO \ cI1dencn uchadzatol ozamc:stnamc:. podra * 51 cikoll3l':R SR t 5200.\ i.z 0 sIUi'ba!;h 7.amesmanOSll 80 7.menc Ii doplnerl1ll1cklor;.ch 
z.akonol \ men! neskorilch predplsol 

Druh It sl'u.5 ub l.islo .. ania praklickj rh I)oba ' 'YkonAvllnia PriCl\' isko. nleno. lilt absoh 'tnll! 
Druh prllco,neho miesla skusenosl; ' 0 "iU;/)e naS"': NAC F.: R" , . 2 I 

Poiado"any 
II bsohenl$kej prue 

i kOI} 
a KZAM %' 

Slupe'; vzdelania 
(Iermin od· do) 

)920!2·0JJJ10!2 
Danltla PuzdtfO\'lI 'oclw oomoc hla,_ kucharke. pnpa' .. " "dat edaI SS 900 hod· U OO hod 

Za urad \'ypraco\aJ J.:(Ullcsmancc uradu ",..-- "'W ...... .., ........ ..J/o"" ~':"'~:_J_'''' '''''''' ,\.Igr F\'a Borccka ./ft< / 
Telefonlck~ komakt OS'l 2-l40 818 

E·rn~ !l C\~ borc:cka U'ups\'ar sk 

" n ,.,..~ ... 

Datum 
L I UU LU IL 

Do ba I') komivlInia 
t 'p :ickJi osoba. pod klorej , -rdl,'nim bude 

absoh'enuk('j I)ra.\{' .\fies to v~' koni,anill 
Mbsoh('nl skot}' ")komh'a f ab50l\ cnlsku lira \" 

I pot t l praco\ nj'ch absohtnlSktj pra\ e (lldresa ) 
(meno,priez\·isko. lilUl II funkdil alebo Ilrofesia ) 

dni \. tj'idni l 

5,"" T rotam 61 086 J ! RMIa'lcC \Iana PalkO'o'3' kucharh 

( ~ /-::-\,- , ~ YL.;-..,~ 
'/. -~ ..... > 

. , 

\ 

I 
'" y.ti' .:.- 'P-_/ 

- , 




