Dodatok ¢. 8

ku Kolektivnej zmluve na obdobie 1.1.2023 -31. 8. 2024
317/2025
uzavretd v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

zmluvné strany

MESTO MOLDAVA NAD BODVOU
Slv(olskz’l 2, 045 01 Moldava nad Bodvou
ICO: 00 324 451

Zastupené: JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
Primator mesta
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES BODVA- MESTO MOLDAVA
NAD BODVOU A OBCE

Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

1CO: 22664980567

Zastupena: Ing. Henrieta Tothova
Predseda zakladnej organizacie

na druhej strane.

Clanok I.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli vstulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na obdobie 01. 07. 2025 — 31.
12. 2025 a v sulade s ,,Castou VI — Zavereéné ustanovenie, bod 3. a 4. Kolektivnej zmluvy
na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024, d’alej len ,,zmluva*“ na Dodatku ¢. 8 k uvedenej zmluve,
ktorym sa meni a dopiia nasledovne:

CAST 1V
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 16
Pracovné volno s nahradou mzdy

1. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a v tomto rozsahu:



e 2 dni pri umrti manzela, alebo dietat’a a d’al$i defi na ucast’ na pohrebe tychto osob,

e | den na pohreb rodi¢a a sirodenca zamestnanca rodic¢a a surodenca jeho manzela,
ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb,

e na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden defl, na ucCast na pohrebe prarodica
alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice
nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti
a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

e 2 dni na zaklade Ziadosti zamestnanca, dorucenej zamestnavatel'ovi najneskor 12
hodin pred nastupom na pracovnu zmenu. Nevycerpany den sa neprendsa do d’alSieho
kalendarneho roka.

Clanok 23
Odmeny

6. Zmluvné strany bert na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktora bola dojednané v ramci
kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve vysSieho stupia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme na rok 2025-2026, ktoré sa
uskutoénilo 17.9.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom, ktorych pracovny pomer
trval k 31.5.2025 a ktori vykonavali pracu v obdobi od 01. 01. 2025 do 31.05.2025 aspoil
v minimalnom rozsahu vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac mdj 2025. Ak
zamestnanec vykonaval pracu v kratSom tyzdennom pracovnom case, ako bol jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, odmena bola zamestnancovi pomerne kratena.
Zamestnancovi, ktory spiiial uvedené podmienky a ktorému odmena nebola vyplatena,
bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac jul 2025.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Stravovanie zamestnancov

. Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie pre zamestnancov materskych 8$kol a Skolskych
zariadeni prostrednictvom Skolskych jedalni. V cCase, ked’ nie je zabezpe€ené stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni, poskytuje sa financny prispevok na stravovanie.

. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom materskych Skol a Skolskych zariadeni ucelovo
viazany financny prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,69 € na 1
hlavné jedlo.

. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre ostatnych zamestnancov poskytnutim stravovacej
poukéazky v elektronickej forme alebo finan¢ného prispevku na stravovanie na zaklade
vyberu zamestnanca.

. Okruh fyzickych oséb, ktorym zamestnavatel zabezpecuje stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie, sa rozsiruje o primatora mesta.



. Hodnota stravovacej poukdzky predstavuje 6,60 € stym, Ze zamestnanec z hodnoty
poukazky hradi ¢iastku 1,97 € .

. Vyska finan¢ného prispevku je 4,63 € (z ¢oho je 3,63 € prispevok zamestnavatel’a vo vyske
55% a prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 1,- € na 1 hlavné jedlo ).

. Vyber spdsobu zabezpeCenia stravovania zamestnanca je uvedeny v internej smernici
zamestnavatela.

. Rusia sa body ¢. 8 az 11.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia povodnej zmluvy zostavaju dodatkom €. 8 nedotknuté.

2. Obidve zmluvné strany si tento dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli, prehlasuju, ze
zodpoveda ich slobodnej voli a na znak suhlasu ho vlastnoru¢ne podpisuji.

3. Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast’ Kolektivnej zmluvy na obdobie 1. 1. 2023 — 31.
8.2024.

4. Dodatok ¢. 8 Ku kolektivnej zmluve je vypracovany v dvoch vyhotoveniach, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

5. Tento dodatok nadobtiida platnost a ucinnost diom jej podpisania opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran a je zavézny pre zmluvné strany a pre ich pravnych
zastupcov v dobe jej platnosti a i¢innosti.

V Moldave nad Bodvou, dna 01. 07. 2025

Z.a zamestnavatel’a

Mesto Moldava nad Bodvou JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
primator mesta

Za 7.0 Sloves Bodva Ing. Henrieta Tothova
Mesto Moldava nad Bodvou a Obce predseda ZO Sloves Bodva



