Dohoda o zrazkach zo mzdy za uzivanie Karty MultiSport

Centrum socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya pre deti a dospelych

so sidlom: Lipského 13, 841 01 Bratislava

ICO: 00604879

Konajuca prostrednictvom: Mgr. Jana Cajagiova

(dalej len ,zamestnavatel™) a

Titul, meno, priezvisko: Brousek Karol Datum narodenia:

Adresa trvalého pobytu:

Osobné ¢islo:

(dalej len ,zamestnanec®)

uzavieraju tuto dohodu o zrazkach zo mzdy za uzivanie Karty MULTISPORT.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze sa detailne oboznamil s podmienkami uc¢asti v programe MultiSport. s ohfadom na
pravidla ¢erpania benefitu, spojeného s programom Multisport, sa zamestnanec a zamestnavatel dohodli, Ze za
ucelom uhrady platieb za vyuzivanie karty MULTISPORT, budu zamestnancovi vykonavané zamestnavatelom
zrazky z jeho mzdy, dopredu za prislusny kalendarny mesiac, za ktory bude karta MULTISPORT vyuzivana.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesacné zrazky zo mzdy vo vyske 49
€ poc¢nuc mzdou za mesiac Jun 2025 do skon¢enia doby platnosti Karty MultiSport v jeho uzivani. .
Zamestnanec je povinny oznamit’ zamestnavatelovi ukonéenie doby platnosti jeho karty Multisport v
dostatoénom ¢asovom predstihu.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesaéné zrazky zo mzdy vo vySke 53 € za
Kartu MultiSport pre sprevadzajicu 0Sobu ..., po¢nic mzdou za mesiac
................ 2025 do skon&enia doby platnosti Karty MultiSport pre sprevadzajicu osobu.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesaéné zraZky zo mzdy vo vyske 21 € za
Kartu MultiSport pre dieta: ...........cccooviiiiiiiiiii e (,detska karta 1) po€nuc mzdou za mesiac
................ 2025 do skoncenia doby platnosti detskej karty 1.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesacné zrazky zo mzdy vo vyske 21 € za
Kartu MultiSport pre dieta: ...........cccoiiiiiiiiii e (,detska karta 2) po€nuc mzdou za mesiac
................ 2025 do skon&enia doby platnosti detskej karty 2.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesacné zrazky zo mzdy vo vySke 21 € za
Kartu MultiSport pre dieta: ...........cccoviiiiiiiii e (,detska karta 3“) po€nuc mzdou za mesiac
................ 2025 do skon&enia doby platnosti detskej karty 3.

Zamestnanec si je vedomy skutocnosti, Ze Uhrada za sluzby, spojené s u¢astou s programom MultiSport, prebehne
bez ohladu na to, &i a ako &asto bude karta MULTISPORT realne vyuzivana.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze sa zoznamil s podmienkami vstupenia a vystupenia z programu MultiSport, ktoré su
platné v €ase podpisuje tejto Dohody a su k dispozicii: na ekonomickom Useku zamestnavatefla.

Zamestnavatel je povinny pri vykonavani zrazok zo mzdy postupovat v sulade s nariadenim viady ¢. 268/2006 Z.
z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v plathom zneni, ktoré vymedzuje vySku mzdy, ktord nesmie
byt postihnuta zraZkami zo mzdy.
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Ak vyska nesplatenej sumy, v pripade rozviazania pracovného pomeru prevysuje mzdu, zrazka sa vykona v sulade
so znenim ustanovenia § 131 ods. 4 Zakonnika prace, len v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.
Ostavajucu Cast pohladavky je zamestnanec povinny ku dfiu skoncenia svojho pracovného pomeru uhradit
zamestnavatelovi v plnej vySke, ak sa strany nedohodnu inak.

Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca za vy3Sie uvedenym ucelom.

Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, jedenkrat pre zamestnanca a dvakrat pre zamestnavatefla.

Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Zze berie na vedomie informaciu ohfadom spracuvania osobnych
udajov obsiahnutu v prilohe €. 2 tejto dohody.

Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky v sulade ust. zak. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u€innost’ diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Zmluvu je mozné menit a dopifiat len pisomne, formou ogislovanych dodatkov, ktoré nadobudnu platnost
podpisom opravnenych zastupcov zmluvnych stran a ucinnost driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmlav Uradu vlady Slovenskej republiky, s vynimkou ustanoveni podliehajticich ochrane
osobnych udajov v sulade s ust. zak. ¢. 211/2000 Z. z. v platnom zneni a zak. ¢. 18/2018 Z. z.

Pisomnosti v zmysle tejto zmluvy sa doru€uju na adresy zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy. Zasielka
sa povazuje za dorucenu v den jej osobného odovzdania, v den jej doru€enia prostrednictvom postového podniku
alebo iného doruCovatela alebo v def odopretia prevzatia zasielky adresatom. Ak si adresat neprevezme zasielku
a tato bude ulozena na poste alebo u iného doru€ovatela, zasielka sa povazuje za doru€enu na treti deh od jej
uloZenia, a to aj vtedy ak sa adresat o tom nedozvie.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Dohodu pred jej podpisom precitali, Ze bola uzavreta slobodne, vazne a po
vzajomnom prerokovani, je vyrazom ich vole, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s fou ju potvrdili svojimi
podpismi.

V Bratislave dria 15.06.2025

zamestnanec zamestnavatel



