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Dohoda o zrážkach zo mzdy za užívanie Karty MultiSport  

  

Centrum sociálnych služieb prof. Karola Matulaya pre deti a dospelých 

so sídlom: Lipského 13, 841 01 Bratislava  

IČO:  00604879 

Konajúca prostredníctvom: Mgr. Jana Čajágiová  

(ďalej len „zamestnávateľ“) a  

Titul, meno, priezvisko:  Břoušek Karol                 Dátum narodenia:  

Adresa trvalého pobytu:    

Osobné číslo:                   

(ďalej len „zamestnanec“)  

  

uzavierajú túto  dohodu o zrážkach zo mzdy za užívanie Karty MULTISPORT.  

  

1. Zamestnanec vyhlasuje, že sa detailne oboznámil s podmienkami účasti v programe MultiSport. s ohľadom na 

pravidlá čerpania benefitu, spojeného s programom Multisport, sa zamestnanec a zamestnávateľ dohodli, že za 

účelom úhrady platieb za využívanie karty MULTISPORT, budú zamestnancovi vykonávané zamestnávateľom 

zrážky z jeho mzdy, dopredu za príslušný kalendárny mesiac, za ktorý bude karta MULTISPORT využívaná.  

2. Zamestnanec súhlasí, aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 49 

€ počnúc mzdou za mesiac Jún 2025 do skončenia doby platnosti Karty MultiSport v jeho užívaní. .  
Zamestnanec je povinný oznámiť zamestnávateľovi ukončenie doby platnosti jeho karty Multisport v 

dostatočnom časovom predstihu.  

3. Zamestnanec súhlasí, aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 53 € za  

Kartu MultiSport pre sprevádzajúcu osobu ....................................................... počnúc mzdou za mesiac 

................ 2025 do skončenia doby platnosti Karty MultiSport pre sprevádzajúcu osobu.  

4. Zamestnanec súhlasí,  aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 21 € za 

Kartu MultiSport pre dieťa:  ........................................................... („detská karta 1“) počnúc mzdou za mesiac 

................ 2025 do skončenia doby platnosti detskej karty 1.  

5. Zamestnanec súhlasí, aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 21 € za 

Kartu MultiSport pre dieťa:  ........................................................... („detská karta 2“) počnúc mzdou za mesiac 

................ 2025 do skončenia doby platnosti detskej karty 2.  

6. Zamestnanec súhlasí,  aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 21 € za 

Kartu MultiSport pre dieťa:  ........................................................... („detská karta 3“) počnúc mzdou za mesiac 

................ 2025 do skončenia doby platnosti detskej karty 3.  

  

7. Zamestnanec si je vedomý skutočnosti, že úhrada za služby, spojené s účasťou s programom MultiSport, prebehne 

bez ohľadu na to, či a ako často bude karta MULTISPORT reálne využívaná.   

  

8. Zamestnanec vyhlasuje, že sa zoznámil s podmienkami vstúpenia a vystúpenia z programu MultiSport, ktoré sú 

platné v čase podpisuje tejto Dohody a sú k dispozícii: na ekonomickom úseku zamestnávateľa.  

  

9. Zamestnávateľ je povinný pri vykonávaní zrážok zo mzdy postupovať v súlade s nariadením vlády č. 268/2006 Z. 

z. o rozsahu zrážok zo mzdy pri výkone rozhodnutia v platnom znení, ktoré vymedzuje výšku mzdy, ktorá nesmie 

byť postihnutá zrážkami zo mzdy.   
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10. Ak výška nesplatenej sumy, v prípade rozviazania pracovného pomeru prevyšuje mzdu, zrážka sa vykoná v súlade 

so znením ustanovenia § 131 ods. 4 Zákonníka práce, len v rozsahu ustanovenom osobitným predpisom. 

Ostávajúcu časť pohľadávky je zamestnanec povinný ku dňu skončenia svojho pracovného pomeru uhradiť 

zamestnávateľovi v plnej výške, ak sa strany nedohodnú inak.   

  

11. Zamestnávateľ sa zaväzuje vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca za vyššie uvedeným účelom.   

  

12. Dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, jedenkrát pre zamestnanca a dvakrát pre zamestnávateľa.   

  

13. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, že berie na vedomie informáciu ohľadom spracúvania osobných 

údajov obsiahnutú v prílohe č. 2 tejto dohody.   

  

14. Zmluvné strany súhlasia so zverejnením plného znenia tejto zmluvy v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom 

vlády Slovenskej republiky v súlade ust. zák. č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov.   

  

15. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni 

zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky.   

  

16. Zmluvu je možné meniť a dopĺňať len písomne, formou očíslovaných dodatkov, ktoré nadobudnú platnosť 

podpisom oprávnených zástupcov zmluvných strán a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v 

Centrálnom registri zmlúv Úradu vlády Slovenskej republiky, s výnimkou ustanovení podliehajúcich ochrane 

osobných údajov v súlade s ust. zák. č. 211/2000 Z. z. v platnom znení  a zák. č. 18/2018 Z. z.  

  

17. Písomnosti v zmysle tejto zmluvy sa doručujú na adresy zmluvných strán uvedené v záhlaví tejto zmluvy. Zásielka 

sa považuje za doručenú v deň jej osobného odovzdania, v deň jej doručenia prostredníctvom poštového podniku 

alebo iného doručovateľa alebo v deň odopretia prevzatia zásielky adresátom. Ak si adresát neprevezme zásielku 

a táto bude uložená na pošte alebo u iného doručovateľa, zásielka sa považuje za doručenú na tretí deň od jej 

uloženia, a to aj vtedy ak sa adresát o tom nedozvie.   

  

18. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodu pred jej podpisom prečítali, že bola uzavretá slobodne, vážne a po 

vzájomnom prerokovaní, je výrazom ich vôle, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu s ňou ju potvrdili svojimi 

podpismi.  

  

  

  

V Bratislave  dňa 15.06.2025 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

………………………………….                                                     ……………………………….  

            zamestnanec                                                                           zamestnávateľ  

  

  


