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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu

p.eO pooodilami a na rieSenie n{sledkov mimoriadnej situfcie podl'a S 50i zhkona

f,.itZOOZ Z.z, o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zrlkonov v zneni

neskor5ich PredPisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendpodl'a ustanovenia $ 50j zikonaE,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni nidktofuch zfukonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti'o)

medzi ridastnikmi dohody:

(lradom prdce socidlnych vec[ a rodiny Galanta
Sidlo : Galanta, Staniind i,5
zastripenym riaditefom : Mgn Wadimfrom Pribelsk!'m,
reo : 378 477 08

DIi : 00378 477 08
Bankov6 spojenie Snitna pokladnica d. ridtu :

(d'alej len ,,rirad")

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obcou Abrahdm
Sidlo: Abrahdm 52
V zastripeni Statutiirnym z6stupcom:
ICO: 00 305 855
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110
Bankov6 spojenie: WB a.s.Galanta

(d'alej len,zam es tnhv atel"')

Ing. Igorom Nimethom,
DIC:2 021 006 614

riaditellom

starostom obce

' Clinok I.
Predmet dohodY

1) Predmetom dohody je irprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prfspevku na podporu zamestnanosti na realizhcil opatreni na ochranu pred povodriami

a na riesenie nfsledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zrikona o sluZb6ch zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

t.p.rbliky (d'ate; len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
- Nrlrodn6ho projektu $ 50j prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni

na ochranu pred povodiami a na rib5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie
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2) prispevok poskytnutf na ziklade tejto dohody sa skladil zprispevku zo-SR aprispevku' 
ESF'. Yz1jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ^SR a ESF je
15 %:85 %.

dlinok II.
P r6v a a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuiez

1) prijat' I uchhdzada o zamestnanie podlia $6 zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dza( o zamestnanie'o) vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanoven6tro i;pzaenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 sfivisia s realizriciou

opatrenl na ochranu pred povodframi v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit'uradu zaka|deho tchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prilce a platov6ho dekrdtu,

resp. ineho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn| poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkovd sporenie,
c/ potvrdenie prislusn6ho uradu o dobe evidencie uchhdzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

3) DodrZiavat'Strukturu vytvorenych pracovn;fch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, prideliovat' prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.

bod 1.

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenlfch pracovn;ich miest, vr6tane dokladov, ktord

ttto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu najneskhr do posledniho kalenddrneho dfia nasleduificeho

kale:nddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost' o rthradu

ptatby az1rovei_ I originil a 2 k6pie dokladov preukazujtficich vynaloZen6 ndklady na

1ihradu mzdy zt zamestnancov na vytvorenych pracovnfch miestach, na ktorych sa mu

PoCet
PM

Druh vykon6vanlch Pr6c

D6tum vzniku
pracovn€ho pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf Oas v
hod.

(t!2denne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce (mesadne)
vEUR nalPM

PredpokladanA celkov6
cena pr6ce (mesa6ne)

v EUR spolu

1 robotnik
01.09.2012 -
28.O2.2013 40 525,14 525,L4

protipovodiov6 opatrenia - distenie
odvodfiovacich kan6lov a odtokov 7,00-15,00
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poskytgje prispevok v zmysle tejto dohody, rthradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

poisi"oie, poistn6tro na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

7a 11eto Aonaay sa povaZujri: mzdovy list alebo vfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vypiateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotn1, roti6ltt. poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zttdtu zamestnivalela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) predloZit'riradu iednorizovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originil a 2 k6pie

dokiadov preukazuj,i.ic[ wnaloien6 nikladv na pracovn6 n6radie potrebnd na

vykon6vanie pr6c podl'a dlanku II. bod 1.

8) Oznfmit' pisomne liradu najneskdr do 30 kalenddrnych dnf kaidfi zmenu

dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane ozndmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na kton-ich sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

potvidenri kOpi., odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

ddchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,naktor6ho sa

zamestnhvitelbvi p-oskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne

inak. Zdroveil predlo|it za kaZd6ho nov6ho whldzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podla dl. II. bod 2'

10) V pripade, ak zamestn6vatell doiasne prideli na vykon price k uiivatel'sk6mu

zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 zfkowtika prilce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez vyzvania

vritit' riradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto

zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vy1iadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celir dobu

piatnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenych nrikladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lny_ch veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

orgilnom naniaanuf do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov

a rimoZnit' vykonaniq kontioly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov vyplyvajricich

ztejto dohody ab aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu

kontroly u urriitu vznik| zamestn6vatel'ovi povinnost' vrfutif poskytnut6 finandnd prostriedky

v plnej vy5ke.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych

org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kJntroly a ioskynut' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sfdinnost' a vSetky vyLiadane

inform6cie i listiny tlfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
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z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat'tirto dohodu wifianejej prfloh adodatkov av5etklfch dokladov tykajricich

sa poskytnut6ho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'asoci6lna inkhizia tj. do 3L12.2021 (v srilade sdl. 90 odst. 1), bod a) ab)

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

16) Zamestn6vateli, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ iq oAr. 3 zitkona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrLiavaf zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prici aneleg6lnom zamestnhvani

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

dl6nok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zarrcstndvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dobu 6 kalendrirnych mesiacov vo vyske 95oh z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke

celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytoian6no leanej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu df,u kalend6rneho

mesiacao zaktory sa prispevok poskytuje.

2)Poskytnrit'zamestn6vatel]ovij.@,najednovytvoren6pracovn6miesto
prispevok ni rihtudu dasti niikladov na pracovn6 naradie potrebnd na vykon6vanie prrlc podlia

8t. f Uoa 1 vo vy5ke 957o preukizanj,ch nikladov na pracovn6 n6radie, najviac vo vy5ke

40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vateliovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia

dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predchfudzajricej vety neplynie,

ato ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstriinenia zistenlich nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. 11. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. IL bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestnivatel' nepreukite za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote

stanovenej v il. II. bod 6 dohody, r'irad prispevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit' zarnestndvateliovi prispevok podlia dl. III. bod2 na jeho ridet, najnesk6r do

30 kalendfrnych dni odo dila predloLenia kompletnych dokladov podlia dklnku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

oiodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchbdzajticej vety neplynie, ato ai do skondenia

klntroly pravosti a sprrlvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
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nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukiie skutoine vynaloien6 ndklady'

frad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn6vateliovi jeden originril dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa

v tomto piipade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrdnenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo ileny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestniivatellovi materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

poskytnuffch prispevkov z prostriedkOV furopSkeho soci6ln€ho fondu,

7) Urad je povinny pri pouZivanf verejn;fch prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',

efekiivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfrkona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorSich predpisov.

dlinok tV.
Oprivnen6 ndkladY

1) Za opritvnen6 n6klady sa povaZujri len tie nrlklady, ktord vznikli zamestniivatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatellom a sri riadne oddvodnene apteukinane.

2) Opr6vnenymi niikladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a irhrady preddavku na

poistn6 na zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platend

zamestn6vatelom za uchddzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na pracovnd naradie

potrebn6 na vykonrivanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

Cl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zantestnfivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a ESF . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa

vziahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,

zikon-1. 50212001 Z.z. o hnandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni

niektonich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, Zhkon C 52312004 Z.z. o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov). Zamestnitvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sridast'ou systdmu fi nandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rinnci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprilvnenosti nakladu aj

j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Dilom vzniku pracovndho miesta u zamestndvateta na ridely tejto dohody je den

vzniku pracovndho pomeru, tj. deri, ktorf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu

do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na itvedenom pracovnom mieste, naziklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.



4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho

zostat n"ob*d.n6 najviac po dobu 30 kalendarnych dni

nedohodne inak.

5) Zarnestnttvatel poskytne sirdinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

vykon6vanych prirc a pri zabezpedeni odborn6ho dohradu ainemnej koordin6cii

vykon6vanfch pr6c podfu'urrn.-:ni1 splnomocnenca vl6dy SR pre irzemnri samospr6vu'

integrovany manaiment povodni a krajiny'
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miesta m61e toto Pracovn6 miesto

od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom

dl6nok vI.
Skonienie dohodY

mo?n|skondit,nazikladevz6jomnejpisomnejdohodyridastnikov

dl6nok VII.
VSeobecn 6 a ztv erein6 ustanovenia

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaii, Le oprSvnene poskytnut$ aderpan6.plnenia pod|a

tejto dohody poskytnut i zurrrerinhuatelbvi do df,a ridinnoiti ukondenia tejto dohody zost6vajri

nedotknutd.

3) Kakdi ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'' vfpovedn6

doba je jednomesa eia urleina plynut, od prvdho dra kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni qipovede. vypov.dunim dohody je zamestn6vatef povinn;f vr6tit' riradu poskytnut6

finandn6 piostriedky do 30 dni na irdet riradu'

4) Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od tejto dohody v pripade jej

zfivaLneho poruSenia. Pre platnost' odstupenia si vy,LwduJe pisomne oznitmenie o odstripeni

doruden6 druh6mu fdastnikovi tejto aonoay. odstupenie je fdinn6 diom dorudenia

ozniimenia o odstripeni druh6mu Ldastnikovi tejto aonoay. odst'penim 
. 
od dohody je

zamestn6vateri povinnf vrltit irradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zitvajzne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanoven;fch v dl' II. v bodoch-|,2,3,4,8,9' 17 av dl' III' v bodoch 3 a4'

6) Odstupenie od dohody sa netfka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

1) Tirto dohodu je

tejto dohody.

1) Zmeny v tejto dohode

podpisanfm oboma ridastnikmi

dohody.

moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode

Johody, ia ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

2)VkaZdompisomnomstykuuvfudzatdislotejtodohody.

3) priivne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zhvfiznych pr{vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majf vztah

k z6v azkom ridastnikov dohodY.
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4) Trito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a irdinnost'df,om nasledujfcim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zivazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlinku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy

a zamestn6v atel obdrlij eden rovnopis.

7) Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat',2e siju riadne

d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli"F,t nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dna 27.08.2012

Ing. Igor Nemern
starosta obce Abrah6m

vI g rr'lt t a a' m' r r n D e $ Ky
riaditel' tra&f Sv P. Galanta
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