Strednda odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejoy

ZMLUVA ¢ 05/2025/PV
o poskytovani praktického vyucovania

I
Identifikac¢né udaje

1. Skola:

Stredna odborna skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika, Pod Vinbargom 3.
085 01 Bardejov,

zastupena Ing. Helena Ferkovd, riaditelka skoly

1CO: 36 155993

DIC: 2021364598

%. Zan:nestpévgtel’:
SARISSKE MUZEUM v Bardejove, Radnicné namestie 13, 085 01 Bardejov
zastipeny Mgr. Peter Harcar, riaditel miizea.

ICO: 37781316
IC DPH: SK2021434283

ako zmluvné strany uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyuc¢ovania Ziakov SOS
ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jiana Andrascika v zmysle § 8 zidkona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

3. Pracovisko zamestnavatel’a: Sarisské mizeum, Radnicné namestie ¢.13, ¢.27, Bardejov

IL.
Praktické vyucovanie

1. Forma praktického vyuc¢ovania

Praktické vyucovanie bude poskytované ziakom odboru 6324 M sluzby cestovného ruchu
formou odbornej praxe. Odbornu prax budu Ziaci vykondvat’ podla $kolského vzdelavacieho
programu. Napliiou praxe je cviéna praca , ktora zodpoveda povolaniu a odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Odbornti prax buda Ziaci vykonavat' v stlade sustanovenou organiziciou vychovy
a vzdelavania v strednych $kolach a v sulade so SkVP a to:

- 7iaci 3. roénika priebezne 1 den v tyzdni - utorok od 09.09.2025 do 23.06.2026.



Prax v jednom dni trva 5 hodin , za¢ne najskér o 7. % hod. a v popoludnajsich hodinach
sa skon¢i najneskér do 20” hodiny.  Prax plnoletého Ziaka méZe zacat 0 6.%° hod,
a skon¢it 0 22.% hod. V ditoch pracovného pokoja, $titom uznanych sviatkov a prazdnin
sa prax nevykonéva. V pripade PN a inej absencie $tudenta (sutaz, zahrani¢na prax,
skolska akcia, ...) §kola neposkytuje nahradu za chybajuceho Studenta.

Deri zadatia praktického vyudovania: 09. 09. 2025
Deri ukonéenia praktického vyucovania: 23. 06. 2026

Potet Ziakov na praktickom vyu€ovani: 2 Ziaci -

3. InStruktor a Géast’ in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov:

Praktické vyuovanie na pracovisku zamestnavatela budd Fiaci vykonavat’ pod vedenim
instruktora. Instruktor obozndmi Ziakov s pracovnym poriadkom zamestndvatela, vedie
evidenciu dochddzky Ziakov podla pokynov ugitela odbornej praxe a pravidelne informuje
ucitela  praxe ( prostrednictvom neho aj Skolu) o vsetkych skutonostiach stvisiacich
s vykonom praktického vyucovania, o ¢innosti, ktori Ziaci pofas praxe vykonévali
a 0 spravani sa Ziakov a navrhuje hodnotenie Ziakov v hodnotiacom liste.

Pocet instruktorov:

/i

4. Uditel’ praxe:

Utitel praxe vykonava kontrolu praxe na pracovisku zamestnavatel'a a ziskava od
instruktora informacie o ¢innosti, ktorti Ziak potas praxe vykonéava a o spravani sa Ziaka pocas
praxe. Tieto informécie slizia k hodnoteniu a klasifikacii Ziaka. Zamestnavatel' sa zavazuje
umoznit ucitelovi praxe kontrolu iaka podas praxe za uéelom dohladu nad dodrziavanim
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu. Pri zmene uditel'a praxe Skola bude véas
informovat’ zamestnévatel’a o tejto zmene.

Pocet ucitelov odbornej praxe:
;8

5. Ziak:

Ziak je povinny zi¢astiovat’ sa na praktickom vyutovani podl'a ¢asového harmonogramu
pod vedenim instruktora a pokynov ugitel’a praxe. Vykonava len pracu, ktora zodpoveda
povolaniu alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa pripravuje.

Ak ziak pocas praktického vyu€ovania preukézatelné umyselne spdsobi $kodu a tuto $kodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel moze od ziaka
pozadovat’ nahradu $kody az do $tvornasobku minimalnej mzdy.

Ziak m4 pocas praktického vyuovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP. Ziak
pocas praxe vykondva cvitnu pracu a moze vykonavat len také préce, ktoré mu nie st
zakazané.



IIL.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

- zabezpetit' Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykon cviénej
prace, ktord zodpovedd povolaniu aodbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel moze ziakovi zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu ako formu
motivacie v zavislosti od spravania sa Ziaka na praxi.

IV.
BOZP pri praktickom vyudovani

Pracovné a hygienické podmienky

1. Pred nastupom na praktické vyucovanie ucitel' praxe preskoli a poudi Ziaka so
zakladnymi otazkami BOZP.

Zamestndvatel' opidtovne pri ndstupe na praktické vyuCovanie zabezpedi poudenie
a presSkolenie Ziakov o dodrziavani BOZP av priebehu praxe tieto zasady bude
dodrziavat’ a kontrolovat’ — priamu zodpovednost’ nesie instruktor.

2. Organizovat’ praktické vyuCovanie sa zamestnavatel zaviizuje v sulade s
poziadavkami vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na bezpetnost’ a ochranu
zdravia pri praci. Pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych tirazov sa zamestnavatel
zavdzuje postupovat tiez v sulade s platnymi veobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Zamestnavatel' zabezpeci, aby pracovné podmienky Ziaka po¢as praxe boli v sulade
s touto zmluvou a s ustanoveniami Zékonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuji
pracovny cas, ¢as odpoCinku, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o
zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

4. Zamestnavatel d’alej zabezpeci, aby hygienické podmienky pri praktickom
vyuCovani boli v stlade s poziadavkami zo veobecne zaviznych pravnych predpisov
na hygienu prace, d'alej poskytne Ziakovi vhodné priestory na prezledenie ako aj
zékladne hygienické prostriedky. Ziaci pouZivaju pracovny odev a osobné ochranné
pracovné prostriedky poskytnuté zamestnavatel'om.

5. Skola je povinna preukazne obozndmit’ Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu na
pracovisku zamestndvatel'a. Skola je povinna poudit Ziaka o ochrane majetku a o
nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za $kodu
sposobent na praxi.



V.

Platnost’ a i¢innost’ zmluvy a spdsob ukondenia zmluvného vztahu

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran a G&innost
diiom nasledujticim po dni zverejnenia na webovej stranke Skoly.

Zmluva je uzavreta na dobu uréitd do 23. 06. 2026

Zmluvné strany prehlasuji, Z¢ st so zmluvou dokladne obozniameni a
s je] obsahom sthlasia.

Zmluva je vyhotovend v dvoch origindloch. jeden original obdfzi $kola, jeden original
obdizi zamestnévatel'.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmlav svojmu zriad'ovatelovi. Ak doslo
k ukon€eniu zmluvy, skola tito skutodnost’ pisomne oznami svojmu zriadovatelovi.
Sposob ukoncéenia zmluvného vzt'ahu

a) Uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena

b) Vzijomnou dohodou 8koly a zamestnavatel'a

¢) Pisomnou vypovedou $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej
1 mesiac



