Zmluva o podpore, uskuto¢novani a stabilizacii
Specializa¢ného Stadia zdravotnickeho pracovnika
v ramci rezidentského stadia MZ SR

uzatvorend podla § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsSich
predpisov avsulade s § 39a, ¢ 39b a § 40 zdkona ¢ 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych  pracovnikoch,  stavovskych organizacidch
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmeni neskorsich predpisov
a nariadenia viady ¢ 296/2010 Z. z. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych

odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

CL1
Zmluvné strany

1. Univerzita Komenského v Bratislave
égférikovo namestie 6, 8§14 99 Bratislava
1ICO: 00397865

Sucast’: Univerzita Komenského v Bratislave, Lekarska fakulta
Spitéalska 24, 813 72 Bratislava
Zastupena: prof. MUDr. Juraj Payer, PhD., MPH, FRCP, FEFIM, dekan
1CO: 00397865

(d’alej len ,,vzdelavacia ustanovizen“ alebo , LF UK")

a

2. Nazov: Fakultni nemocnica Trencin
Sidlo: Legionéarska 28, 911 71 Trencin
ICO: 00610470
Zastupena: Ing. Lubo§ Chmelar
(d’alej len ,,zamestnavatel™ alebo ,,zdravotnicke zariadenie®)

CLII
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanovizilou a zamestnavatelom, tykajucich sa podpory, uskutoCriovania a stabilizcie
rezidentského studia, vratane refundacie opravnenych vydavkov, nadvizujicich na Zmluvu
o vzajomnej spolupraci €. 58/2025 uzatvorent medzi vzdeldvacou ustanoviziiou ako
prijimatel'om a Ministerstvom zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) ako poskytovatel'om,
dila 6.6.2024 (d’alej len ,,Zmluva €. 58/2025%). Na zaklade Zmluvy ¢. 58/2025 su zo strany
MZ SR poskytované finan¢né prostriedky za u¢elom podpory, uskutofiovania a stabilizacie
rezidentského §tudia na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.



CL 11
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) Specializa¢né $tudium — d’al$ie vzdelavanie v akreditovanom $pecializa¢nom Studijnom
programe v $pecializatnom odbore, ktoré MZ SR podl'a § 39b ods. 8 zakona €. 578/2004
Z. z. zverejnilo na svojom webovom sidle (d’alej len ,,ureny Specializatny odbor®)
uskutoéiiované prislusnou vzdelavacou ustanoviziiou;

b) rezidentské Stidium — Specializaéné $tdium v ur¢enom Specializacnom odbore, ktoré
je do vykonania S$pecializacnej skuSky vriadnom termine financované podla
§ 39a ods. 1 pism. e) zakona ¢. 578/2004 Z. z.;

c¢) rezident — zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentskéeho Studia;

d) Skolitel/lektor praktickej €asti — zdravotnicky pracovnik s odbornou spdsobilostou na
vykon S$pecializovanych pracovnych ¢innosti v prisluSnom S$pecializatnom odbore,
srozsahom a odbornym zameranim odbornej zdravotnickej praxe podl'a akreditovaného
Specializaéného Studijného programu v prislusnom $pecializaénom odbore;

e) vyutbové zdravotnicke zariadenie — vyucbové pracovisko, na ktorom sa uskutocriuje
povinna odborna zdravotnicka prax rezidenta v stilade s akreditovanym SpecializaCnym
Studijnym programom v prislusnom 3pecializacnom odbore;

f) vzdelavacia ustanovizei — vysoka $kola alebo univerzita, ktora uskuto¢niuje d’alSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom Specializa¢nom Studijnom
programe Vv urenom S$pecializatnom odbore v spolupraci s vyucbovymi
zdravotnickymi zariadeniami;

g) zamestnavatel’ — poskytovatel' zdravotne] starostlivosti, ktory zamestnava rezidenta
zaradeného do $pecializacného Studia v urenom Specializatnom odbore a ktory
v spolupraci so vzdeldvacou ustanoviziiou umozni rezidentovi pocas realizacie
rezidentského S$tudia absolvovat’ teoreticku a praktickl Cast’ Specializaéného Studia
podl'a akreditovaného Specializa¢ného $tudijného programu v ur€enom Specializatnom
odbore;

h) zamestnanec — rezident zaradeny do $pecializa¢ného §tudia v ur€enom $pecializanom
odbore;

i) programovy manazér — zamestnanec LF UK zodpovedny za administraciu
rezidentského S§tudia v zmysle ustanoveni tejto zmluvy a pripravu podkladov pre
financovanie rezidentského Studia.

LIV
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

Vzdeldavacia ustanovizeil bude na zaklade tejto zmluvy financovat’ formou refundacie
opravnené vydavky zamestnavatel'a v zmysle ¢l. VI tejto zmluvy, ktoré vznikni v obdobi
od 01.01.2025 do 31.12.2025. Vzdelavacia ustanovizen zrealizuje refundaciu podla
predchadzajucej vety najneskér do 31.03.2026.

Vzdelavacia ustanovizeti refunduje opravnené vydavky v zmysle Cl. VI tejto zmluvy na
zaklade predloZenia uplnej a spravnej ziadosti o refundaciu zamestnavatelom, ktorej
sucast’'ou su za kazdy kalendarny mesiac, doklady uvedené v €l. V ods. 7 tejto zmluvy.
Vzdelavacia ustanovizeti vykonava zdkladni finanéni kontrolu vsetkych dokladov
predlozenych od zamestnavatela v sulade s podmienkami tejto zmluvy. Vzdeldvacia
ustanovizen si vyhradzuje pravo vyziadat’ od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo
odstranenie zistenych nedostatkov v predloZenych dokladoch, a to v lehote do 10 dni odo
dna dorucenia vyzvy zamestnavatel'ovi.



V pripade. Ze zamestnavatel' nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podl’a ods. 3 tohto ¢lanku v termine stanovenom vzdelavacou ustanoviziiou, tieto vydavky
nebudu zamestnavatel'ovi preplatené v prislusnej ziadosti o refundaciu.

Vzdeldvacia ustanovizeni zverejiiuje a priebezne aktualizuje na svojej webovej stranke
zoznam vyucbovych zdravotnickych zariadeni — poskytovatelov ustavne] zdravotnej
starostlivosti, v ktorych sa uskuto¢niuje povinna odborna zdravotnicka prax rezidentov.
Vzdelavacia ustanovizen zabezpe¢i ochranu osobnych udajov zamestnancov podl'a zdkona
C. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Vzdelavacia ustanovizeni oznami zdravotnickemu pracovnikovi a jeho zamestnavatelovi
do 30 dni odo dna prijatia Ziadosti, ¢i zdravotnicky pracovnik splnil podmienky na
zaradenie do rezidentského $tidia a ¢i bude zaradeny do rezidentského $tidia.

CLV
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnévatel je povinny bezodkladne pisomne oznamit vzdeldvace] ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabrafiuji rezidentovi vo vy kone Specializovanych pracovnych
¢innosti a v realizacii praktickej Casti Studia.

Zamestnavatel je povinny informovat’ o PN rezidenta alebo $kolitel’a, o nastupe rezidenta
na materska dovolenku alebo rodifovski dovolenku, o ukonceni materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky a koordinovat’ ¢erpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna
zdravotnicka prax zabezpecena v plnom rozsahu v stilade so $tudijnym planom odboru.
Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze pocas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu Specializa¢ného odboru.

Zamestnavatel’ je povinny rezidentovi zabezpe€it’:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so §tudijnym planom
odboru;

b) dohlad skolitel'a/lektora praktickej ¢asti nad vykonom $§pecializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach,

c) aby jeden Sskolitel pocas odbornej zdravotnickej praxe na pracovisku
zamestnavatel'a, ktoré je zaroveni vyucbovym zdravotnickym zariadenim, Skolil
sucasne najviac 6 rezidentov.

Zamestnavatel' je povinny rezidentovi umoZnit' vykon odbornej zdravotnickej praxe
v inom schvalenom vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni (v stilade s CI. III ods. 1 pism. €)
tejto zmluvy) pokial nemdZe na svojom pracovisku zabezpeit' cely rozsah vykonu
Specializovanych pracovnych &innosti v sulade so $tudijnym planom odboru.
Zamestnavatel je povinny koordinovat so vzdeldvacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na pracoviska schvalenych vyuc¢bovych zdravotnickych zariadeni. a to v silade
s vnlitornym predpisom vzdeldvacej ustanovizne Studijnym poriadkom pre $pecializaéné
Stadium a certifikaén pripravu.

Zamestnavatel je povinny predloZitt vzdeldvacej ustanovizni kompletni Ziadost’
o refundaciu v salade s Cl. VI tejto zmluvy, najneskdr do posledného diia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci. v ktorom vydavky vznikli. Sticast’ou tejto Ziadosti si minimélne
tieto relevantné doklady:

a) doklad zamestnavatel'a o thrade odvodov za rezidenta;

b) doklady o mzde rezidentov;

c) sumarizany harok za rezidentov zaradenych do akreditovaného Specializa¢ného
Studijného programu v prislusnom S$pecializatnom odbore ur¢enom MZ SR;

d) dohodu o zvySeni kvalifikacie (pri novych rezidentoch) podl'a ods. 8 tohto ¢lanku
zmluvy;



e) pracovna zmluva rezidenta (pri novych rezidentoch);
f) platovy dekrét rezidenta (ak doslo k zmene platu rezidenta).
8. Zamestnavatel je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zaradenym do rezidentského
stadia Dohodou o zvySeni kvalifikacie v sulade s § 155 Zakonnika prace.
9. Zamestnavatel' poskytne rezidentovi v sulade s § 140 ods. 3 Zakonnika prace pracovné
vol'no s ndhradou mzdy najmenej:
a) v rozsahu potrebnom na uéast’ na praktickej a teoretickej €asti rezidentského Studia;
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky;
¢) pat dni na pripravu a vykonanie $pecializacnej skuisky.
10. Zamestnavatel' zabezpe¢i ochranu osobnych tdajov zamestnancov podla zdkona c.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, a to aj po ukonceni zmluvného vzt'ahu.

CL VI
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

1. Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuje:

a) nahrada mzdy rezidenta vo vySke 1,5-nasobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa ndhrada mzdy za prisluSny mesiac kalendérneho roku poskytuje
a odvodov poistného podl'a osobitnych predpisov (t. j. zédkon ¢. 461/2003 Z. z. a
zakon ¢&. 580/2004 Z. z.) zamestnavatel'a za poskytnuti ndhradu mzdy;

b) roény poplatok rezidenta za Specializa¢né §tidium za jeden rok Specializacného
Studia, a to najviac do vysky 443,00 EUR na jedného rezidenta.

2. Vydavky sa stani opravnenymi, len ak budi identifikovateI'né, preukéazatel'né a dolozené
prislusnymi uctovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik. Za identifikovatel'né doklady
budi povazované doklady, ktoré zamestnavatel’ predloZi v rozsahu a vo forme podla Cl.
IV ods. 2 a ods. 3 tejto zmluvy.

3. Vpripade, Zze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost’ vydavku na strane
zamestnavatela, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajicu vy¢islenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdeldvacej ustanovizni.

CL VII
Zanik zmluvy

1. Zmluva zaniké:
a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavizkov
oboch zmluvnych stran navzajom;
b) uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorena s tym, Ze su vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych stran;
c) v pripade, ze déjde k zaniku Zmluvy ¢. 58/2025 medzi vzdelavacou ustanoviziiou
a MZ SR.

CL. VIIL
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréity, a to do 31.03.2026.



2. Znenie tejto zmluvy je moZné menit len na zaklade sihlasu oboch zmluvnych stran formou
pisomného dodatku.

3. Téato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni
jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

4. Tato zmluva je vyhotovena v 3 vyhotoveniach, zktorych dve vyhotovenie obdrzi
vzdelavacia ustanovizeti a jedno vyhotovenie obdrzi zamestnavatel’.

V Bratislave, diig .......cccccvvvvevenen.. V Trenéine, dna . ..................

Z.a vzdelavaciu ustanovizen: Za zdravotnicke zariadenie:
.................. R e S —
prof. MUDr. JurajPayer, PhD., MPH, Ing. Pubo§ Chmelar

FRCP, FEFIM, dekan riaditel

Univerzita Komenského v Bratislave Fakultna nemocnica Trencin
Lekarska fakulta



