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DOHODA O ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE /

uzatvorena v siilade s ustanovenim § 4 ods. 2 zakona &. 528/2005 Z. z. o vykone trestu
povinnej prace a o doplneni zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

Okresny sud:
Sidlo:

Zastapeny:

Bankové spojenie (IBAN):

1CO:

Variabilny symbol:
(d’alej len ,,sud")

Organizacia:
Sidlo:

Zastupeny:

Bankové spojenie (IBAN):

1CO:

(d’alej len ,,poskytovatel’ prace®)

CLI

Zmluvné strany
Okresny sud Ziar nad Hronom
Dukelskych hrdinov 23 23 965 35 Ziar nad Hronom
JUDr. Igor VALENT
SK53 8180 0000 0070 0016 8542

00165841

Mesto Ziar nad Hronom

S. Moysesa 46 96519 Ziar nad Hronom
Mgr. Peter Antal
SK8702000000000014621422

321125

L
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych strdn pri zabezpeovani
vykonu trestu povinnej price v stlade so zakonom &. 528/2005 Z. z. o vykone trestu
povinnej prace a o doplneni zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zakon o vykone

trestu povinnej prace®).

CL 11

Druh, rozsah a miesto vykonu prace

1. Dohodnutym druhom prace si: Pomocné a manualne prace.



2. Struénéa charakteristika dohodnutého druhu prace: Kosenie, Gprava mestskej zelene,
triedenie odpadu a r6zne pomocné prace podl'a pokynu zamestnavatela.

3. Odstdend osoba , nar. . bytom , bude vykonavat' trest
povinnej prace v rozsahu 40 hodin, a to na zéklade potrieb poskytovatel'a prace v stilade
so zadanim prace poskytovatelom. Odsudend osoba je povinna odpracovat’ najmenej 20
hodin (ak ide o mladistvého 15 hodin) za kalendarny mesiac.

4. Miesto vykonu trestu povinnej prace je - Ziar nad Hronom. Miesto vykonu trestu
povinnej prace je urené v stilade s § 2 ods. 1 zakona o vykone trestu povinnej prace.

5. Odstdena osoba nastiipi na vykon trestu povinnej prace najneskor do dvoch tyZzdiov od
vydania nariadenia vykonu trestu povinnej prace.

CL1V
Prava a povinnosti

1. Poskytovatel’ prace sa zavizuje, Ze oznami probaénému a media¢nému uradnikovi siidu
neudast’ odsiideného na vykonani prace alebo nedodrzanie dohodnutého rozsahu préc, a
to bez zbytoéného odkladu, len ¢o sa o tejto skuto¢nosti dozvie.

2. Poskytovatel' prace sa zavizuje, Ze umozni probacnému a mediaénému uradnikovi
bezodkladne vykonat' kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykondvania prace
odsudenym.

3. Poskytovatel’ prace sa zavizuje, ze bezodkladne ozndmi probaénému a mediaénému
uradnikovi zacatie a ukon¢enie vykonavania dohodnutej prace.

4. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze pred zacatim vykonu trestu povinnej prace na vlastné
naklady zabezpeCi Skolenie odstideného v sulade so zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zmene a doplneni neskorSich zakonov v
platnom zneni.

5. Poskytovatel prace sa zavdzuje, ze znaSa naklady na ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a materidl potrebny na vykon préace, ostatné naklady spojené s
vykonom trestu povinnej prace znasa odsudeny sam.

6. Sud (probaény a mediaény uradnik prislusného stdu) bezodkladne informuje
poskytovatela prace o odklade alebo preruseni vykonu trestu, o upusteni od jeho
vykonu, pripadne o premene trestu povinnej prace na trest odiiatia slobody.

CLv
Spolo¢né ustanovenia

1. Vo veciach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel zavizuje dodrziavat’
ustanovenia o povinnostiach zamestnavatel'a, pravach a povinnostiach zamestnancov a
inSpekcii prace podla § 147, 148 a 150 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v
platnom zneni.

2. Vykonavanie povinnej prace odsiidenym podla zdkona o vykone trestu povinnej prace
sa z hladiska zodpovednosti za §kodu nepovazuje za plnenie pracovnych uloh, a ak
ddjde k poskodeniu zdravia alebo smrti trazom, nejde o pracovny uraz; v takom pripade
sa zodpovednost’ za spOsobent $kodu posudzuje podla zidkona ¢. 40/1964 Zb.
Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

CL VI
Zmluvna pokuta

Ak poskytovatel’ prace nesplni povinnosti uvedené v Cl. IV v bodoch 1. aZ 3., vznikd stidu
pravo uplatnit’ si vo¢i poskytovatelovi prace zmluvni pokutu vo vyske O eur za kazdé



jednotlivé porusenie povinnosti poskytovatel’a prace.

CL vl
Odklad a prerusenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu
povinnej price na trest odiiatia slobody

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody méZe byt na zaklade rozhodnutia
predsedu senétu v stlade s §§ S, 6, 7 a 8 zdkona o vykone trestu povinnej prace preruseny,
odlozeny, mdze dojst’ k upusteniu od vykonu trestu alebo premene trestu povinnej prace na
trest odnatia slobody.

CL vIII
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanika po splneni podmienok, ktoré sit uvedené v ustanoveni §§ 7, 8 a 9
zdkona o vykone trestu povinnej price na zéklade rozhodnutia predsedu senatu o
upusteni od vykonu trestu, premeny trestu povinnej prace na trest odfiatia slobody alebo
ukoncenim trestu jeho vykonanim.

2. Zmluvny vzt'ah je mozné ukon¢it’ vzdjomnou dohodou zmluvnych stran.

3. Ktorakol'vek zmluvna strana moze pisomne vypovedat’ tito dohodu aj bez uvedenia
dévodu. Vypovednd lehota je 2-mesatnd a zaCina plynitf od 1. dila mesiaca
nasledujuceho po dorueni vypovede druhej zmluvne;j strane.

CLIX
Zaveredné ustanovenia

1. Této dohoda nadobuda platnost’ a U€innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

2.  Zmeny a dodatky tejto dohody mdzu byt vykonané iba pisomne, po predchadzajiicom
ustnom dojednani u¢astnikov dohody.

3. Téato dohoda je vyhotovend v 4 exempldroch, z ktorych tri obdrzi sid a jeden
poskytovatel prace.

Ziar nad Hronom, 2.7.2025

JUDr. Igor VALENT IVEEE- FETCT ATl
predsed? sudu poskytovatel’ prace

1 LIRRY KD HROUOW

Zékladna finan¢na kontrola vykonana v zmysle §7 zédkona 357/2015 Z.z. ;\1_) k
Finan¢nu operdciu alebo jej ¢ast je - nie je*mozné vykonat,

v nej pokracovat alebo vymahat poskytnutie

Meno priezyi*oh!ng._Martin Sebechleb;kﬂ(veduci OEaF)

[DY:12710 HRNIIR & | ). Podpis: ............

Finanénu operaciu alebo jej Cast je - nie Ir*™~1ne vykonat,

Meno priezvi;‘(o: ..... ™. L""'l‘/’ {zodpovedny zamestnanec)
patum: ..4d:7. 4. Podpis: .... :
* nehodiace preskrtnite



