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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 19/§52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad

Adresa: Nébrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad

V zastipeni Ing. Jozefom Krizanom, riaditelom

I1CO: 37937 758

Bankové spojenie: €. uctu:

DIC:

(d’alej len ,,arad PSVR )

a

Centrum socialnych sluzieb Domov pod Tatrami Batizovce

Adresa: Druzstevna 25/3, 059 35 Batizovce

Miesto realizdcie dobrovolnickej sluzby: DruzZstevna 25/3, 059 35 Batizovce
V zastipeni: Ing. Danicou Duricovou, riaditel’kou

1CO: 00691861

Bankové spojenie: ¢ uctu:

DIC:

(d’alej len ,, pravnicka osoba, fyzicka osoba‘ a spolu s tiradom PSVR d’alej len ,,i¢astnici
dohody*‘)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizicie

aktivacnej cCinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti

Clanok II
Ukel dohody

1. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanny prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nendvratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto



prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR
SR ¢. 502/2001 o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spridvy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sdcast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’
pomoci dodrziavat’ pravidla opradvnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
uhradu casti nakladov potrebnych na Kkvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vySke 310,80 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 310,80 €.

slovom: tristodesat’ eur a osemdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu 1 tohto ¢ldanku zohladnit’ termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytnit® FO/PO mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu casti nakladov, ktoré stuvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na
uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, najviac
vo vyske O €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 €.

Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢ldnku, ak termin zacatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok v polovicne] vySke zo stanovenej plnej vysSky, ak termin zacatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného casu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivacnu ¢innost’ v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutocnostiam podla bodu 2, 3, 4 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne prispevok na
ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej cinnosti a v silade s bodom 6.



Vritit PO/FO origindly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.
Dorucit’ FO/PO materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
Clénok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpecit' aktivacni c¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zéavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al$ich sluzieb v oblasti socidlnych vect,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedicstva, pri uskutocnovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podl’a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 03.09.2012 do 28.02.2013 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanej

dobrovol'nickej sluzby Pocet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do isd Bozsahh hodi
v oblasti podl'a bodu 1 (tyzdenny rozvrh hodin)
Sluzby v oblasti

zdravotnictva 2 5321001 03.09.2012—28.02.2013 20

a socialnych veci

Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do | od-do od-do od—do|od-do od-do Od-do od-do | od-do od-do
Casové rozpitie 8,00 — 8.00 — 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodindch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Pocet zaradenych
UoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 zamestnanca prijatého na tento tcel
do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len organizitor), ktory bude organizovat
dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane
skutoCnost’, ktord ma za ndsledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO
povinnd v spoluprdci s iradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urcit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak
PO/FO neur¢i /nezamestnd organizdtora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorucit uradu PSVR
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a



10.

11.

dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo dia zacatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennd evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji tcast’ na
vykondvani aktivac¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku cinnost a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej c¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO z4ujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vecernych hodindch alebo no¢nych hodinich, tito skuto¢nost’ PO/FO oznami
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat
aktivacnu ¢innost aj vo vecernych a no¢nych hodinich, resp. v dnoch pracovného pokoja
a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR poZaduje stihlas UoZ a uvedend skutocnost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu PSVR, najneskor do posledného dna kalendiarneho mesiaca
nasledujiceho po skongeni kalendarneho mesiaca za ktory FO/PO prispevok Ziada v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby (Priloha ¢. 3a k tejto dohode) a sicasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adalSich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registrac¢nej pokladne,

b) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZznd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kdpie zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a2 kdépie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby.

¢) PO/FO je povinnd predloZit spolu so Ziadostou o dhradu platby aj Cestné vyhldsenie
(priloha ¢. 7), Ze origindly dokumentdcie tejto platby st v drzbe ziadatela, ndleZite
opeciatkované, podpisané, pristupné na konzultovanie pre ucely kontroly asd riadne
zaznamenané tctovnym zapisom v uctovnictve Ziadatel'a.

d/ PO/FO je povinnd predlozit spolu so Ziadostou o thradu platby ,,Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim*
(priloha ¢. 8, raz za Sest’ mesiacov). V Sprave o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej Cinnosti je potrebné uvadzat’ informécie na zistenie, ¢i boli vynaloZené financné
prostriedky vyuZzité efektivne, hospoddrne, ucelovo a tc¢elne vo vztahu k ciel'u, ktorym je
dosiahnut’ udrzanie pracovnych navykov, resp. ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Ziadatel’ (obec) zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom raz za Sest’ mesiacov
pocas realizacie aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej ¢innosti.

Ozndmit’ dradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predc¢asné ukoncenie

dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej

z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 5a k tejto dohode). Ozndmit’ iradu PSVR najneskor do 15
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15.

kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢.
6a k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvol'nené
miesto na dobrovol’nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemoéze PO/FO prijat’ na
vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti
mdze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej dohody s dradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu docasnej PN
nepredlZuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konci
uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivacnej cinnosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na
vykondvani dobrovol'nickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odovodnenu a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekdrom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivacnui
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’” képiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu
PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podl'a Cl. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit na udhradu opravnenych
ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomd osobitne tychto
skuto¢nosti, tykajicich sa opradvnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti, priCom za prvy den realizdcie sa povazuje datum ucinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v stlade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spihaji podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tcelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej ¢innosti a priama vézba na iu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZzné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sd¢astou zdmeru

organizovania aktivacnej cinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti

a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprdvnené vydavky nie je

mozné povazovat’:

a) droky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluZbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom tuctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,
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g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit' priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doruc¢i drad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clénok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukoncit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom oprdvnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna ucinnosti ukonc¢enia dohody zostavajui tymto nedotknuté.

V pripade vdzneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z dovodu vaZneho poruSenia jej podmienok
nastdvaji dnom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:

a) porusenie CL.IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(d) aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby, pricom je (sui)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnené zakipené v ramci realizicie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZne
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni C1. III

bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vrétit’ dradu PSVR

financné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od

odstdpenia na ucet ¢.u.:. PO/FO sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby

poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZzno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zadviazkom dcastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivacnd ¢innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivacnej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky



10.

11.

12.

vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zévizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO znisa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa d¢astnici dohody nedohodnd inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouZzitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v sulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k
poruSeniu financnej discipliny, za kazdy, aj zacaty, den porusSenia financnej discipliny, do doby
vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinnd na vyZiadanie uradu PSVR preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sicinnost’, ato priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
projektu, vyska nendvratného financného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a tGc¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vz4jomna komunikéicia ucastnikov dohody suivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviaznost’
vyzaduje pisomnd formu, v rdmci ktorej su tcastnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
vzdjomnd pisomnd komunikdciu budd ucastnici dohody pouZivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ticel a obsah sledovany touto dohodou.

Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvI4st’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Poprade dina 28.08.2012 V Poprade dna 28.08.2012

Ing. Danica Duricova Ing. Jozef Krizan
riaditel’ka Centra SS riaditel UPSVR Poprad
Domov pod Tatrami Batizovce

Prilohy k dohode:
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. 1 Usmernenie RO ¢. N3/2007 — aktualiz4cia ¢. 10

. 2aa/2ba Evidenény list dochadzky a odprac. hodin UoZ vykondvajticich AC a organizitorov AC
. 3a Ziadost' o thradu platby

.4a Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktiva¢nud ¢innost’

. 5a Oznamenie o nedcasti UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti

. 6a Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizitora

.7 Cestné vyhlasenie

.8 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania AC






