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TRBESTHARDET
A SOUIALMA INELUS

DOHOD A
& 3/ §50 - PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podPa § 50 zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva
price socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,vyhlifka*), ktorou sa vykoniva ustanovenie § 69 ods. 2 zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

w

uzatvorend podla ustanovenia § 50 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len »zakon
o sluzbich zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
zastiipenym riadite’kou JUDr. Liviou KoéSovou
ICO 37 949 609 DIC 2021763293
Bankové spojenie Stitna pokladnica Bratislava ¢&. (¢tu 7000132072/8180
(d’alej len ,,arad*)
a

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou ELSIM s.r.o.

Sidlo Maly rad 295, 980 22 Rimavska Se¢

V zast(peni Statutdrnym zastupcom Mikuldsom Simonom

1CO 36 623 016

SK NACE Rev2 (kéd/text) C 27.11.0 Vyroba clektrickych motoroy, generatorov a
transforméitoroy

Bankové spojeniec VUB, a.s. Rimayskd Sobota & uctu 1778643853/0200
Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom side Banska Bystrica
Vlozka ¢islo 8885/S

(d’alej len ,zamestnavatel™)
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2)

3)

Dohoda &, 3/§50-PS/2012

] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzata o zamestnanie (d'alej
len ,,prispevok™) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlaSky, ktorou sa
vykonava § 69 ods. 2 zakona o sluZbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdépskeho socidlneho fondu a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle:

o Operacného programu Zamestnanost' a socidalna inklizia

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 12007 (dalej
len ,, schéma pomoci de minimis ")

e Ndrodného programu NP 1-2/D Vybrané aktivne opairenia trhu prdce na podporu
zamestnanosti

o zdkona & 231/1999 Z.z. o §tdtnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,

e pravanych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 50 zékona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava
§ 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo UéR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 % : 85 %.

Clanok II.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

D)
a)

b)

Zabezpetit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narast priemerného eviden&ného pottu zamestnancov u zamestnavatela v priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajucim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnévatel' povinny preukdzat’ na tlaive, ktoré je prilohou
& 5a tejto dohody, za kalenddrny rok, vktorom boli pracovné miesta vytvorené,
najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest a do 30 kalenddrnych dni za d'alsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24
kalendarnych mesiacov.

V pripade, Ze nedoslo k medzirotnému narastu priemerného eviden¢ného poctu
zamestnancov podl'a bodu 1a), ale doslo k ich poklesu, je zamestnavatel’ povinny pisomne
preukézat’, Ze k tomuto poklesu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti zamestnancov.

¢) V pripade, ak sa preukaZe, ze doslo k zrudeniu u zamestndvatel'a aspori jedného pracovného

miesta pre nadbyto&nost’ (v zmysle Zékonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vratit’
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Dohoda &, 3/§50-PS/2012

poskytnuty prispevok na vytvorené miesta ako neopravneny, najneskor do 30
kalenddrnych dni od zruSenia tychto pracovnych miest.

Na vytvorené pracovné miesto prijat’ 1 znevyhodneného uchddzafa o zamestnanie
z evidencie Uradu prace, socidlnych veci arodiny, v organizatnej jednotke so sidlom
Cerendianska 1912, 979 01 Rimavska Sobota v uvedenej Struktire pracovnych miest :

P

or. & _ Kod Dohodnut4 celkova cena pracev €
PM HEaR KZAM Mzda Poistné CCP /mesaine/spolu

1.

Qdborny pracovnik 3313 550,- 267,29 743,59
v oblasti Gétovnictva

Spolu | xxx XXX 550,- 26729 743,59

3)

1)

5)

6)

7)

Prijat’ na vytvorené pracovné miesto podla tejto dohody len znevyhodnenych
uchidzadov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultécii s uradom, najneskor do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesto obsadzovat' znevyhodnenymi uchddzaémi o zamestnanie
v stlade s &1, II. bodu 2, a zabezpetit' ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predlozit’ tradu za kazdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na

vytvorené pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného

pomeru;

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z4akonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) potvrdeni képiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢) potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovne
miesto,

d) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s znenim ¢l. II. bod 2 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za
vykonant priacu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat dradu najneskér do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a zdroveit 1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na uhradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych
miestach, Ghradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov
zamestndvanych na vytvorenych pracovnych miestach, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o tctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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8) Oznimit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo diia kedy skutoénost nastala, vritane oznimenia kaZdého skoncenia
pracovného pomeru. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ rad o tom, &i vytvorené pracovné miesto zostava
zachované. V pripade predgasného skonlenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ vlehote podla ¢l V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZanim podmienok podl'a ¢l. II. bod 2. Predlozit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie doklady podl'a ¢l. II. bod 5.

9) Oznamovat pisomne uradu informacie o potte oséb na vytvorenych miestach a (i
dotknuté pracovné miesta zostant zachované v zmysle tejto dohody :
- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢L III. bodu 1,
- ihned po uplynuti doby v zmysle ¢l. II. bodu 4,

10)Oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona &. 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
$tyrfroku, v ktorom bola prijatd akdkolvek splatka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formulér .,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na strdnke
www.financie.cov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formulére pre prijemcov minimalne]
pomoct).

11)Zamestnavatel' je povinny na vyZziadanie tradu preukézat’” dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost,
ato priecbezne po celit dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna
poslednej Ghrady opravnenych nékladov.

12)Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu préce, socialnych
veci arodiny a d’al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov aumoZznit' vykon kontroly a auditu priebezne
potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13)Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon ¢ 82/2005 Z.z. onelegalnej praci
a nelegalnom zamestnévani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

14)Zamestnavatel nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prislu§né
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislu$né ministerstva a pod.) na
ten isty GCel. V pripade nedodrzania uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel’ povinny
vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia zistenia porudenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ucet tradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na dalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.
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Dohoda &. 3/§50-PS/2012

15)Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore
tato evidenciu potvrdzuju.

16)Uchovévat' tto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operainého programu
Zamestnanost’ a socidlna inkldzia, tj. do 31.12.2021, ( v stlade s €l. 90 ods. 1 ), bod a)
abod b) nariadenia (ES) & 1083/2006 ). Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh
a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov
od poslednej platby.

17) Oznagit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku

po dobu trvania tejto dohody.

Urad sa zaviizuje:
Poskytnif celkovy finan¢ny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske
do 2171.88 €, slovom Dvetisicstosedemdesiatjeden € osemdesiatosem centov, najviac pocas
12 kalenddrnych mesiacov nasledovne:

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Vyika
celkovej ceny Maximalna vy§ka prispevku 2171.88 v €
Por.c. Kod prace Prvych 6 mesiacov Poéas d'aldich 6 mesiacov
PM Profesia KZAM | mesaéne v€ 25% 10%
1 2 3 4 5 (zo stl.c.4) 6 (zo stl.&.4)
Odborny
pracowvnik v oblasti
1| iétovnictva 411503 743,59 258,56 103,42

Spolu X Ratr 258,56 103,42

1) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok v dohodnutej vySke na uUcet zamestnavatela
mesa&ne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢l. IL bod 7.V pripade ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie ato, az do
skonéenia kontroly spréavnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. IL
bode 7 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l. II. bode 7 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZen¢ naklady v lehote
stanovenej v &l. 11. bode 7 dohody, trad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a do3lo

k nedodrzaniu

podmienok

tejto

dohody,

a z uvedeného

dovodu prebieha

u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je urad oprivneny pozastavit’
vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.
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4)
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Dohoda €. 3/§50-PS/2012

Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &l II. bod 7 do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deni predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deil
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dekladoch.

Pri ukon&eni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je trad povinny vy&islit' vysku prispevku, ktorl je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto
tidaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vritenia je rad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia.

Doru¢it zamestnavatelovi materidly na zabezpelenie publicity ak st pracovné miesta

spolufinancované z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nékladmi na Glely tejto dohody je sGfet mzdy ahrady preddavku na

poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijattho na vytvorené
pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

1)

2)

4)

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z Europskeho
socidlneho fondu a zo §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky. Na tcel pouZzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny Vv
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z.
o finandnej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon
& 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stiva sutastou systému finanéného riadenia 3titnej pomoci. Podpisanim dohody
nevznikd zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze
opravnenost’ vydavku.

Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a pre tcely tejto dohody je dei vzniku
prvého pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako de
nastupu do prace so znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie na uvedenom
pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 4
tejto dohody sa nezapo&itava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

Dohoda €. 3/§50-PS/2012

nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vritit’ bez vyzvania najneskér do 30
kalendirnych dni odo dna porusSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na udet
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatelovi zanika niarok na d’alSie vypldcanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

Tuato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzijomne dohodnutého skoncenia dohody sa uastnici dohody
dojednavaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zamestnavatelovi na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do diia skonéenia platnosti tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovednd doba je jednomesacna a zaina plynut’ od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorueni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel' povinny vratit' Uradu finanéné prostriedky do 30 dni na udet
tradu.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneni odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa dohoda od
pociatku zruSuje. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' tradu finan¢né
prostriedky do 30 dni na cet turadu.

Za zéavarné poruSenie podmienck tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v €l. II. v bodoch la, 1b, l¢, 2, 3, 4, 6, 8, avcl. III. vbodoch 1, 2. Za
zavazné poruSenie podmienok dohody sa povazuje aj porusenie zakona &. 82/2005 Z.z
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonom v
zneni neskorsich predpisov.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strdn

tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3)

4)

5)

6)

7)

Dohoda &. 3/§50-PS/2012

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma stranami dohody a u¢innost’
diiom nasledujuicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skongi splnenim zévézkov utastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a2, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢l. VI
bod 4.

Tato dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych turad obdrzi 3 rovnopisy a
zamestnéavatel’ obdrZi 1 rovnopis.

Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

T A

V Rimavskej Sobote diia ... 4. At Al
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Ludovit SIMON
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Mikula§ Simon / JUDr. Livia }(o/ééové
konatel’ spolo¢nosti riaditel'ka UPSVR

Za spravnost’ :

Tato dohoda nadobuda uéinnost’ diom :
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