MESTSKE KULTURNE STREDISKO V LEVICIACH

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2025

Levice, 1.7.2025



V z4ujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych, platovych podmienok a podmienok
Zzamestnania zamestnancov na rok 2025

zmluvné strany
Mestské kultarne stredisko v Leviciach ,
zastupené Mgr. Mariou MészaroSovou, riaditel’kou
na jednej strane
a

zékladna organizicia Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultiry pri MskS
zastupend predsednickou p. Ing. Zuzanou Budinskou

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’ I
V3eobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socialny zmier , a preto zmluvné strany bud pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :
- postavenie odborovej organizéacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.



Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie.
Sacasne bude plne repektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Cast' 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel'’ uznava zakladni organizéciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi &innost’ zékladnej organizécii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a ti€ast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaZe na tcet zdvodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 5 / slovom pét’ /pracovnych dni po termine vyuctovania
mzdy.



Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizicie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zéarovefi sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na

prerokovanie zivodnému vyboru, najmai :

a/ stav, §truktaru, a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,

najmi ak je ohrozena zamestnanost’,

b/ zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny
pri préaci a pracovného prostredia,

¢/ rozhodnutia, ktoré méozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach,

d/ organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
dinnosti zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zltiéenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela,

¢/ opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

Cast’ 111
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 10

Zakladnd organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu &innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyd4 novy pracovny

poriadok len s predchadzajucim sthlasom zadvodného vyboru.

Clanok 12

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.



Clanok 13

V organizicii je moZnost vyuzivat pruzny pracovny ¢&as individudlne podla povahy
vykondvanej prace podla ZP § 88 odst. 5 - pruzny pracovny deil. Zakladny pracovny Cas je
stanoveny nasledovne : 8.00-14.00 h.

V prevadzke Synagdga sa zamestnanci riadia stanovenymi otvaracimi hodinami.

Ak ma zamestnanec narok na platené volno v dizke 1 pracovného dila a zarovei vyuZiva
pruzny pracovny &as , vyplaca sa mu néhrada mzdy za cely €as tj. 7,5 hod. / pri kratSich
pracovnych Gvizkoch alikvotna ast /.

V pripade vysokych klimatickych tepldt sa bude pracovny ¢as podla situacie upravovat’ podla
vyhlagky ¢.99/2016 z Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, skratenim ¢asu alebo
inou formou , podla uloh organizicie. Podl'a vyhlasky je optimalna teplota na pracovisku
v priemere 23 ° C podFa tried. Pracovnici MsKS su zaradeni do Triedy 1 — podtrieda 1a — ide
o triedu s najnizsim energetickym vydajom. Zarad’uje sa sem I'ahkd administrativna praca. Pri
tejto préci je optimalna teplota na pracovisku v teplom obdobi medzi 23 az 27 ° C. Minimalna
teplota je 20 © C a maximalna je 28 ° C. V chladnom obdobi je optimalna teplota medzi 20 az
24 ° C, kedy minimdlna teplota méZe byt 20 © C a maximélna 26 ° C

Clanok 14

Prestavka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok ajedenie trva od 11.00 do 11.30 . V prevadzke Synagoéga je
stanovena individualne - podl'a prevadzkovych potrieb.

Clanok 15

Praca nadéas bude nariadovana len vrozsahu povolenej ZP § 97 odst. 7 v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvy3enej potreby alebo ak ide o verejny zaujem.

Pracu nad¢as nariad’uje riaditel MsKS ato pisomne po predloZeni poZiadavky na ziklade
TOZ k prislusnym podujatiam.

Do poétu hodin najviac pripustnej prace nad&as v roku sa nezahfiia praca nad¢as za ktoru
pracovnik dostal na zaklade vzdjomnej dohody nédhradné volno alebo ktori vykonéval
z ddvodov naliehavych opravarskych prac, mimoriadnych udalosti a naliehavych prac, kde
hrozilo nebezpedenstvo ohrozujice Zivot, zdravia alebo velké hospodarske Skody.

Za pracu nad¢as bude i nad’alej po vzijomnej pisomnej dohode udelované ndhradné volno /
1 : 1/, alebo sa bude postupovat’ v zmysle zakona 553/2003 Z.z. a jeho d’alsich doplnkov § 19.
V pripade menej naroénych podujati sa vzniknuty nad¢as bude rieSit’ formou zmeny
pracovného &asu v defi konania akcie alebo nésledne na druhy des.

V kalenddrnom roku moZno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin.

Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykondvanou nad uréeny tyZzdenny pracovny <as
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho Ziadost', alebo pracovny ¢as ktory
odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.



Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov podl'a zékona &. 552/2003 Z.z..je pat
tyzdtiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovi3i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi , ktory sa
trvale stard o dieta.

Vypovedn4 doba sa riadi ustanoveniami ZP § 62 .

Clanok 17

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dévodov, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonéavat’ doteraj$iu pracu a to najmenej v sume :

a/ jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky ,

b/ dvojniasobku jeho priememého mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢/ trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d/ Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢/ patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trvala najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dovodov, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu a to najmenej v sume :

a/ jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvaroky a menej ako pat rokov ,

b/ dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢/ trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d/ Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov .

Okrem zakonom stanoveného odstupného zamestnavatel’ poskytne odstupné nad
ustanoveny rozsah vo vyske dvoch funkénych platov .



Clanok 18

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok, predgasny starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok , ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné ,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skontenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a
ods. 1 Zakonnika prace vo vySke dvoch funkénych platov zamestnanca .

Ak sa pracovny pomer skon¢i okamzZite z dovodu, Ze zamestnanec

a/ bol pravoplatne odstideny pre imyselny trestny &in,

b/ porusil zavazne pracovnu disciplinu
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné.

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktoré bola dojednana
v ramci kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky
2025 — 2026, ktoré sa uskuto&nilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom,
ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025 a ktori vykonavali pracu v obdobi od
01.01.2025 do 31.05.2025 aspoil v minimalnom rozsahu vyplatend vo vyplatnom termine
za mesiac maj 2025. Ak zamestnanec vykonaval pracu v kratSom tyZdennom pracovnom
Case, ako bol jeho ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, odmena bola zamestnancovi
pomerne kratena. Zamestnancovi, ktory spifial uvedené podmienky a ktorému odmena
nebola vyplatend, bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac jil 2025.

Clanok 19

ZV uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako
aj zavizkov z KZ. Termin arozsah kontroly oznami ZV zamestnavatelovi tyzden pred jej
uskutoénenim.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 20

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a jeho d’alSich doplnkov .
Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 07 % aod 1. septembra
2023 sa zvysia o d’al§ich 10 %.



Clanok 21

V zmysle § 20, odst. 1, pisme. ¢/ zdkona &. 553/2003 Z.z. a jeho zmene a doplneni niektorych
zakonov zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov v sume jeho funk&éného platu. V roku 2025 dosiahne 50 rokov veku p. Méria
Buriova a p. Timea Gatialova v mesiaci september,

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stupiia sa zapocitava
doba inej neZ poZadovanej pracovnej ¢innosti vrozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitePnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti .

Clanok 23

Pri niZ3ie uvedenych pracovnych &innostiach sa tarifny plat uréi v ramci rozpétia najnizsej
a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlZky pocitanej
praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti :
upratovacky
uvadzacka

Clanok 24

Zamestnavatel sa zavizuje raz roéne prerokovat’ so ZV erpanie mzdovych prostriedkov
v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ

Cast' V
Socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 25

Zamestnavatel zabezpe®i v priebehu pracovnej zmeny pre vSetkych zamestnancov
stravovanie formou stravovacej karty Up Slovensko. Za pracovnu zmenu sa povaZzuje vykon
prace dlhsi ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel' sa spolu so zamestnancami dohodli na uhrade stravného mesacne formou
zrazky zo mzdy. Hodnota stravnej dennej jednotky je od 1.4.2025 7,00 € , kde organizéicia
prispieva z nakladov sumou 4,84 € na jednotku.



Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a
zasad pre pouZivanie socidlneho fondu v hodnote 0,26 € na jednotku.
Clenom odborovej organizacie bude z prostriedkov odborov hradeny prispevok vo
vyske 0,15 € na jednotku. Zamestnanec - élen odborovej organizacie zaplati za jednotku
1,75 €.
Zamestnanec - neclen odborovej organizacie uhradi za jednotku 1,90 € .

Clanok 27

Po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnavatel' poskytne stravovanie podla
podmienok stanovenych v ¢lanku 25 tejto KZ zamestnancom aj v &ase ich ospravedlnene;j
nepritomnosti v praci, a to po¢as ¢erpania dovolenky , éerpania ndhradného volna a na dni ,
kedy zamestnanec Cerpa platené volno v zmysle § 138 a 141 odst.2 ZP alebo mimoriadne
voI'no udelené zamestnavatel'om / DOP, pod./.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podas doasnej pracovnej neschopnosti od prvého
dna nahradu prijmu vo vy$ke 55 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zékona C.
462/2003 Z.z. o socidlnom poisteni .

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne
nenavratnu socidlnu vypomoc, podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu . Ide napr.
o ziveln pohromu, vykradnutie bytu, dlhodobii priceneschopnost’ zamestnanca , umrtie
v rodine / manzel, nezaopatrené diet'a/ .

V roku 2025 bude zamestnancom umoZnené &erpanie ndvratnej pdzi¢ky iba v pripade
dostatku finanénych prostriedkov . Poskytnutie sa bude prehodnocovat’ individualne.

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom
z prilezitosti Viano&nych sviatkov zakupenie nakupnej poukazky.



Clanok 31

Zamestnavatel' poskytne zGi¢astnenym zamestnancom v pracovnom pomere prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie vo vyske 2 % z objemu zutovanych platov zamestnancov
zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel mda uzatvoreni zamestnavatelski zmluvu, ale nemd ju uzatvorenu
s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorend Gcastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou DS, a to do
30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel

Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu zamestnancom v hlavnom pracovnom pomeru
vo vytétovani mzdy za mesiac jul prispevok na dovolenku v pripade dostatku finanénych
prostriedkov na uéte vo vyske 30,- € vramci oblasti starostlivosti o zamestnancov na
regeneraciu pracovnej sily . V IIL. Stvrtroku zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu
zamestnancom v hlavnom pracovnom pomeru 20,-€ na rehabilitaciu, v pripade dostatku
finanénych prostriedkov na uéte . V mesiaci december poskytne zamestnavatel’ zo socidlneho
fondu finan¢né daréekové poukazky vSetkym zamestnancom organizicie. Podmienkou pre
priznanie je odpracovanie najmenej jedného roka v organizicii .

Clanok 33

Socialny fond sa bude tvorit’ :

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. | zdkona
¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

- d’alsim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok .

Clanok 34

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35

Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoftom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto KZ.
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Clanok 36

Zamestnavatel poskytne ZV prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu 1 x polro¢ne.

Clanok 37

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2025 vSetkym zamestnancom na
zéklade ich Ziadosti podla § 141 ods. 3 pism. ¢/ Zakonnika prace jeden den pracovného
volna: za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

Z prileZitosti Dfia osvetovych pracovnikov v mesiaci oktdber poskytne jeden deii plateného
volna s ndhradou vo vyske funk&éného platu pre vSetkych zamestnancov. Okrem jedného dila
plateného volna bude vSetkym zamestnancom vyplatend mimoriadna odmena zo mzdovych
prostriedkov vo vyske maximalne 100,00 € / podla po¢tu odpracovanych mesiacov v danom
roku a v ramei finanénych moznosti organizacie. /

Zamestnavatel' poskytne v priebehu roku 2025 jeden den pracovného volna so zamerom
preklenutia nepriaznivého zdravotného stavu (tzv. sick day)

Clanok 38

Zamestnavatel’ umozni svojim zamestnancom :

- bezplatné kratkodobé zapoZi¢iavanie HIM — inventara ,

- bezplatné navstevy vlastnych kultrnych podujati aj spriamym rodinnym
prislusnikom /mimo podujati vysoko atraktivneho charakteru, o ktoré je mimoriadny
zaujem zo strany verejnosti a navstev filmovy podujati /

- kratkodobé zapozi¢anie sluZobného motorového vozidla alebo privesného vozika
v pripade mimoriadnych rodinnych udalosti v Zivote pracovnika / umrtie, svadba,
zdravotné problémy, prevoz zariadenia bytu, a pod./ bezplatne, hradi sa len skuto¢na
spotreba PHM za prejazdené kilometre,

- 1 x ro¢ne posedenie v3etkych zamestnancov z prilezitosti novoroéného pracovného
stretnutiu s malym obcerstvenim.

VI
Zaveredné ustanovenia

Clanok 39

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy :
tisto KZ straca platnost dilom podpisania novej KZ opravnenymi zéastupcami
zmluvnych stran .
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Clanok 40

Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.
Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania
navrhu.

Clanok 41

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a ZV.

Clanok 43
Tato KZ je G&innd dilom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami aje zdvéizna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 44

Zamestnavatel’ zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar /kopia/
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 45

KZ je vypracovani v $tyroch vyhotoveniach, zktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.
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V Leviciach, 1.7.2025

....................................................................

Ing. Zuzana Budinska Mgr. Méria MészaroSova
predsedni¢ka ZO SLOVES riaditel’ka
pri MsKS Levice Mestské kulturne stredisko
Levice
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