ZML/20/2025

ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

uzatvorena podla ¢l. 28 ods. 3 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa
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21

2.2

2.3

24

2.5

zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej len ,,Nariadenie")

Cl. |
ZMLUVNE STRANY

Prevadzkovatel: Protimonopolny drad Slovenskej republiky
so sidlom: Platennicka 2, 82109, Bratislava - Ruzinov
ICO: 00699063

v mene ktorej kona: Mgr. Juraj Bena, LL.M - predseda

(dalej len ,,prevadzkovatel™)

Sprostredkovatel: Odvoz a likvidacia odpadu a.s. v skratke: OLO a.s.

so sidlom: Ivanska cesta 22, 82104 Bratislava

ICO: 00 681 300

zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sa, vlozka
Cislo: 482/B

v mene ktorej kona: Ing. Marek Horvéath - ¢len predstavenstva

Ing. Miroslava Calfova - ¢len predstavenstva
(dalej len ,,sprostredkovatel™)

CL 1l
PREDMET A UCEL ZMLUVY

Sprostredkovatel poskytuje prevadzkovatelovi sluzby v oblasti zni¢enia spisov a zd&znamov na zéklade
jednorazovych objednavok (dalej len ,,objednavka alebo ,,zakladna zmluva").

Prevadzkovatel touto zmluvou o spractvani osobnych Udajov (dalej len ,zmluva") poveruje
sprostredkovatela spractvanim osobnych (dajov na UGcely, v rozsahu a za podmienok uvedenych
v tejto zmluve a/alebo v zakladnej zmluve.

Tato zmluva v plnom rozsahu nahradza vSetky doterajSie zmluvy alebo iné dojednania zmluvnych strén
vztahujuce sa na podmienky spractivania a ochranu osobnych Udajov. V pripade rozporu medzi znenim
tejto zmluvy a znenim zékladnej zmluvy ma prednost tato zmluva; to neplati, ak zadkladna zmluva
vyslovne ustanovuje, Zze konkrétne ustanovenie zakladnej zmluvy ma prednost pred touto zmluvou.

UCelom tejto zmluvy je najmé zabezpeéenie dostatoénych zaruk, 7e sprostredkovatel v stvislosti
so spracUvanim osobnych Udajov v mene prevadzkovatela prijme primerané technické a organizatné
opatrenia tak, aby dané spractvanie spifialo vietky podmienky ustanovené vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, predovSetkym Nariadenim.

Sprostredkovatel vyhlasuje, Ze je spbsobily riadne a v€as poskytovat prevadzkovatelovi plnenia a
zavazky vyplyvajuce zo zakladnej zmluvy, pri¢om sa zavazuje dodrziavat vSetky povinnosti a podmienky
spracUvania vyplyvajlice z tejto zmluvy a zabezpeCit Uplny sulad spracUvania osobnych Udajov
s Nariadenim a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Sprostredkovatel berie na vedomie,
Zze odmena za plnenie tejto zmluvy je zahrnutd v plneniach, ktoré prevadzkovatel poskytne
sprostredkovatelovi na zaklade zakladnej zmluvy.
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3.1

4.1

4.2

5.1
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5.3

CL 1
UCEL SPRACUVANIA, KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV
A KATEGORIE DOTKNUTYCH 0SOB

Povaha a UcCel spraclivania, typ (kategorie) osobnych Udajov, kategorie dotknutych os6b a doba
spracuvania su vymedzené v prilohe A tejto zmluvy.

Cl. IV
POKYNY PREVADZKOVATELA

Sprostredkovatel, ktory kond v mene prevadzkovatela a ma pristup k osobnym ddajom, je opravneny
spractvat osobné (daje iba na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela; to neplati,
ak je sprostredkovatel povinny spracuvat jsobné Udaje na zaklade vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. O existencii uvedenej povinnosti sprostredkovatel informuje prevadzkovatela pred zacatim
spracUvania, pokial to prislusné pravo nezakazuje zo zavaznych dévodov verejného zaujmu.
Sprostredkovatel zodpoveda prevadzkovatelovi za to, ze kazda fyzicka osoba, ktord sprostredkovatel
alebo subdodavatel poveril spracivanim podla tejto zmluvy a ktora ma pristup k osobnym Gdajom, bude
tieto osobné Udaje spracuUvat iba na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela a v silade
s tymito pokynmi; to neplati, ak je takato fyzicka osoba povinna spraclvat osobné Udaje na z&klade
vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov. O existencii uvedenej povinnosti sprostredkovatel informuje
prevadzkovatela pred zacatim spracuvania.

Pokyny prevadzkovatela na spractdvanie osobnych Gdajov vydané pri uzavreti tejto zmluvy st uvedené
v prilohe A tejto zmluvy. Predmetné pokyny moézu byt zruSené, zmenené alebo doplnené dalSimi
pokynmi, ktoré vyda prevadzkovatel sprostredkovatelovi podla tejto zmluvy. Tieto pokyny sa vidy
zdokumentuji (v tejto zmluve alebo pisomne, vratane elektronickej komunikacie). Ak to okolnosti
vyZaduju, najma ak vec neznesie odklad, mo6ze prevadzkovatel vydat pokyny aj vinej neZ
zdokumentovatelnej forme (napriklad Ustne). Pokyny prevadzkovatela vinej nez pisomnej forme
zdokumentuje sprostredkovatel; prevadzkovatel'v takom pripade svoje pokyny bez zbytocného odkladu
potvrdi pisomne. Sprostredkovatel vedie zaznamy o vSetkych pokynoch prevadzkovatela, ktoré nie su
uvedené vtejto zmluve alebo v z&kladnej zmluve. Ak bude naplnenie zakladnej zmluvy potrebna
spracovatelska operacia (alebo ich subor), na ktorG prevadzkovatel nevydal potrebné pokyny,
sprostredkovatel na tato skutocnost bezodkladne pisomne upozorni prevadzkovatefla.

ClL.V
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA

Sprostredkovatel poskytuje prevadzkovatelovi sucinnost a spolupracu v rozsahu potrebnom na plnenie
tejto zmluvy a zékladnej zmluvy, na zabezpecenie ochrany osobnych Udajov, ako aj na dodrziavanie
prislusnych ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma Nariadenia.

Sprostredkovatel v ramci plnenia zékladnej zmluvy spractiva osobné Udaje vyhradne na Ucely uvedené
v prilohe A tejto zmluvy. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze nie je opravneny urcovat Ucely ani
prostriedky spractvania osobnych Udajov a stiasne nie je opravneny spracuvat osobné Udaje nad ramec
vymedzeny touto zmluvou. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze v pripade poruSenia tohto
ustanovenia na seba prevezme pInd zodpovednost za sulad spractvania osobnych Udajov so vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, najma s Nariadenim, a v suvislosti s danym spracivanim sa povazuje za
prevadzkovatela.

Na zéklade pokynov prevadzkovatela je sprostredkovatel povinny spracivané osobné (daje

bezodkladne opravit, vymazat alebo obmedzit ich spraclUvanie a sUCasne je povinny takéto
spracovatelské operacie zdokumentovat.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Akékolvek zmeny slvisiace so zodpovednou osobou alebo inou kontaktnou osobou pre agendu ochrany
osobnych Udajov je sprostredkovatel povinny do 48 hodin pisomne oznamit prevadzkovatelovi.

Sprostredkovatel sa zavazuje, ze spractvanim osobnych Udajov alebo v suvislosti s tymto spractvanim
nebude posSkodzovat alebo ohrozovat prava a pravom chranené zaujmy dotknutych oséb, najmé nebude
neopravnene zasahovat ich do prava na ochranu osobnosti a sikromia.

Prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii je podmieneny dodrzanim
podmienok ustanovenych v ¢lankoch 44 aZz 49 Nariadenia. Sprostredkovatel je povinny splnit’ aj dalSie
poziadavky smerujice k tomu, aby bol prenos osobnych Udajov v plnom sllade s bezpe¢nostnymi
Standardmi prevadzkovatela. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze ani on, ani jeho sprostredkovatel
(ak dalSieho sprostredkovatela prevadzkovatel povolil) nesmie bez predchadzajliceho pokynu alebo
suhlasu prevadzkovatela poskytnit osobné Udaje akémukolvek prijemcovi v tretej krajine. V pripade, ak
bude sprostredkovatel prenaSat osobné Udaje do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii,
zavazuje sa kedykolvek na poziadanie prevadzkovatela bez zbytocného odkladu predlozit dokumentaciu
tykajucu sa prenosu.

Sprostredkovatel je povinny bezodkladne av plnom rozsahu reagovat na akékolvek ziadosti
prevadzkovatela alebo organu verejnej moci (vratane Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky) tykajlce sa spraclvania a ochrany osobnych udajov.

Sprostredkovatel je povinny do 24 hodin oznamit prevadzkovatelovi, ze obdrzal predvolanie alebo stdny
alebo spravny prikaz organu verejnej moci pozadujici pristup k osobnym Gdajom spracivanym v mene
prevadzkovatela, alebo ich predloZzenie alebo o inych kontrolach vykonavanych Statnymi organmi
u sprostredkovatela alebo subdodavatela, ako aj o opatreniach prijatych v sGvislosti s tymito
kontrolami. Pri nadvaznych (konoch prevadzkovatela je sprostredkovatel povinny poskytovat
prevadzkovatelovi vSetku potrebnu sicinnost.

Sprostredkovatel je povinny bezodkladne, najneskdr vSak do 3 pracovnych dni oznamit
prevadzkovatelovi, ze obdrzal Ziadost, staznost, oznamenie alebo akykolvek iny podnet dotknutej osoby
suvisiaci so spractvanim osobnych Gdajov na zéklade tejto zmluvy, dorucit prevadzkovatelovi kopie
relevantnych dokumentov a nadvézne postupovat podla pokynov prevadzkovatela. Sprostredkovatel
je siCasne povinny poskytovat prevadzkovatelovi potrebnd sGCinnost slvisiacu s vybavovanim
akéhokolvek podnetu dotknutej osoby, ktory obdrzal prevadzkovatel alebo sprostredkovatel a ktory sa
tyka prav dotknutych oséb v zmysle ¢l. 12 az 22 Nariadenia.

5.10 Sprostredkovatel je povinny pisomne informovat prevadzkovatela najma o:

a) akychkolvek okolnostiach vyznamnych pre plnenie tejto zmluvy,

b) akychkolvek excesoch z riadneho plnenia tejto zmluvy, najma (nie vSak vylucne) o okolnostiach
tykajucich sa zavazného porusenia povinnosti sprostredkovatela pri spractivani a ochrane osobnych
udajov;

c) o akychkolvek poruSeniach bezpecnosti osobnych tdajov, alebo

d) ak sa domnieva, Zze pokynom prevadzkovatela sa poruSuje Nariadenie alebo iné pravne predpisy
Unie alebo ¢lenského 3$tatu tykajlce sa ochrany Gdajov, pricom informécie poskytne
prevadzkovatelovi na emailovl adresu dpo@antimon.gov.sk vzdy bezodkladne, najneskor vSak do
24 hodin od okamihu, ked sa o vysSie uvedenych skuto¢nostiach dozvedel.

5.11V pripade poruSenia ochrany osobnych ddajov spracuvanych prevadzkovatelom sprostredkovatel

poskytne prevadzkovatelovi vSetku sGCinnost pri oznamovani poruSenia ochrany osobnych Udajov
prislusnému dozornému organu, ak je to relevantné. Ak je pravdepodobné, Ze porusSenie ochrany
osobnych Udajov povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, poskytne sprostredkovatel
prevadzkovatelovi vSetku sucinnost’ aj pri oznameni porusenia ochrany osobnych Udajov dotknutej
osobe. V oboch uvedenych pripadoch je prevadzkovatel povinny ozndmit’ poruSenie ochrany osobnych
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Udajov bez zbytotného odkladu po tom, ako sa o tomto poruSeni dozvedel. Zavazny vzor oznamenia
poruSenia ochrany osobnych Gdajovje uvedeny v prilohe B tejto zmluvy; v oznameni musia byt uvedené
aspon informacie pozadované vo vzore. Uvedend povinnost plati predovsetkym, nie vSak vyluéne v
pripadoch, kedy ma prevadzkovatel podla Nariadenia alebo inych pravnych predpisov povinnost
oznamit  porusenie ochrany osobnych Gdajov.

5.12 Sprostredkovatel je povinny dodrziavat vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z Nariadenia, ako aj
povinnosti, ktoré neboli uvedené v predchadzajlcich odsekoch, a to najma, nie vSak vylucne, povinnost

a) viest presné, prehladné a Uplné zaznamy o spracovatelskych cinnostiach podfa ¢l. 30 ods. 2
Nariadenia,

b) spolupracovat s Uradom na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky v ramci dozoru podra ¢l.
31 Nariadenia,

c) pomahat a poskytnit prevadzkovatelovi stcinnost pri plneni povinnosti podla ¢lankov 32 az 36
Nariadenia,  a to s prihliadnutim na  povahu  spraclvania ainformacie  dostupné
sprostredkovatelovi,

d) poskytnut prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na preukézanie splnenia povinnosti
ustanovenych v ¢lanku 28 Nariadenia, umoznit audity a kontroly vykonavané prevadzkovatefom
alebo inym auditorom poverenym prevadzkovatelom a prispievat k nim,

e) pravidelne a po celd dobu trvania zmluvného vztahu zaloZzeného touto zmluvou kontrolovat
dodrziavanie podmienok ochrany osobnych Udajov (najma interné procesy zabezpecené
technickymi a organizatnymi opatreniami) a dalSich povinnosti vyplyvajacich z tejto zmluvy
vratane pokynov prevadzkovatela.

Cl. VI
POVINNOSTI PREVADZKOVATELA

6.1 Prevadzkovatelje povinny:

a) zabezpeCit, aby spractvanie osobnych Gdajov bolo v silade s Nariadenim a neporusovalo prislusné
ustanovenia platného prava, €o preukazuje prijatim vhodnych technickych a organizacnych
opatreni; uvedené opatrenia je prevadzkovatel povinny podla potreby aktualizovat,

b) pri Specificky navrhnutej ochrane osobnych (dajov zohladnit najnovSie poznatky ochrany
osobnych udajov, naklady na vykonanie opatreni podla pism. a), povahu, rozsah, kontext a tcel
spracuvania osobnych Udajov a rizika spractvania osobnych Gdajov s réznou pravdepodobnostou
a zavaznostou, ktoré spractivanie osobnych Udajov predstavuje pre prava dotknutej osoby,

c) zabezpecit, aby sprostredkovatel poskytoval dostatocné zaruky na prijatie primeranych
technickych a organizaénych opatreni tak, aby spractivanie osobnych tdajov spifialo poziadavky
Nariadenia a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby,

d) zaviest Standardnu ochranu osobnych udajov, ktora spociva v prijati primeranych technickych
a organizacnych opatreni na zabezpecenie spraciivania osobnych Udajov len na konkrétny Gcel,
minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych Gdajov a rozsahu ich spractvania, doby uchovavania
a dostupnosti osobnych Udajov. Prevadzkovatel je povinny zabezpecit, aby osobné Udaje neboli
bez zasahu fyzickej osoby Standardne pristupné neobmedzenému poctu fyzickych oséb

Cl. Vil
BEZPECNOST OSOBNYCH UDAJOV
7.1 Prevadzkovatelvyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odbornu, technickd, organiza¢nu

a personalnu spo6sobilost zaruCit bezpecnost spracivanych osobnych (dajov dotknutych 0s6b
technickymi a organizacnymi opatreniami.
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7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

So zretefom na najnovSie poznatky, néklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a Ucely
spracuvania, ako aj na rizika s rdznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych
os6b je sprostredkovatel povinny prijat primerané technické a organizatné opatrenia (dalej
aj ,,bezpe€nostné opatrenia™) s cielom zaistit Groven bezpec€nosti primerand tomuto riziku. Konkrétny
opis minimalnych bezpecnostnych opatreni, ktoré prijme sprostredkovatel, je uvedeny v prilohe C tejto
zmluvy.

Sprostredkovatel poskytne svojim zamestnancom alebo dalSiemu sprostredkovatelovi pristup
k osobnym Gdajom, ktoré sa spraclvajd, len v rozsahu, ktory je nevyhnutne potrebny na plnenie,
riadenie a monitorovanie zmluvy a zakladnej zmluvy. Sprostredkovatel zabezpeci, aby sa osoby
opravnené spracuvat poskytnuté osobné Udaje zaviazali, Ze zachovaju dévernost informacii, alebo aby
boli viazané vhodnou povinnostou zachovavat dévernost informacii vyplyvajlicou ztejto zmluvy.
Sprostredkovatel zodpoveda za dodrziavanie micanlivosti nim poverenych os6b. Prevadzkovatel méze
od sprostredkovatela vyZzadovat predlozenie dokazov preukazujtcich sulad s uvedenymi poziadavkami.

Sprostredkovatel je povinny zachovavat mi€anlivost o osobnych (dajoch, s ktorymi pride do styku; tie
nesmie vyuZit pre svoju potrebu, ani zverejnit alebo poskytnut bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu alebo pokynu prevadzkovatela ziadnej tretej osobe okrem pripadov, ak poskytnutie vyplyva zo
zékladnej zmluvy, z tejto zmluvy, z osobitnych pravnych predpisov alebo z rozhodnutia Statneho organu;
uvedend milcanlivost sa sprostredkovatel zavazuje zachovavat aj po skonceni spractvania na zéklade
tejto zmluvy. Sprostredkovatelje stiCasne povinny viest evidenciu o kazdom poskytnuti osobnych Gdajov
podla predchadzajlcej vety, a to po celt dobu platnosti tejto zmluvy resp. zakladnej zmluvy.

CL vl
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV PROSTREDNICTVOM
DALSIEHO SPROSTREDKOVATELA (SUBDODAVATEL)

Sprostredkovatel sa zavézuje, Ze spracUvanie osobnych Udajov bude vykonavat osobne, tzn. len
prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych osdb v obdobnom pomere, pokial sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Zoznam aktualnych subdodéavatelov sprostredkovatela schvalenych prevadzkovatelom ku driu
podpisania zmluvy sa nachadza v prilohe D. Ku dfiu podpisu tejto zmluvy sprostredkovatel nema dalSich
sprostredkovatelov.

Ak ma sprostredkovatel v imysle spracuvat osobné Udaje prostrednictvom dalSich subdodavatelov, je
povinny pisomne poziadat prevadzkovatela o jeho pisomny sihlas, a to v lehote do 30 dni pred prvym
driom zamyslaného spractivania osobnych Gdajov prostrednictvom konkrétneho subdodéavatela. Ziadost
sprostredkovatela o schvélenie subdodavatela a sUhlas prevadzkovatela s poverenim konkrétneho
subdodavatela  podpisuji  osoby v postaveni  Statutarnych  zastupcov  prevadzkovatela
a sprostredkovatela alebo nasledovni zamestnanci zmluvnych stran:

Za prevadzkovatela: zodpovednu osobu

Za sprostredkovatefla: riaditelka komunikacie a vonkajsich vztahov

Spolu so Ziadostou o suhlas predlozi sprostredkovatel prevadzkovatelovi informacie o subdodavatelovi
a doklady potrebné pre jeho ¢innost vtakom rozsahu, v akom st potrebné na spraciivanie osobnych

Udajov sprostredkovatelom.

Bez predchadzajuceho pisomného suhlasu prevadzkovatela so spracivanim osobnych Gdajov
prostrednictvom subdodavatela nie je sprostredkovatel opravneny uzatvorit so subdodavatelom
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

9.1

9.2

9.3

zmluvny vztah, ktory by mal za nasledok spracivanie osobnych Udajov dotknutych oséb v mene
prevadzkovatela.

V pripade spracuvania osobnych Gdajov prostrednictvom subdodavatela sprostredkovatel zodpoveda
v celom rozsahu za konanie alebo opomenutie konania subdodavatela. Subdodavatel smie spractvat
osobné Udaje iba osobne, tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych oséb v obdobnom
pomere, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze ustanovenia tejto zmluvy upravujlice zodpovednost, prava
a povinnosti sprostredkovatela sa v rovhakom rozsahu vztahuju na subdodavatela. Sprostredkovatel
je povinny oboznamit’ subdodavatela s uvedenymi pravami, povinnostami a dal$imi skutocnostami.

Kazda osoba konajuca na zaklade poverenia sprostredkovatela, ktord méa pristup k osobnym ddajom,
moZe spracuvat osobné Udaje vyhradne na zaklade pokynov prevadzkovatela, pokial nie je povinna tieto
Udaje spracuvat podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Sprostredkovatel je povinny prijat
opatrenia na zabezpecenie splnenia tejto poZiadavky.

V zmluve so subdodavatelom musi sprostredkovatel dohodnut priame pravo prevadzkovatela vykonat
u subdodavatela audit alebo kontrolu vtdkom rozsahu, v akom je prevadzkovatel opravneny vykonat
audit alebo kontrolu u sprostredkovatela. Vykonom auditu alebo kontroly u subdodavatela mdéze
prevadzkovatel poverit sprostredkovatela; v uvedenom pripade sprostredkovatel dokumentuje vsetky
audity a kontroly, ktoré na Ziadost' prevadzkovatela vykonal u subdodavatela, a na ziadost ju predlozi
prevadzkovatelovi. Sprostredkovatel bezodkladne informuje prevadzkovatela o akychkolvek
nedostatkoch zistenych u subdodavatela.

Sprostredkovatel sa zavazuje, Zze vo vztahu k spracovatelskym Cinnostiam subdodavatelov zabezpeci
konzistentna Groven ochrany osobnych Udajov tak, ako by ich v sulade s touto zmluvou vykonaval
sprostredkovatel. Za akékolvek konanie alebo opomenutie subdodavatela, najma pokial je v rozpore
s pravnymi predpismi alebo s touto zmluvou, zodpoveda v plnom rozsahu sprostredkovatel.

Cl. IX
PRAVO AUDITU

Sprostredkovatel je povinny zabezpe€it Prevadzkovatelovi pristup kosobnym ddajom, ktoré
sprostredkovatel pre prevadzkovatela spraciva. Prevadzkovatel ma zaroven pravo vykonat
u sprostredkovatela alebo ujeho subdodavatela audit alebo kontrolu dodrZiavania zavazkov
vyplyvajacich z tejto zmluvy a poziadaviek pravnych predpisov zameranych na ochranu osobnych Gdajov.
V pripade, ak prevadzkovatel nevykona audit alebo kontrolu sdm, mdZe vykonanim auditu alebo
kontroly poverit tretiu stranu, ktora bude zaviazand povinnostou micanlivosti v rozsahu, vakom je
k micanlivosti zaviazany prevadzkovatel. Sprostredkovatel a subdodavatel poskytne prevadzkovatelovi
vSetky potrebné informacie a podklady na preukazanie suladu s poZiadavkami Nariadenia, ako aj
preukdzanie suladu s touto zmluvou.

Audity mdézu zahffat aj inSpekcie v priestoroch alebo fyzickych zariadeniach sprostredkovatela
av pripade potreby sa primeranym sp6sobom ozndmi ich vykonanie. Prevadzkovatel sa zavazuje
zachovavat' mi¢anlivost o vSetkych skuto€nostiach zistenych pocas auditu okrem informacii potrebnych
na uplatiovanie prav prevadzkovatela voCi sprostredkovatelovi alebo subdodavatelovi, pripadne
v rozsahu potrebnom na uplatfiovanie prav prevadzkovatela voci tretim stranam (napriklad voci Statnym
orgdnom). Zmluvné strany na poziadanie spristupnia prisluSnému dozornému organu informécie
uvedené v tejto dolozke vratane vysledkov vSetkych auditov.

Naklady, ktoré v suvislosti s auditom vzniknl prevadzkovatelovi, znaSa prevadzkovatel, ak tieto naklady
nie st spojené s porusenim povinnosti zo strany sprostredkovatela alebo jeho subdodavatela. Naklady,
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ktoré v suvislosti s auditom vzniknu sprostredkovatelovi alebo subdodavatelovi, znaSa sprostredkovatel
alebo jeho subdodavatel.

Cl. X
CAS PLATNOSTI A ZANIK ZMLUVY

10.1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd - po dobu trvania zmluvného vztahu zalozeného zékladnou
zmluvou, ak neddjde k predcasnému ukonceniu tejto zmluvy.

10.2 Zmluvné strany sa dohodli, Zze tdto zmluva zanika:
a) dohodou zmluvnych stran,
b) zanikom zékladnej zmluvy,
c) jednostrannym odstUpenim prevadzkovatela od tejto zmluvy.

10.3 Prevadzkovatelje opravneny odstupit od tejto zmluvy v pripade, ak sprostredkovatel porusi tito zmluvu
a) podstatnym spdsobom,
b) nepodstatnym spdsobom a nezjedna népravu v lehote urcenej prevadzkovatelom, ktora nesmie
byt kratSia ako pét pracovnych dni.

10.4 Podstatnym porusSenim tejto zmluvy zo strany sprostredkovatela sa rozumie najma
a) neprijatie primeranych bezpecnostnych opatreni podla Nariadenia,
b) poruSenie ktorejkolvek z povinnosti podla ¢l. V tejto zmluvy,
c) porusenie ktorejkolvek z povinnosti spojenych s bezpe€nostou osobnych Gdajov podla €l. VI tejto
zmluvy.

10.5 Odstipenie od tejto zmluvy musi byt uskuto€nené pisomnou formou a jeho Gcinky nastavaju diiom
dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni od tejto zmluvy druhej zmluvnej strane.

CL.XI
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA PO ZANIKU ZMLUVY

11.1V pripade zaniku tejto zmluvy je sprostredkovatel povinny poskytnat prevadzkovatelovi vSetku
sucinnost’ potrebnd na zabezpecenie kontinuity spracivania osobnych Gdajov podla poziadaviek
prevadzkovatela, najma odovzdat databazy obsahujlce osobné Udaje prevadzkovatelovi alebo nim
urCenej osobe, pripadne zabezpecit prevzatie procesu spractvania osobnych (dajov prevadzkovatelom
alebo nim urcenou osobou.

11.2 Po zabezpeceni povinnosti uvedenej vods. 10.1 alebo kedykolvek na z&klade rozhodnutia
prevadzkovatela (napriklad v pripade pred¢asného ukoncenia tejto zmluvy) je sprostredkovatel povinny
bezodkladne vratit alebo zlikvidovat osobné Gdaje, ak pravo Unie alebo pravo Glenského 3tatu
nepozaduje uchovavanie tychto osobnych udajov; predmetom likvidacie osobnych Gdajov je ich trvalé
(ireverzibilné) vymazanie z ich fyzickych nosi¢ov alebo likvidacia samotnych fyzickych nosi¢ov osobnych
Udajov, a to vratane vsetkych existujicich képii. Uvedena povinnost sprostredkovatela sa nevztahuje na
pripady, v ktorych by to bolo v rozpore so zakonom ustanovenou dobou uchovévania udajov alebo inou
pravnou povinnostou ustanovenou sprostredkovatelovi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, od
ktorych sa zmluvné strany nemézu odchylit. Ak sprostredkovatelovi vznikne povinnost vratit alebo
zlikvidovat' osobné (daje, sprostredkovatel vrati alebo zlikviduje vSetky osobné Udaje spractvané
v mene prevadzkovatela, ako aj vSetky derivaty vytvorené spraclvanim osobnych Gdajov alebo na
zaklade jeho vysledkov. Sprostredkovatel na Ziadost prevadzkovatela pisomne potvrdi likvidaciu alebo
vratenie osobnych Udajov v ich plnom rozsahu; pisomné potvrdenie sprostredkovatela obsahuje datum
a Cas likvidacie alebo vratenia osobnych udajov.

11.3 Povinnosti podla tohto ¢lanku X tejto zmluvy je sprostredkovatel povinny zabezpe it na vlastné naklady.
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Cl. Xl
DOHODA O SANKCIACH
A ZODPOVEDNOST SPROSTREDKOVATELA ZA SKODU

12.1 Sprostredkovatel zodpoveda za to, Ze spracUvanie osobnych Udajov bude v plnom rozsahu zodpovedat
poziadavkam uvedenym v tejto zmluve. Sprostredkovatel zodpovedd prevadzkovatelovi za Skodu
spbsobenu porusenim povinnosti podla tejto zmluvy. Za Skodu vzniknuta prevadzkovatelovi sa na Gcely
tejto zmluvy povaZuje aj pokuta uloZend prevadzkovatelovi prislusSnym organom dozoru, ktora
je nasledkom porusenia tejto zmluvy zo strany sprostredkovatela.

12.2Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze poruSenie povinnosti podla tejto zmluvy moze
pre prevadzkovatela predstavovat reputacné riziko, ako aj sposobenie Skody v dosledku naruSenia alebo
straty reputacie u klientov a obchodnych partnerov. Sprostredkovatel sa zavdzuje postupovat pri plneni
tejto zmluvy tak, aby reputaciu prevadzkovatela ziadnym spbsobom neposkodil.

12.3 Sprostredkovatel je povinny uhradit vzniknutd Skodu na zdklade pisomnej vyzvy prevadzkovatela
dorucenej sprostredkovatelovi na adresu uvedenu v tejto zmluve, alebo na ind sprostredkovatefom
oznamenu adresu, a to najneskdr do 15 dni odo dfia dorucenia vyzvy na jej zaplatenie.

CL. X1l
ZAVERECNE USTANOVENIA
13.1Tato zmluvu je mozné menit a dopifat len po vzajomnej dohode zmluvnych stran vyluéne vo forme
pisomného dodatku, podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

13.2 Tato zmluva je pravne zavazna aj pre pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

13.3Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou
sa riadia Nariadenim a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

13.4 Pokial zmluvné strany svojim konanim alebo opomenutim zmaria dorucenie pisomnosti a pisomnost
posta vrati ako nedorucent, Ucinky dorucenia nastavaji v denf, ked bude pisomnost’ (zasielka) vratena
odosielatelovi. Uginky doruenia nastavaju aj vtedy, ak adresat odmietne pisomnost prevziat. V pripade
dorucovania oznameni emailovou spravou v pracovny defl po 17:00 hod. alebo v den pracovného pokoja
sa emailova sprava povazuje za doruc¢end o 09:00 hod. najblizSieho pracovného dfia. Na Gcely dorucenia
podla predchadzajlcej vety sa aplikuje miestny €as prijemcu emailovej spravy.

13.5V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni Zmluvy stane neplatnym, platnost ostatnych ustanoveni tym nie
je dotknutd. Zmluvné strany nahradia neplatné ustanovenie takym platnym ustanovenim, ktoré ¢o
najviac zachova hospodarsky zmysel a Ucel neplatného ustanovenia. To isté plati pre ustanovenia
nedcinné a nevykonatelné.

13.6 Zmluvné strany vyhlasuju, tato zmluvu uzavreli slobodne, vazne, ur€ite, zrozumitelne, nie v tiesni, ani nie
za napadne nevyhodnych podmienok, Zmluvné strany si tito zmluvu pred jej podpisanim precitali,
jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisali.

13.7 Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden.

13.8 Tato zmluva nadobida platnost'a Gcinnost driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

13.9 Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy st nasledujtce prilohy:

Priloha A: Rozsah spractvania osobnych Gdajov
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Priloha B: Vzor ohlasenia poruSenia ochrany osobnych udajov

Priloha C: Technické a organizatné opatrenia vratane technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti Udajov
Priloha D: Zoznam aktualnych subdodéavatelov sprostredkovatela
V Bratislave, dia V Bratislave, dia
i [ —— ——— ——
Magr. Juraj Bena, LL.M Ing. Marek Horvath
Clen predstavenstva OLOas

ODVOZ A LIKVIDACIA ODPADU

akciova spolo¢nost’
Ivanska cesta 22
321 04 BRATISLAVA

Ing. Miroslava Calfov”

Clen predstavenstva
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Priloha A

Podmienky spractivania osobnych Gdajov

Predmet spraclvania:

Doba trvania spracuvania:

Ugel spracuivania:

Typ (Kategoérie/zoznam) osobnych
udajov:
Spracuvané osobitné kategOrie

osobnych udajov
Kategorie dotknutych os6b:

Forma spracavania:

Povaha spractivania osobnych Gdajov:
Uvedenie tretej krajiny a opatrenia
pre prenos do tejto tretej krajiny

(pokial prevadzkovatelvykonava
prenos):

Pokyny prevadzkovatela

ZabezpecCenie odvozu
spalovne a ich likvidécia.
Po dobu trvania zakladnej zmluvy, ale najdihSie po dobu trvania
Ucelu spracuvania.

registratdrnych spisov azaznamov do

Sprostredkovatel zacne spractvat osobné Udaje podla zmluvy bez
zbyto€ného odkladu po jej podpise a obdrzani osobnych tdajov od
prevadzkovatela / ziskani osobnych udajov.

Ugelom spractvania osobnych Udajov je odvoz a likvidacia
registratirnych spisov azaznamov vyradenych z registratiry
v U€eloch uvedenych nizsie v tabulke.

Odvoz a likvidacia registrattrnych spisov a zaznamov v ktorych sa
nachadzaju osobné Udaje uvedené nizsie v tabulke.

V registratlrnych spisoch a zd&znamoch sa méze nachadzat aj (daj
tykajuci sa zdravia, Udaj o ¢lenstve v odborovej organizacii.
Jednotlivé kategoérie dotknutych osdb st uvedené nizSie v tabulke.
Registratdrne spisy a zaznamy budu odovzdané
sprostredkovatelovi v listinnej podobe.

Odvoz registratirnych spisova zdznamova ich nasledna likvidacia
v spalovni.

Prenos do tretej krajiny sa nevykonava.

Sprostredkovatel je povinny pri prevoze zabezpecit technické
a organizaCné opatrenia tak, aby nedoSlo k strate, vypadnutiu
dokumentacie, k ich kradezi a podobne. Sprostredkovatel prijme
primerané opatrenia k tomu, aby pri procese spractvania nebol
umozneny pristup neopravnenych oséb k osobnym ddajov.
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Por. ¢

Nazov ucely v ramci ktorého Kategoria
bude dochadzat k prevozu a dotknutych oséb
likvidacii dokumentécie

AGENDA OSOBNEHO SPISU

zamestnanci, byvali
Ugelom spractivania osobnych  zamestnanci,  blizke

Udajov je vedenie osobného osoby
spisu zamestnanca.

PERSONALNA AGENDA zamestnanci (vratane

dohodarov
UCelom spractivania osobnych  predsedu
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Kategoria osobnych udajov

titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko,
kontaktné Udaje: email, telefonne ¢islo,
datum narodenia, rodné Ccislo, miesto
narodenia, osobné Cislo,
podpis, rodinny stav, Statna prislusnost,
pohlavie, adresa trvalého bydliska,
adresa prechodného pobytu,
koreSpondencnd  adresa, platové
ohodnotenie- vratane jednotlivych
zloziek platu, informacie o pracovnom
zaradeni, Udaje o vzdelani, spdsobilost na
pravne ukony, Udaje o bankovom Ucte
fyzickej osoby, sumy poskytované
vykonom rozhodnutia  nariadenym
sidom alebo spravnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady
uloZzené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,
sluzobné hodnotenia, zdravotna
sposobilost na pracu, znizenda alebo
zmenena pracovna schopnost, Udaje o
certifikdtoch, personalne Udaje, Udaje o
predchadzajucich zamestnaniach, Udaje
0 doélezitych osobnych prekazkach v
praci, Udaje 0 zmenenej pracovnej
neschopnosti, tieto  Gdaje  mozu
obsahovat Udaje o zdravi, U(daje o
rodinnych prislusnikov, Gdaje o priznani
dochodku, o druhu dbéchodku, Udaje o
ZTP osoby, Zivotopis/Udaje uvedené v
Zivotopise, odbornd  zodpovednost
nevyhnutna podla osobitného zdkona na
vykon pracovnej ¢innosti, osobné Udaje
spracovavané na potvrdeniach,
osvedceniach o absolvovanych skdskach
a vzdelavacich  aktivitach, Cestné
vyhlasenie a dalSie savisiace Udaje
sQvisiace s pracovnopravnym vztahom v
rozsahu osobného spisu, Udaje o
opravneni viest motorové vozidlo, Udaj o
tehotenstve, o Cerpani materskej,
otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky, Udaj o
narodeni dietata

Osobitna kategoria osobnych Udajov:
Gdaj tykajuci sa zdravia (ZTP)

Osobné c¢islo zamestnanca, titul, meno,
priezvisko, rodné priezvisko, trvalé
bydlisko, prechodné bydlisko, datum



Udajov je plnenie povinnosti

zamestnavatela suvisiacich so

Statnozamestnaneckym
pomerom a pracovno
pravnym pomerom a

obdobnym vztahom.

Protimonopolného
aradu), byvali
zamestnanci,  blizke
osoby,
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narodenia, rodné  dislo, miesto
narodenia, stav, Statne obcianstvo,
vSetky Udaje a iné zaznamy uvedené v
uradnom doklade o vzdelani, podpis,
kontaktné Udaje (najma telefénne Cislo a
e-mail), funkcia, organizatné zaradenie,
pracovné zaradenie, platové
ohodnotenie- vratane jednotlivych
zloziek platu, (daje o poberani
dochodku, Gdaje o ZTP osoby, Udaje o
odpracovanom case, Udaje o bankovom
Ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté
vykonom rozhodnutia  nariadenym
sudom alebo spravnym  organom,
pefazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady
uloZzené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,
nepravom prijaté sumy davok socidlneho
poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socidlnych davok,
davok v hmotnej nudzi a prispevkov k
davke v hmotnej nuadzi, penaznych
prispevkov na kompenzéciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu,
Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o
dolezitych osobnych prekazkach v praci,
Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
Udaje o zamestnavateloch, pracovné
zaradenie a defi zaCiatku vykonu
pracovnej ¢innosti, navStevovana Skola,
Udaje o manzelovi alebo manzelke,
detoch, rodicoch deti v rozsahu: meno,
priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo,
adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani,
Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
nezamestnanych obcanov, Udaje o
cerpani materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, Gdaje o priznani déchodku, o
druhu dbéchodku, nazov zdravotnej
poistovne, v ktorej je zamestnanec
poisteny, osobné Udaje spracUvané na
potvrdeniach, osvedcenia 0
absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach, Udaje uvedené v Zivotopise,
jazykové znalosti, osobné (daje v rozsahu
nevyhnutnom z dradnych dokladov:
sobasny list, rodny list, povolenie na
pobyt, bankovy Gcet, a iné osobné Gdaje



AGENDA DOHOD
Ugelom spractivania osobnych
Udajov je vedenie agendy
dohéd o pracach vykonanych
mimo

pracovného pomeru

AGENDA STUDENTSKYCH

STAZI

Ugelom spractvania osobnych
Udajov je uzatvorenie zmluvy o
zabezpeCeni a  vykonani
odbornej stdZe so Studentom a
vykon odbornej staze.

AGENDA VZDELAVANIA

Ugelom spractivania osobnych
Udajov  je zabezpelenie
vzdelavania zamestnancov.

AGENDA POSKYTOVANIA A
ZVEREJNOVANIA OSOBNYCH
UDAJOV ZAMESTNANCOV V
SUVISLOSTI S PLNENIM
PRACOVNYCH ULOH

Ugelom spracuvania osobnych
Gdajov zamestnancov je ich
poskytovanie a zverejhiovanie

osobnych udajov
zamestnancom tretim
stranam a zverejfiovania

zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
ochrane osobnych Gdajov
savislosti s plnenym

v
rozsahu podla § 78 ods. 3
0
v

zamestnanci, byvali
zamestnanci,

ktori vykonavaju
pracu na zéklade
dohéd o pracach
vykonavanych
mimo pracovného
pomeru

Ziaci strednych Skél a

Studenti vysokych
skol, zékonni
zéstupcovia, garant

stdze, zamestnanci

zamestnanci,
zamestnanci,

byvali

zamestnanci
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savisiace s personalnou agendou
Osobitna kategoria osobnych Gdajov:
Gdaj tykajuci sa zdravia (ZTP)

titul, meno a priezvisko, rodné priezvisko,
rodné Cislo, adresa trvalého pobytu,

datum a miesto narodenia, Statna
prislusnost, rodinny stav, poberatel
déchodku,

(uviest  akého)  tazko zdravotne
postihnuta osoba

zdravotna poistovia cislo Gctu (IBAN),
informacia o Stddiu, Udaje tykajuce sa
odpracovaného Casu a odmeny, podpis
osoby,, Udaje uvedené na potvrdeniach,
osvedceniach alebo inych dokladoch
nevyhnutych k vykonu prace Udaje :
osobného dotaznika, zoznam dloh
vykonanych osobou, Casovy Usek, kedy
zamestnanec pracoval

meno, priezvisko, datum narodenia,
adresa trvalého pobytu, informécia o
Studiu potvrdenie o Stddiu, Skola
Studenta, vztah so zodpovednym
zastupcom, predmet, Gcel a doba stéze,
garant staze (titul, meno priezvisko a
organizacny Utvar) a dalSie osobné Udaje
savisiace s ucelom spractvania

meno a priezvisko, titul, organizatné

zaradenie, druh  Skolenia, datum
absolvovania Skoleni, certifikdt dalSie
osobné ddaje suvisiace s G€elom
spracuvania

titul, meno, priezvisko, rodné ¢islo,
percentualna miera poklesu vykonavat
zarobkovl Cinnost, trvanie invalidity,

trvanie pracovného pomeru, pracovné
zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné
zaradenie, osobné Cislo zamestnanca
alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca,
odborny Gtvar, miesto vykonu préace,
meno a priezvisko zodpovednej osoby za
evidenciu, telefonne C¢islo a emailova
adresa zodpovednej osoby telefénne
Cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej
poSty na pracovisko a identifikatné Udaje
zamestnavatela



pracovnych, sluzobnych a
funkénych Uloh.

AGENDA
PRIZNANI

MAJETKOVYCH

Ugelom spractvania osobnych
Udajov je vedenie agendy
majetkovych priznani a
Cestnych prehlaseni

AGENDA CENTRALNEHO
INFORMACNEHO  SYSTEMU
STATNEJ  SLUZBY  (CISSS)

Ugelom spractivania osobnych
Udajov je zasielanie Udajov do
CISSS do modulu sluzobnych
uradov, registra vyberovych
konani, registra Ziadosti o
overenie bezUhonnosti a do
modulu Statnych
zamestnancov. Sluzobny Urad
mobze poskytovat U(daje do
registra Ziadosti o prijatie,

registra byvalych  Statnych
zamestnancov, modulu
vzdeldvania, modulu
sluzobnych preukazov a do
analytického modulu.
(https://cisss.gov.sk/)

zamestnanci, byvali
zamestnanci

Statni  zamestnanci,
uchadzagi 0
zamestnanie,
absolventi, byvali
zamestnanci;
obdania, ktori
poZiadali o prijatie na
obsadzované
Statnozamestnanecké
miesto,
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Identifikatné Udaje, najma titul, meno,
priezvisko, datum narodenia (len pri
cestnom vyhlaseni), adresa trvalého
pobytu (len pri €estnom vyhlaseni),
organizany Gtvar zamestnanca, Udaje
tykajuce sa nehnutelného majetku, Gdaje
tykajlce sa hnutelného majetku, Gdaje
tykajuce sa majetkovych prav a inych
majetkovych hodnét, podpis, cestné
prehladsenia a dalSie Udaje suUvisiace s
Ucelom spractvania

nazov sluzobného Uradu; nazov byvalého
sluzobného dradu; nazov organizatného
Utvaru alebo iny Udaj o zaradeni v
organizacnej  Struktdre; Gdaje o
Statnozamestnaneckom mieste; Udaj, Ci
ide o Statnozamestnanecké miesto
vediceho Statneho zamestnanca a jeho
oznacenie; funkcia  alebo nazov
Statnozamestnaneckého miesta; pozicia;
kéd zamestnanca (osobné cislo); titul,
meno, priezvisko; rodné cislo alebo iné
identifikacné Cislo; datum narodenia;
pohlavie; obcianstvo; kontaktné udaje;
koreSpondencna adresa; adresa trvalého
pobytu; adresa prechodného pobytu;
Gdaje o vzdelani; Gdaje o pracovnych
skusenostiach; jazykové znalosti;
pocitacové znalosti; schopnosti a osobné
vlastnosti; Udaje o ziskanych licenciach a
certifikatoch; typ vodi¢ského opravnenia;
diskrétny Udaj pre nahlasenie straty
alebo odcudzenia sluzobného preukazu;
Udaj o zdravotnej spOsobilosti podla
osobitného predpisu a kategorizacia prac
z hladiska zdravotného rizika; druh
Statnej sluzby; ak ide o doCasnu Statnu
sluzbu aj jej typ; Udaje o prijati na
Statnozamestnanecké miesto, docasnom
prelozeni, trvalom prelozeni,
vymenovani do funkcie alebo o zvoleni
do funkcie, povereni vykonavanim
funkcie veduceho Statneho zamestnanca
alebo o  povereni  zastupovanim
veduceho Stadtneho zamestnanca na
Statnozamestnaneckom mieste
vediceho Statneho zamestnanca;
obdobie a spbsob obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta; Udaje o
Statnozamestnaneckom pomere vratane


https://cisss.gov.sk/
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histérie pésobnosti na sluzobnom drade;
Udaje o inom pracovnopravnom vztahu v
sluzobnom Urade; U(daje o sluzobnej
praxi; Udaje o praxi v Statnej sluzbe; tdaje
0 praxi mimo Statnej sluzby; Udaje o
vzdelavani vratane vzdelavacich aktivit;
Udaje o sluzobnom hodnoteni; Udaje o
odmenovani; Udaje o skonceni alebo
zaniku Statnozamestnaneckého pomeru;
adaj, ¢&i spifa osobitny kvalifikacny
predpoklad pozadovany na
Statnozamestnaneckom mieste; datum
umrtia; Udaje o odstupnom a o
odchodnom; druh a ¢islo dokladu
totoZnosti, ak sa Ziada o vydanie
mandatneho  certifikatu; udaj o
vydavatelovi dokladu totoZnosti a dobe
jeho platnosti, ak sa Ziada o vydanie
mandatneho certifikatu; Cislo
sekundarneho dokladu, udaj o jeho
vydavatelovi a dobe platnosti, ak sa Ziada
o vydanie mandatneho certifikatu;
sekundarnym dokladom mob6ze byt
cestovny pas, vodi€sky preukaz, zbrojny
preukaz, sluzobny preukaz, preukaz
poistenca  verejného zdravotného
poistenia alebo rodny list; Udaje o
autentifikacnom certifikate; Udaje o
bezkontaktnom Cipe sluzobného
preukazu; Udaje o0 mandatnom certifikate
a mandate; Udaje obsiahnuté v prilohe na
overenie mandatu; cislo, druh, datum
vydania a doba platnosti sluzobného
preukazu; fotografia na  sluzobny
preukaz; Udaje ustanovené osobitnym
predpisom na zabezpefenie vypisu z
registra trestov alebo odpisu registra
trestov; verejna listina ziskan&
elektronicky z informacného systému
generdlnej prokuratdry; udaje, ktoré su
obsahom dokumentov pripojenych k
Ziadosti 0 zaradenie do vyberového
konania alebo k Ziadosti o prijatie;
prihlasovacie heslo; vek; identifikator
lektora; Cestné  vyhlasenie,  ktoré
obsahuje Ziadost o0 zaradenie do
vyberového konania alebo Ziadost o
zaradenie do registra absolventov;
identifikator uchadzata vo vyberovom
konani; Udaje suvisiace s vyhodnotenim
vyberového konania a obsadenim
Statnozamestnaneckého miesta;



AGENDA MULTISPORTKARIET

Ugelom spractvania osobnych

Udajov  je poskytovanie
Multisportkariet pre
zamestnancov a ich osoby
blizke.

AGENDA SOCIALNEHO
FONDU

Ugelom spractvania osobnych
Udajov je plnenie povinnosti
vyplyvajucich

zamestnavatelovi zo zakona o
socialnom fonde a kolektivnej

zmluvy. Zamestnavatel
poskytuje plnenia z0
socialneho  fondu podla

dohodnutej platnej kolektivnej
zmluvy ako napr. prispevok na
Sportové, kultirne podujatia,
na stravovanie, prispevok v
pripade pracovného jubilea.

AGENDA DOHOD 0 HMOTNE!J

ZODPOVEDNOSTI

Ugelom spractvania
osobnych udajov je
uzatvorenie a vedenie

evidencie doh6d o hmotnej
zodpovednosti.

AGENDA
PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Ugelom spractvania osobnych

Udajov je prijatie, vedenie
evidencie, preSetrenie  a
vybavenie podnetov
tykajucich sa

protispolocenskej ¢innosti.

zamestnanci, 0soby
blizke

zamestnanci
fyzicka osoba
zmluvna strana,
zamestnanci
fyzicka  osoba -
oznamovatel
(interny/externy)
podavajuci  podnet;

fyzicka osoba - osoba
blizka
oznamovatelovi, ak je
V pracovnopravnom
vztahu

k prevadzkovatelovi;
iné fyzické osoby,
ktorych osobné Udaje
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pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby
a pravidelné miesto vykonu Statnej
sluzby na Ucely cestovnych nahrad;
adresa a nazov pracoviska sluzobného
Uradu

meno a priezvisko, trvalé bydlisko,
osobné ¢islo, vySka mesacnej zrazky zo
mzdy zamestnanca,
meno, priezvisko blizkej osoby, meno,

priezvisko, mesiac a rok narodenia
dietata

spoloCnosti  poskytujucej  MultiSport
karty sa poskytuje meno, priezvisko

zamestnanca a osoby blizkej, a v pripade
dietata mesia a rok narodenia

meno, priezvisko, informaciu 0
pracovnom a Zivotnom jubileu, datum
narodenia, termin nastupu do
zamestnania, informécia o darovani krvi,
informécia o absolvovanom podujati,
vySka poskytnutého prispevku, vyska
prispevku na stravné, iné Udaje potrebné
na poskytnutie prispevku zo socialneho
fondu v zmysle platnej kolektivnej zmluvy

titul, meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia, Udaje zamestnavatela, Udaje
0 hmotnej zodpovednosti a iné osobné
Udaje slvisiace s Ucelom spracuvania
osobnych udajov

meno, priezvisko, datum narodenia a
pobyt oznamovatela, ktory podava
Ziadost, miesto vykonu jeho prace a
oznacenie jeho zamestnavatela (aj v
pripade ak ide o vnuatorného
oznamovatela - zamestnanca); Ziadost
obsahuje aj Udaje o blizkej osobe, ak je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnéavatelovi ako oznamovatel alebo
je v pracovnopravnhom vztahu k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatelovi



AGENDA DOHODY O VEDENI
A/ALEBO STAROSTLIVOSTI O
SLUZOBNE MOTOROVE
VOZIDLO

Ugelom spracivania osobnych
Udajov je uzatvorenie a
vedenie agendy dohéd o
vedeni a/alebo starostlivosti o
sluzobné motorové vozidlo.

anonymny podavatel
podnetov v zmysle zakona o
hospodarskej sutazi

Ugelom spractvania osobnych
Udajov  je zabezpeclenie
ochrany identity
oznamovatela podnetu, ktory
poziadal o0  anonymizaciu
Udajov podla zadkon o ochrane
hospodarskej sutaze

AGENDA SLUZOBNYCH
PREUKAZOV STATNYCH
ZAMESTNANCOV

Ugelom spractvania osobnych
udajov je vydanie sluzobného
preukazu pre Statnych
zamestnancov PU za Uéelom
preukazovania sa pri vykone
Statnej  sluzby. Sluzobny
preukaz sluzi na identifikaciu.

AGENDA STAZNOSTI
STATNYCH ZAMESTNANCOV

Ugelom spractvania osobnych
Udajov dotknutych o0s6b je

prijimanie, evidencia,
vybavovanie, preSetrenie
staznosti Statnych
zamestnancov  vo  veciach

vykonavania Statnej sluzby

AGENDA
POISTOVNE

ZDRAVOTNEJ]

s nevyhnutné na
vybavovanie podnetu
a ktorych sa podnet
tyka

zamestnanci

oznamovatel
podnetu, ktory
poziadal 0
anonymizaciu Udajov
Statni  zamestnanci
PMU,

Statny zamestnanec
podavajuci  staznost
VO veciach
vykonédvania Statnej
sluzby

Uspesni uchadzaci o
zamestnanie,

zamestnanci, byvali

Strana 17 z 24

oznamovatela a oznamovatel Ziada o
ochranu aj pre tato blizku osobu a dalSie
osobné udaje obsiahnuté v podnete

titul, meno, priezvisko, adresa trvalého
pobytu, datum narodenia, podpis

meno, priezvisko, datum narodenia a
pobyt podavatela, ktory podava podnet,
zamestnavatel, sidlo zamestnavatela,
ICO zamestnavatela, podpis. k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela a oznamovatel Ziada o

ochranu aj pre tato blizku osobu,
osobitné identifikacné Cislo na
stotoZznenie oznamovatela Osobnym
uradom a dalSie osobné Gdaje

obsiahnutné v podnete

nazov sluzobného Uradu, titul, meno,
priezvisko, osobné ¢islo, fotografia,
meno, priezvisko a adresu pobytu

Statneho zamestnanca, obsah staznosti,
informacie ziskané na ucely vybavenia
staZznosti. Staznost v listinnej podobe
musi obsahovat vlastnoruény podpis
staZovatela. Ak je staZovatelovi mozné
dorucit pisomnosti podla tohto zakona v

elektronickej podobe, staZnost mobze
obsahovat aj adresu staZovatela na
takéto dorucenie.

rodné cislo, meno a priezvisko, titul,

vymeriavaci zadklad, U(daj docCasnej
pracovnej neschopnosti,  materskej,
rodiCovskej dovolenky, neplateného



Ucgelom spractvania osobnych
Udajov je plnenie povinnosti
zamestnavatela voci
zdravotnej poistovni

AGENDA SOCIALNE]
POISTOVNE

Ugelom spractvania osobnych
Udajov je plnenie povinnosti
zamestnavatela voci Socialnej
poistovni.

AGENDA DANOVYCH
POVINNOSTI

Ugelom spractvania osobnych
Udajov je danovych povinnosti
prevadzkovatela.

zamestnanci,  blizke
osoby

Uspesni uchadzaci o
zamestnanie,
zamestnanci,  byvali
zamestnanci,  blizke
osoby

zamestnanci,
manzel/manzelka
zamestnancov,
vyZivované deti
zamestnancov, byvali
zamestnanci,  blizke
osoby
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volna, a dalSich délezitych osobnych
prekazkach v praci a dalSie osobné daje
sUvisiace s povinnostou zamestnavatela
voCi zdravotnej poistovni - osobné Udaje
zamestnanca, ktorého osobné Udaje sa
do zdravotnej poistovne poskytuju

meno, priezvisko, telefénne Ccislo, email,
adresa zamestnavatela - osobné udaje
zamestnanca, ktory vklada osobné Gdaje

do zdravotnej poistovne

Osobitna kategoria osobnych
0dajov:.....ccccovvvnene

Osobné Udaje vytvorené

Osobné  Udaje, ktoré poskytuje
prevadzkovatelovi zdravotna

rodné Cislo, meno a priezvisko, titul,
Udaje tykajlce sa odvodov, Udaj doCasnej
pracovnej  neschopnosti, materskej,
rodicovskej dovolenky, neplateného
volna, a dalSich délezitych osobnych
prekazkach v praci, dalSie osobné daje
sUvisiace s povinnostou zamestnavatela
vocCi socialnej poistovni - osobné Udaje
zamestnanca, ktorého osobné Udaje sa
do socidlnej poistovne  poskytuju

meno, priezvisko, telefénne Cislo, email,
adresa zamestnavatela - osobné Udaje
zamestnanca, ktory vklada osobné udaje
do socialnej poistovne

Priezvisko, meno, rodné
Cislo, titul pred menom, titul za
priezviskom,

rodinny stav, adresa trvalého pobytu,
Udaje 0 starobnom
doéchodku,  pred€asnom  starobnom
déchodku,

vysluhovom  ddéchodku, Udaje o

vyZivovanych detoch
- meno priezvisko, datum narodenia,
Udaje o uhrne

zUctovanych a vyplatenych prijmov, Ghrn
poistného, Uhrn preddavkov a dan,
vyplatenych danovych bonusov a d'alSie



MZDOVA

AGENDA

Ugelom spractvania osobnych
Udajov je vedenie mzdovej

agendy.

AGENDA

DOCHADZKY

Ugelom spractivania osobnych

Udajov
dochadzky.

je

evidencia

zamestnanci, byvali
zamestnanci,  blizke
osoby,

zamestnanci, byvali
zamestnanci
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osobné Udaje suvisiace s dafovou
povinnostou zamestnavatela

beZné osobné Udaje, datum narodenia,
rodné Cislo, osobné ¢islo, danoveé
identifikacné Cislo zamestnanca, mzda,
plat alebo platové pomery a dalSie
finan€né nalezitosti priznané za vykon
funkcie alebo za vykon pracovnej
¢innosti, Udaje o odpracovanom Case,
Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,
Udaje o0 odpracovanom ¢ase, sumy
postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sidom alebo spravnym
organom, pefazné tresty a pokuty, ako aj

nahrady uloZzené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim prisluSnych
organov, Udaje o pracovnej

neschopnosti, (daje o  dblezitych
osobnych prekazkach v praci ( meno,
priezvisko zamestnanca, rodné ¢islo,
peCiatka lekara+ podpis lekara, meno,
priezvisko, sprevadzajlcej osoby
(rodinny  prislusnik)-  dieta  datum
narodenia, Udaje o zmenenej pracovnej
neschopnosti (meno, priezvisko
zamestnanca, trvaly pobyt, Cislo Uctu,
rodné Cislo, Meno, priezvisko, datum
narodenia dietata (pri OCR) ), den
zaCiatku vykonu  pracovnej c¢innosti,
Udaje o vyzivovanych detom v rozsahu
meno, priezvisko, rodné cislo, Udaje o
Cerpani materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky, Gdaje 0 zmenenej
pracovnej schopnosti, pracovné
zaradenie a den zaciatku vykonu
pracovnej c¢innosti, Udaje o priznani
déchodku, o druhu dbéchodku, miere
postihnutia, vyska prispevku
zamestnanca a zamestndvatela do
doplnkovej  dbchodkovej  poistovne,
rodinny stav, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, Udaje o Clenstve v odborovej
organizacii a platbe ¢lenského prispevku
odborovej organizacii, Udaje o
zamestnavatelovi a dalSie osobné Udaje
shvisiace so mzdovou povinnostou
zamestnavatela

meno a priezvisko, titul, Udaj o doCasnej
pracovnej neschopnosti, materskej,
rodiCovskej dovolenky, neplateného
volna, a dalSich délezitych osobnych



AGENDA
STRAVNEHO

POSKYTOVANIA

Ugelom spracuvania osobnych

udajov je poskytnutie
stravného.
AGENDA EXEKUCII

Ucelom spractvania osobnych
Udajov je vedenie exekUcii.

AGENDA
ZRAZKACH

DOHOD 0

Ugelom spractvania osobnych
Udajov je vedenie agendy
dohdd o zrazkach.

AGENDA VEDENIA EVIDENCIE
ZAMESTNANCOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Ugelom spractvania osobnych
Udajov je vedenie evidencia
zamestnancov so zdravotnym
postihnutim na Gcel vedenia
vykazu o plneni povinného
podielu

zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim.

AGENDA BOZP, PO

Ugelom spractivania osobnych
Udajov je plnenie povinnosti
zamestnavatela na  Useku
BOZP a PO.

zamestnanci a byvali
zamestnanci PU

fyzicka osoba
Gc€astnik exekucného
konania, Statutarny
organ alebo ina osoba
konat’ % mene
Ucastnika,
zamestnanci,
vyzZzivované deti a
vyZivovana

manzelka/manzel
zamestnancov, byvali
zamestnanci

fyzicka
zmluvna strana

osoba

zamestnanci  byvali
zamestnanci
zamestnanci; fyzické
osoby, ktoré sa
nachadzaju s
vedomim

zamestnavatefa  na
jeho pracovisku alebo
v jeho priestore;
svedkovia v pripade
drazu
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prekazkach v préci
dochéadzke;

a Casové Udaje o

meno, priezvisko, titul, ¢islo bankového
Uctu, vySka prispevku stravného

identifikacné a kontaktné Udaje, meno a
priezvisko, titul, rodné Cisla, datum
narodenia, miesto narodenia, bydlisko,
rodné

priezvisko, stav; blizke osoby, Udaje v
upovedomeni o zacati exekucie, Udaje
uvedené v sprave o stave exekucie, Udaje
uvedené v exekuénom prikaze, iné Gdaje
uvedené v exeku€nom konani

meno,  priezvisko, adresa, emalil,
telefénne cislo, datum narodenia, Udaje
0 zrazkach a dalSie osobné (daje
savisiace so zrazkacmi

meno a priezvisko, titul, rodné ¢islo alebo
iny identifikator, ak ide o obcana
Clenského Statu Eurdpskej Unie alebo o
Statneho prislusnika tretej  krajiny,
percentualna miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovli cinnost, datum
uznania za invalidného, datum vzniku
pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu, nazov a
kéd zamestnania podla Statistickej
klasifikacie zamestnani;

meno, priezvisko, telefonne ¢islo, email,
adresa zamestnavatela - osobné (daje
zamestnanca, ktory vklada osobné Udaje
do portalu MPSVR SR;

meno, priezvisko, titul, podpis, Udaje o
absolvovanom Skoleni, datum ¢as miesto
Urazu, popis Urazu, Udaje tykajuce sa
zdravia (napr. Udaje tykajuce sa Urazu),
evidencia choréb z povolania a dalSie
osobné ddaje nachadzajuce sa v
dokumentoch tykajucich sa BOZP, PO



FINANCNA A
AGENDA

OBCHODNA,
UCTOVNA

Ugelom spractivania osobnych
Udajov je vedenie uctovnej a
obchodnej agendy.

AGENDA
KOMUNIKACIE

OBCHODNEJ]

Ugelom spractivania osobnych
Udajov je komunikovanie s
obchodnym partnerom.

AGENDA KNIHA JAZD
Ugelom spractvania osobnych
Udajov je vedenie knihy jazd.

AGENDA POISTENIA

Ugelom spractvania osobnych
Udajov je zdokumentovanie
Skodovej  udalosti  (napr.
firemné vozidla, majetok v
prenajatych priestoroch).
AGENDA VEREINEHO
OBSTARAVANIA

Ugelom spractivania osobnych
Udajov je realizacia
prieskumov trhu, verejného
obstaravania vratane kontroly,
&i uchadzag spifia podmienky v
zmysle zdkona napr. je
registrovany ako  partner
verejného sektora.

zamestnanci a
Statutarny organ
prevadzkovatela,
zamestnanci,

Statutarny organ a
subdodéavatelia
obchodnych
partnerov

zamestnanci a
Statutarny organ
prevadzkovatela,
zamestnanci,
Statutarny organ a
subdodéavatelia
obchodnych
partnerov. a  iné
komunikujuce fyzické
osoby

zamestnanci
Ucastnik poistnej
udalosti, poSkodena

osoba, svedok

uchadzaci (pravnické
osoby-zamestnanci a

Statutarny organ
pravnickej  osoby),
ktori sa mozZu
zUCastnit  verejného
obstaravania;
zamestnanci

prevadzkovatela
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titul, meno, priezvisko, adresa trvalého
alebo prechodného pobytu, datum
narodenia, Cislo GC€tu, email, telefén a
dalSie osobné (daje nachadzajice sa na
uctovnych a obchodnych dokumentoch
ako napr. faktdry, objednavky, zmluvy.

meno, priezvisko, pracovna pozicia,
zamestnavatel, email, telefénne Cislo,
Udaje uvedené v komunikacii a dalSie
osobné Udaje suUvisiace s UCelom
spracUvania

meno, priezvisko, vodi¢a a Ziadatela o
prepravu, informacie o jazde

meno, priezvisko, emailova adresa,
telefon, podpis, adresa, (daje o poistnej
udalosti a dalSie slvisiace s Ucelom
spracUvania osobnych udajov

titul, meno, priezvisko/nazov, email,
telefonny kontakt, trvala adresa, Cislo
obc¢ianskeho  preukazu, preukézanie
odbornej spdsobilosti, a dalSie osobné
Udaje suvisiace s konkrétnym verejnym
obstaravanim



Priloha B
Vzor ohlasenia porusenia ochrany osobnych udajov

Ohlasenie porusenia ochrany osobnych tdajov
Identifikacia prevadzkovatela: H

Identifikacia
sprostredkovatela: []
Identifikécia zmluvy: Zmluva o spracuvani osobnych udajov zo dia [*]

Datum porusenia ochrany,

pokial je znamy:

2. Datum zistenia poruSenia:
Datum ohlasenia
prevadzkovatelovi:

4. Povaha porusenia:

Pri¢ina poruSenia, pokial

je znama:

Priblizny pocet dotknutych

6. subjektov, pokial'je
znamy:

Povaha osobnych Gdajov a

7. kategorie dotknutych

subjektov:

Priblizné mnozstvo

dotknutych zdznamov

1.

8 osobnych udajov, pokial je
znamy:
9 Popis pravdepodobnych

dosledkov porusenia:
Popis prijatych opatreni
alebo opatreni
navrhnutych k prijatiu

10. s ciefom vyrieSit porusenia
vratane opatreni na
zmiernenie jeho moznych
nepriaznivych uginkov:

11. Akékolvek poznadmky:
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Priloha C
Technické a organizatné opatrenia vratane technickych a organizacnych opatreni na zaistenie
bezpecnosti tdajov

a. Fyzicky pristup: Sprostredkovatel ma zavedené normy pre fyzické zabezpecenie, ktorych cielom je
zamedzit neopravnenému fyzickému pristupu do priestorov a k jeho vybaveniu. Patria sem tieto postupy:

b. je stanovené a zavedené zabezpeCenie k ochrane oblasti, v ktorych sa nachadzaju citlivé alebo doblezité
Udaje a zariadenia na spracuvanie Udajov (vratane osobnych Udajov);

c. zabezpeCené oblasti si chranené vhodnymi vstupnymi kontrolami, ktoré zabezpelia pristup iba
opravnenym pracovnikom;

d. fyzicky pristup na tieto miesta je obmedzeny na zamestnancov, subdodavatelov a opravnenych
navstevnikov sprostredkovatela;

e. zamestnancom, povolenym subdodavatefom a opravnenym navStevnikom sprostredkovatela su
vystavené identifikatné preukazy, ktoré musia tieto osoby nosit pri sebe po dobu pritomnosti v objekte;

f. sledovanie pristupu do zariadenia sprostredkovatela, vratane oblasti s obmedzenym pristupom a
vybavenia v tomto zariadeni;

g. vybavenie sa nachadza v objekte a je chranené tak, aby boli zniZzené rizikd a nebezpecenstva pochadzajuce
z prostredia a prilezitosti k neopravnenému pristupu.

h. Kontrola pristupu a sprava: Sprostredkovatel udrziava v platnosti nasledujice zasady, normy a postupy na
kontrolu pristupu a spravu prislusného vypoctového prostredia:

i. na zéklade vhodnych postupov pre zabezpecenie podnikania a informacii su zavedené, zdokumentované
a preskimané zasady pre kontrolu pristupov (a sprostredkovatel bezodkladne predlozZi prevadzkovatelovi
na vyziadanie kopiu tychto zasad);
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Priloha D
Zoznam aktualnych subdodéavatelov sprostredkovatela

Ku diiu podpisu tejto zmluvy sprostredkovatel neméa dalSich sprostredkovatelov.
Prevadzkovatel povolil vyuzitie sluzieb tychto subdodavatelov:

Subdodavatel ¢. 1
Schvéleny subdodavatel
(meno/nazov, adresa/sidlo,
meno, funkcia a kontaktné Gdaje
kontaktnej osoby)
Predmet, povaha a trvanie
spracUvania
Opis spractivania (vratane
jasného vymedzenia povinnosti)
Schvaleni sprostredkovatelia
subdodéavatela (meno/néazov,
adresa/sidlo, meno, funkcia a
kontaktné Udaje kontaktnej
osoby)
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