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DOHODA
Cfslo: 2511510541225

o poskytnutf finanCn6ho prispevku na podporu vytv6rania
udrZatel'nfch pracovnfch miest

tzatvorcn| podla $ 54 ods. 1 pism. a) zilkonad,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskor5ich predpisov

a v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6korarkad,. 5t3ll99l Zb. v znenl neskor5ich predpisov
v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Finanini stimuly pre x,arnestnanostr$

Aktivita I ,,Vytvdrania udriatel'n1ich pracovnlch miest pre znettyhodneneho (JoZ, vrdtane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracowrom mieste a vytvdranie

udriatelnlch pracovn!,ch miest pre mladj,ch l:udi v situdcii - NEET"
Po daktivita 1 r, Po slcytovanie Jin andnlch prlsp evkov zam estndvatel' om

(M e nto rov an i zap r ac ov anie) "
(dalej len,dohoda')

medzi:

frad pr{ce, socidlnych veci a rodiny Levice
Sidlo: f. Stura 53,934 01 Levice
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Peter Sim5ik riaditell uradu
t6o lonqsla
DrL 2021777780
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - St6tna pokladnica
(dalej len,,urad")

a

zamestnivatel'om
Obchodnf n6zov: Psychiatrickf nemocnica Hronovce
Sidlo PO: Dr. J6na Zelenyika 562t65r935 61 Hronovce - dajakovo
zastttpen! Statut6rnym z6stupcomu PO: MUDr. Marek Zelman
Miesto vykon6vania mentorovan(:ho zapracovania: Dr. J6na Zeleny(l<a 562165,935 6l Hronovce
- dajakovo
t(o: ooeonee
Dle:2020404694
SKNACE Rev2 (k6d/text) prevaZujricej dinnostii 86100 - Cin.nemocnlc
SKNACE Rev2 (k6d/text) podporovanej dinnosti: 86100 - din.nemocnlc
IBAN*: SK28 8180 0000 0070 0028 6653, SK50 8180 0000 0070 0028 6645
zaplsan! v Osobitnj'pr6vny predpis, ktorjm sa zriad'uje org6n verejnej moci alebo verejnopr6vna
organizfuciaregistri vedenom v Statisticky, irad Slovenskej republiky
pod dislom: 313 -5546123-18
(d alej len,,zamestn6vatef')
(dalej spolu ako ,$dastnici dohodl)

- IBAN bankov6ho fdtu, na ktorf bude pouk6zan6 platba zo strany fradu pr6ce, soci6lnych vecl a rodiny,

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancottaniu zfondov EU v rdmci Progranu Slovensko
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1.

2.

dtinok I.
tdet a predmet dohody

tldelom dohody je poskytnutie finandn6ho prispevku na podporu vytvfuania udrZatelhj'ch
pracovnlich miest zamestn6vatellovi, ktorj'na tento trdel vytvori pracovn6 miesto a obsadi ho
znernlhodnenjm uch6dzadomo zamestnanie (d'alej len,,ZUoZ'), resp. mladjm uch6dzadom o
zamestnanie - NEET do 30 rokovveku (30 rokovminus jeden deil) (dalej len,,MUoZ - NEET')
z cieliovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodntyi:denne pracovn6ho tvdzl<una dobu neurditir,
za podmienok ustanovenjch v tejto dohode.

Finandnf prispevok sa poskytuje podlla $ 54 ods. 1 pism. a) ztl<ona 8,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o ztnene a doplnenl niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej
len,p6kon o sluZbdch zamestnanosti') na zirklade:

a) Programu Slovensko,
b) N6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost"' (d'alej len ,,n6rodnf

projekt'),
Priorita: 4PL Adaptabiln'i a nristupn'f trh price ***,
- Sp.ri tupu k zamestnaniu a aktivadnj'm

opatreniam pre v5etk!'chtchddzadov o zamestnanie, predov5etkjm mlad!'ch lludi, a
to najm?i vykon6vanim zixuky pre mladjrch l'udi, pre dlhodobo nezamestnanfch a
znevj'hodnen6 skupiny na trhu pr6ce a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej z6robkovej dinnosti a soci6lneho hospod6rstva,

- Aktivita I ,flytvbrania udrlatelnlch pracovnych miest pre zrevlhodnen6ho UoZ,
vrStane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste(6 r*{.*,t,

- podaktivita 1 ,,Poskytovanie finandnlch prispevkov zamestn|vatelom (Mentorovand
zapracovanie)",

c) Ozrfitmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost'", Aktivita 1 ,,Vytv5rania
tdrZatelnlch pracovnfch miest pre znevfhodnen6ho UoZ, whtane individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste avytviranie udrZatelhych
pracovnych miest pre mladfch l'udi v situAcii - NEET", podaktivita 1 ,Boskytovanie
finandnj'ch prispevkov zamestn6vatellom (Mentorovanl zapracovanie)" (dalej len

,,ozn6menie)",
r'2 (platf pre subjekty vykondvajdtce hospoddrsku iinnosf - ilrad vyberie relevantnfi
schdmu), Vypustif vpripade podporenia zamestndvatelh, ktorj,nevykondva hospoddrslat iinnosf (vrdtane tejto
poznd,mlE).
*** Urad vyberie relevanhi prioritu
/r*'* Llrad iyberie relevanturt ahivitu

d) zbkona E. 12112022 Z. z. o prlspevkoch z fondov Eur6pskej rinie a o zmene a doplneni
niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

e) zilkona d, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerre a doplneni niektorjch zikonov
v znenineskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti').

3. Predmetom dohody je z|vdzokzamestnixatelia vytvorit' udrZatelh6 pracorm6 miesta za ridelom
mentorovanlho zapracovania, obsadit' predmetn6 pracovn6 miesta ZUoZ, resp. MUoZ -NEET
atdrLaf vy.tvoren6 pracovn6 miesta za podmienok ustanovenfch v tejto dohode a ziwdzok
uradu poskytnft' zamestnivatelovi finan6nj'prlspevok na podporu vytvorenia udrZatelhj'ch
pracovnfch miest na mentorovan6 zapracovanie v r6mci n6rodn6ho projektu ,"Finandn6 stimuly
pre zamestnanost'", Aktivity l, podaktivity 1 ,,Poskytovanie furandnj,ch prispevkov
zamestn|vatetom (Mentoroyand zapracovanie)", (talej aj ,podaktivita"), ktori sa realizuje
podla $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, v sirlade s platnjmi a irdinnjrmi

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z.fondov EU v ramci Programu Slovensko
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4.

v5eobecne zixdznlmiprivnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho
spolodenstva.

Poslqrtnutf finandnj'prispevok je spolufinancovanf zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu+
(ESF+) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,5t6tny rozpodet Slovenskej
republikl) nasledovne:
a) v menej rozvinut!'ch regi6noch: financovanie zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu*

(ESF+) vo vlSke 85 Yo a zo zdrojov St6tneho rozpodtu SR vo vy5ke 15 yo,

b) vo viac rozvinuti'ch regi6noch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vj(ke 40 o/o a zo zdrojov
St6tneho rozpodtu SR vo vy5ke 60 %.

dHnok lt.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zavdnsje zabezped,it vyber vhodnfch ZlJoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenie na pracovn6 miesta vytvoren6 za irdelom mentorovan6ho zapracovania.

Urad sa zavdntje poskytnrit' zamestn6vatellovi finandn!' prispevok v srivislosti s vytvorenim
udrZatelhj'ch pracormjrch miest za fdelom mentorovan6ho zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenfch v tejto dohode, v celkovej sume 9 386,19, nasledovne

2.1. finandn!' prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce (d'alej len ,,CCP") na ...1....
zamestnanca, mesadne najviac vo vf5ke 80 % CCP podporovan6ho zamestnanca,
nasledovne:

a) ..1.. zamestnanec so znevfhodnenim: DNOT ISCED 0 -2,50+rOZP aZUoZbezPPPZ
- l, aL 9. meslac vo vj'Ske 50 % CCP vypoditanej z priemernej rudy v hospod6rstve

SR za I. - m. Stvrt'rok predchddzajirceho kalend6rneho roku, maxim6lne vo ulSke
941,85 € mesadne.

2.2. fnanlny prispevok na ..1.. mentora, vo vj'Ske 15 yo CCP vypodltanej z priememej mzdy v
hospoddrstve SR za I. - m. Stvrt'rok predch6dzajfceho kalend6rneho roku,
najviac 303,18 € mesadne, nasledovne:

a) ....1.... mentor, ktory vykon6va mentorovanl zaptacovanie zamestnancov so
znevfhodnenlm: DNO, ISCED 0-2,50+, OZP aZlJoZbezPPPZ - 3 mesiace,

1.

2.

PoIet

PM
Znevyh.

Predpokl.
d6tum
vzniku

PM

Prispevok na rihradu Iasti
CCP zamestnanca

Prispevok na mentorovanie VfIka
finanlnfch
prispevkov

na

mentorovan6

zapracovanie

SPOLU

Podet

mesiacov

Celkovd
maxim6lna

vy5ka

finandn6ho

prispevku
(v €)

PoCet

mentorov

Podet

mesiacov

Celkovd
maximdlna

vy5ka

finanCn6ho

prfspevku
(v €)

stl. I stl. 2 stl.3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8

I 50+ 1.8.2025 9 8476,65 I 3 909,54 9386,1 9

Spolu max. vf5ka finanCnych prispevkoy na mentorovan6 zapracovanie 9386,19

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z.fondov E0 v ramci Programu Sloyensko
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J.

Vfsledn6 vy5ka finandn6ho prispevku sa zaokrfhl'uje nanajblil5l eurocent nadol.

V srilade s bodom 2 tohto dl. sa urad zavdn$e zamestn|vatellovi qplatit' finandnj'prlspevok
na ridet uvedenf v zirhlavitejto dohody, mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila
predloZenia fiadosti o rihradu platby, wfitane podpornfch dokladov. Podmienkou
vyplatenia linanCn6ho prispevku je predloZenie kompletnfch dokladov od zamestn6vatefa
podta dl. III. bod 17. tejto dohody. V prlpade, ak urad zisti v priloZenjch dokladoch
nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o ich pravosti alebo spr6vnosti, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku sa predlZuje ai. do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl. III. bod 17. tejto dohody. Ak zamestndvatel'
nepreukiZe za sledovanf mesiac skutodne vynaloien6 n{klady v stanovenej lehote,
finanCnf prfspevok sa mu zatoto obdobie neposkytne.

Finanlnf prfspevok na mentora tirad zamestn|yatel'ovi poskytne na zdklade predloZenej
Ziadosti o rihradu platby, ktorej prilohou je ,,fufesaind evidencia mentorovania" (priloln 8.4
dohody) a podporn6 doklady podlla dl. IIL bodu 17. tejto dohody.

V prlpade, ak pracovnj'pomer nezaEne od prv6ho dila v mesiaci, urad sa zavdnrje poskytnirt'
finandnf prlspevok na mentorovan6ho zamestnanca ana mentora za ne6pln! mesiac
v alikvotnej sume podlSa podtu odpracovanfch dni.

Finandnj'prispevok na mentora za dni nevykonivania mentoringu frad alikvotne kriti
na zirklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania. Ak roanhnuty pracovnf das
mentora pripadne na deil pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento def, sa povaZuje
za odpracovanf. Vfsledn6 suma sa zaokruhl'ujenanajbliL5l eurocent nadol.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZen!'ch k Ziadosti o rihradu platby v lehote stanovenej
v dl. III. bode 17. tejto dohody zisti nedostatky tjkajrice sa neirplnej, oneskorenej, omylom na
inf tidet uhradenej, av5ak dodatodne doplatenej/uhradenej rnzdy (resp. jej dasti) a
prishichajricich odvodov preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie,
platenych zamestnfvateliorq bezodkladne Wwe zamestnfvatel'a na ich odstr6nenie a urCi
dodatodnli lehotu na ich odstr6nenie individu6lne, podlla charakteru konkr6tneho nedostatku.
V takomto prlpade lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku zo strany irradu neplynie a to
podas doby, kjm zamestndvatell neodstr6ni nedostatky.

8. V pripade, ak zamestnixatet v lehote stanovenej v dl. III. bode 17. tejto dohody, ani v
dodatodnej lehote urdenej uradorn, nepreuk6Ze skutodne vynaloZen6 mzdov6 n6klady
zamestnancov za obdobie podporovan6ho vytvoren6ho pracovn6ho miesta, urad finandnj,
prispevok za toto obdobie neposkytne.

9, Urad si vytradzuje pr6vo neposkytnrif zamestnilatelbvi finandn!'prispevok na mentorovan6
zapracovanie v pripado, * Ziadost' o rihradu platby zamestnhvatel nepredloZi v lehote
stanovenej v 61. III. v bode 17. tejto dohody, ani v dodatodnej lehote urdenej fradom.

l0.IJrad si vyhradzuje pr6vo vyzva( zamestnlvatella na bezodkladn6 vr6tenie finandnfch
prostriedkov, ktor6 mu boli vyplaten6 neopr6vnene, t. j. neopr6rmene poskytnut6 finandn6
prostriedky na rihradu mzdovj'ch ndkladov, najneskdr do 30 kalendirnych dnf od prijatia
vyzvy na w6tenie, inak budri od zamestn6vatefa vym6han6.

ll.Vpripade nepreukinania splnenia podmienky udrZatel'nosti podporovan!'ch vytvorenj'ch
pracovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej riradom, rirad vyzve zamestndvatela na

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z.fondov EIJ v ramci Programu Slovensko
www, eur ofondv. eov. s k / wu,w, emp I ov ment. gov. s k
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vr6tenie neopr6vnene poskytnutfch finandnfch prostriedkov za zamestnancov, na pracovnfch
miestach, na ktorfch nebola splnen6 podmienka udrZatelhosti.

12. V prtpade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn|vatella do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnivatella kontrola alebo in6 konanie, je
ulad oprfvnenf pozastavit' vypl6canie finandn6ho prlspevku aZ do ukondenia vlkonu kontroiy
alebo in6ho konania.

13. Urad sa zavdanje vr6tit' zamestn6vatelovi originfly predloZenfch dokladov do 60
kalend{rnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje deil, ked sa predloZeni i:iadosf o irhradu platby stala kompletnou, resp.- deil
odstr6nenia zistenj'ch nezrovnalostl v predloZenfch dokladoch.

14.tradsazavda$epreverit'podmienku udrZaniapodporen6ho vytvoren6ho pracovn6ho miesta
v lehote do konca druh6ho kalendfrneho mesiaca nasledujfceho po skondeni doby
udrZania podporen6ho vytvoren6ho pracovn6ho miesta.

15. Pri pouZivani verejnj'ch prostriedkov sa trad zavdruje zachovdvat hospod6rnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

16. Urad sazavdn$eposkynrlt' zamestnhvatefovi materiilly zabezpedujtice informovanost' o tom,
Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu sa uskutodilujri vdaka prostriedkom
poskytnutjm z Eur6pskeho soci6lneho fondu*.

dHnok III.
Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestnfvatell mf n6rok na poskytnutie finandn6ho prlspevku na vytvorenie udrZatelh!'ch
pracovn!'ch miest za irdelom mentorovanbho zapracovania, po splneni v5etkfch podmienok
ustanovenjrch touto dohodou, predov5etkjm podmienok uveden!'ch v dl. II bodu 2 tejto
dohody, v celkovej sume 9 386,19.

2, Zamestnilvatet sazavdzaje vytvorif pracovn6 miesto(a) po odsrflhlaseni rtradom za lidelom
mentorovan6ho zaprucovunia pre ZUoZ, resp. WJoZ - NEET, najnesk6r do 30
kalendfrnych dni od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody v celkovom podte: 1.

3. Zamestnivatel' sa zavilzaje obsadit' pracovn6 miesto/a po odsrihlaseni fradom
vytvoren6 podl'a bodu 2. CI. U. tejto dohody bez zbytoCn6ho odkladu, najneskdr do 30
kalendfrnych dni (ak sa s uradom pfsomne nedohodne inak) odnadobudnutia (rdinnosti tejto
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ - NEET uzatvorenlm pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na
dobu neurCitf a v rozsahu najmenej 20 hodin tfidenne, s podporovanim pracovn6ho
miesta podl'a tabul'ky uvedenej v bode 2. Cl. II. tejto dohody, na druh pric, ktor6 s{visia
s predmetom Cinnosti zamestnivatePa, s ohl'adom na profesijn6 a livalifikaCn6
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu vytvoren6mu za irdelorn
mentorovan6ho zapracovania.

4. V pripade, ak sa zamestn|vateliovi nepodari-obsadit' novovytvoren6 pracovn6 miesto/a v
stanovenej lehote, mdLe poLiadat iarad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
Case plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat' rlrad o jej predlZenie.

Tento projelct sa realizuje vd'aka spolu/inancovaniu z.fondov E(J v ramci Programu Slovensko
www. euro.fond!. gov. s k / wu,w. empIo:tment.sov. sk
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5. Zamestnivatel' sa zavdruje pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podfa dl. II. bodu 2, tejto dohody

tdrilaf najmenej po dobu stanovenri v nadviiznosti na podporenir cielbvri skupinu, a to:

- DNO,ISCED 0 -2r50+rOZP aZUoZbezPPPZ= doba udrzania 6 mesiacov,
- Ostatnl ZIJoZaMIJoZNEET: doba tdrilania 4 mesiace.

Splnenie podmienky doby udriania pracovn6ho miesta je zamestn|vatet povinnf
preukilzal na tladive ,,Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na

vynorenb pracovnd miesta" (priloha d.l dohody), najnesk6r do 30 kalendirnych dni po

uplynutl doby udrZania podporen6ho l-fch pracovn6ho/-j'ch miesta/miest. V pripade, ak

zamestnhvatell poCas doby udrZania podporen6 pracovn6 miesto neudrfi a nepreuk6Ze

splnenie podmienky udrZatel'nosti podporovanfch vytvorenj'ch pracovni'ch miest

zamestnancov, na ktorjch sa poskytoval furandnfch prispevok, je povinn! vritif alikvotnri
dast' poskytnut6ho finandn6ho prlspevku za obdobie, podas ktor6ho nezamestn6val

zamestnanc a v nadvdznosti na podporenir cietovri skupinu.

Podmienka udrZania podporen6ho pracovn6ho miesta po dobu 6 mesiacov sa povaiuje za

splnenf, ak bol pracovnf pomer ukondenj':
a) fmrttm zamestnanca,
b) vzhfadom na zdravotnj' stav zamestnanca, ktor!' podlia lekSrskeho posudku dlhodobo

stratil spOsobilost' vykon6vat' doteraj5iu prhcu, alebo ak ju nesmie vykon6vat' pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu
pripustnri expoziciu urdenf rozhodnutim prislu5n6ho org6nu verejn6ho zdravotnictva,

c) okamZitfm skondenim pracovn6ho pomeru podlla $ 68 ods. I zilkona d,.3lll200l Z. z.

Zfukonnkaprice v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,Z6kowrlk pr6ce'),
d) skondenim pracovn6ho pomeru z dOvodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je

zame stn|v atef p ovinn!' pr evkilzaf ttto skuto dno st' re levantnf m doklado m).

Zamestnfvatel' sa zavizaie urlit' zamestnanca, prip. viacer!'ch zamestnancov z radov
svojich zamestnancov - mentora./mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorych bude mentorovanj'
zamestnanec vykon6vat' mentorovan6 zapracovarrie (nie sridasne viacerlmi mentormi),
vytvorit' mu pracour6 podmienky pre zabezpedenie mentorovania, stanovit' WSku mzdy za

mentorovanie (vfSka rnzdy za mentorovanie na vlplatnej p6ske musl byf minim6lne vo v!5ke
poskytovan6ho finandn6ho prispevku na mentora) - relevantn6 v pripade, ak bude poskytnutj'
finandnj' prispevok na mentora a zabezpeCitt vy'kon6vanie mentorovania od vzniku
pracovn6ho pomeru mentorovan6ho zamestnanca podas cel6ho mentorovan6ho
zapracovania, pridom pracovnf :6vd,zok mentora musl byt' minim6lne v rozsah pracovn6ho

rivflzku mentorovan6ho zamestnanca. Pracovni pozfcia mentora, ktorf bude vykon6vat'
mentorovanl zapracovanie, musi byt' vo vzfahu k vykonSvanej pracovnej dinnosti
mentorovan6ho zamestnanca na vytvorenom pracourom mieste. Miesto vfkonu prfce
mentora, ktorj'bude vykonivat' mentorovan6 zapracovanie, musi byt'v mieste vj'konupr5ce
mentorovan6ho zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste.

Zamestnhvatel' sa zavilzruie zahezpe(if vykonivanie mentorovania infm mentorom
najnesk6r do 7 kalend6rnych dni, ktor6 nasledujrl po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v prlpade, Ze nepritomnost' mentora je dlh5ia ako jeden mesiac (napr. priceneschopnost' a
pod.).

Zamestndvatel' sa zavilzuie zabezpe6it vykon6vanie mentorovania infm mentorom
najnesk6r do 7 kalendirnych dni odo dila predCasn6ho ukondenia mentorovania (napr.
p6vodn!'mentor ukondi pracovny pomer a pod.).

Zamestndvatef berie na vedomie, Le finandn! prlspevok na mentora sa za dninevykon6vania
mentoringu alikvotne kr6ti na ziklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania, v ktorej

7.

8.

9.

10.

Tento projelrt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu zfondov EU v ramci Programu Slovensko
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sir dni nevykon6vania mentorovania uveden6. Ak rozwhnutjr pracovnf das mentora pripadne
na defi pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento deil sa povaZuje za odpracovanj'. Vfsledn6
suma sa zaokruhl'uje na najbliZ5i eurocent nadol.

ll. Zamestndvatef berie na vedomie , ile jedenmentor mOZe vykon6vaf sridasne mentorovanie pre
1 - 4 mentorovanfch zamestnancov, pridom pracovnf ivdzok mentora musi byf minim6lne
v rozsahu pracovn6ho twilrzl<u mentorovan6ho zamestnanca.

12, Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze mu finandnf prispevok na mentora nebude poskytnutf v
pripade, ak prijal do pracorm6ho pomeru ZIJoZ alebo MUoZ,MET, ktorj'bol pred nistupom
do pracorm6ho pomeru zaruden! na prax v r6mci nfrodn6ho projektu ,,Finandn6 stimu$ pre
zamestnanost'", Aktivity 3 ,rPoskytovanie finanCnfch prispevkov na vykonfvanie
absolventskej praxe (Prax pre mladfch)" alebo zaradeny na vykon6vanie pr6ce na sk:riSku
v r6mci Aktivity 1, Podaktivity4 ,,Poskytovanie finanCnfch prlspevkov zamestnivatel,om
a sflasne aj ZUoZ (Prica na skfsku)oo uveden6ho n6rodn6ho projektu.

13. Zamestnfvatel' sa zavilzuje predloZif fradu za kaLdlho ZlJoZ, resp. MUoZ - NEET
prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto za irdelom mentorovan6ho zapracovania najnesk6r do
10 kalendfrnych dni od vzniku jeho pracovn6ho pomeru:
a) pracovnf zmluvu uzatvorenir medzi ZIJoZ alebo MUoZNEET a zamestn6vatellom

v zmysle Zikorikaprdce,v ktorej jepovinnf uviesf na jej prvej stranerZeZlJoZalebo
MUoZ-NEET je prijatf na pracovn6 miesto v r6mci n6rodn6ho projektu ,,FinanCn6
stimuly pre zamestnanost'oo, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovf dekr6t, resp. iny doklad, ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridasfou pracovnej
zmlvvy,

c) zamestnfvatellom potwdenir k6piu prihtf5lcy na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl
poistenie, poistn6ho na sociSlne poistenie a povinnfch prlspevkov na starobn6 d6chodkov6
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatfch na vytvoren6
pracovn6 miesta (priloha d.1 dohody),

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenlich na
mentorovanie (priloha d.2 dohody),

D k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
uveden6 profesia/pracovnh pozicia mentora, miesto vj'konu pr6ce mentora, dohodnut6
pracovnf tiloha - mentorovanie v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre
zamestnanost'", Aktivita l, Podaktivita I ,,Poskytovanie furandnj,ch prlspevkov
zamestn|vatefom (Mentorovan6 zapracovanie)", vj'Ska mzdy za mentorovanie - relevantn6
v pripade, ak bude poskytnutf finandnf prispevok na mentora, doba, podas ktorej bude
mentor vykon6vat' mentorovanie, meno a priezvisko mentorovan6ho
zamestnanca./zamestnancov profesiu/pracovnir pozlciu mentorovan6ho
zamestnanca,/z amestnanc ov,

g) podfa potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi urad.

14. Za deil obsadenia pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa na irdely dohody je deil vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deil, ktorj'bol so ZUoZ resp. MUoZ - NEET pisomne dohodnutj,
v pracormej zmluve ako deil n6stupu do pr6ce - na mentorovanb zapracovanie a tento deil je
zirovei. aj dilom vytvorenia pracovn6ho miesta zamestnbvatefom.

75. Zamestn6vatell sazavdntjedodrZiavaf Struktrriru vytvorenych pracovnfch miest v srilade s

bodom 2. (,1. il. tejto dohody a s bodom 2. a3. tohto dl. dohody, pridefovat' zamestnancom
pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanf prfcu dohodnutrl mzdu v
dohodnutom vfulatnom termine; zamestnfvatel' nie je oprdvnen! znlilif dohodnutf mzdu
do skonCenia trvania zfv;jrzka (ak sa s iradompisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z.fondoy EU v rdmci Programu Slovensko
www. etu'o-fotrd!. eov. s k / wu,w. emol oyment. gov. s k
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16. Zamestn6vatell sa zavdanje viest' evidenciu obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanfch zamestnancov a mentorov na pracovnfch miestach vytvoreni'ch za ridelom

mentorovan6ho zapracovania na zilkladetejto dohody,wittane dokladov, ktor6 trito evidenciu
.potvrdzujir.

17, Ztmestndvatel' st zavilzaje predkladat' firadu mesaCne podas doby poskytovania

furandnfchprispevkov, najnesk6r do posledn6ho dfia kalendirneho mesiaca nasledujirceho

po kalend6rnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatn6, ,rZiadosf o ilhradu platby a vyhldsenie

iiadatela o hodnovernosti dokladou" (priloha d. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujircimi

skutodne vynaloZen6 n6klady (1 originfl a 1 k6pia dokladov):
- na tihradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn|

poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a povinn!'ch prispevkov na starobn6 d6chodkov6

sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorfch sa poskytuje finanEnf
prispevok. Zatieto doklady sa povaZujir najm?i:
- mzdov! list alebo rrjplatni p6ska, wdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovjch

prostriedkov,
- doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,

poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnjrch prispevkov na starobn6 d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vlkazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6
poistenie, mesadn!' vlkaz preddavku whtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej
poistbvne a vfuisy z bankov6ho tdtu zamestnivateta, alebo potwdenie banky
o uskutodneni platby, resp. rnfpisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tf Iast' pokladniEnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nli mesiac,

ktorej saziznamo platbe tfka, resp. kde sa predmetnjr vj'davok nachddza
- na mentora. Zatieto doklady sa povaZujir najmii:

- mesadnf evidencia mentorovania (priloha d.4 dohody),
- mzdovj'list alebo vfulatn|piska, vrAtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovjch

prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vy'konivan6, pridom v mzdovom
liste alebo rrjplatnej p6ske musi byt' osobitne uveden6 vf5ka rc:zdy za mentorovanie -
relevantn6 v pripade, ak sa poskytuje finandn!'prispevok na mentora,

- doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl, soci6lne
poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn| poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrbtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vjpisy z l0,dtl
zamestnhvateta, alebo potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vfpisy
z internetbankingu a v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj t( Cast'

pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prlslu5nj'mesiac, ktorej sa zhznam o platbe
t1ika, resp. kde sa predmetnf vfdavok nachddza - relevantn6 v pripade, ak sa poskytuje
finandnj' prisp evok na mentora.

Poslednir Ziadost' o rihradu platby predloZit' riradu najnesk6r do 30.06.2026 . Zamestn6vatel'
je povinnf predkladat' irdtovn6 doklady v rozsahu podla $ 10 ods.1 zirkona E. 43112002 Z. z.

o ridtormictve v zneni neskorlich predpisov.

18. V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickfmi prostriedkami musi byt'
Ziadost' podplsan6 kvalifikovanlim elektronickj'm podpisom v zmysle zbkona 8.27212016 Z.
z. o d6veryhodnfch sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnritornom trhu a o zmene a

doplneni niektorychzilkonov (z6kon o d6veryhodnj'ch sluZb6ch) v znenineskor5ichpredpisov
a musi byt' podan6 z elektronickej schrrlnky zamestndvatefa, aktivovanej prostrednictvom
port6lu slovensko.sk.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z.fondov Eu v rdmci Programu Slovensko
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19.

Lehota na predlo ,enie dokladov sa povaiuje za splnenfi, ak je doruiend na rtrad najneshilr
v poslednf defi lehoty avedenej v bode 17 tohto il, dohody.

Zamestn|v atel sa zav dzuje ozn {mit' 11 radu p iso mne kaldrl zmen u doho dnutlch p o dmieno k
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila kedy skutoCnost'nastala, vrfutane oznbmenia
kaZd6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(!,ch) pracovn6 miesto(a)
sa poskytuje finandn!'prispevok na zdklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o
skondeni pracovn6ho pomeru, potwdenir k6piu odhlf5ky z povinn6ho verejn6ho
zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

V prlpade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancalov, na ktor6hofch
pracovn6 miesto/a sa poskyujir finandn6 prispevky, milile zamestndvatel' uvol,nen6
pracovn6 miesto/a preobsadif lnfm ZUoZ, resp. MUoZ - NEET z opr6vnenej ciellovej
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej ciefovej skupiny, ako bolo podporen6
pracow6 miesto) v lehote do 30 kalend6rnych dni odjeho uvol'nenia, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finandn6ho prispevku sa preobsadenim
pracorm6ho miesta nepredlZuje. PoCas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandnj,
prlspevok neposkytuj e.

V prlpade, ak zamestn6vatef podas doby podporovania uvolhen6 pracovn6 miesto
nepreobsadl, a teda ho ani neudrZi a nepreuk6Ze splnenie podmienky udrZatefnosti
podporovan6ho vytvoren6ho pracorm6ho miesta zamestnanca, na ktor6ho sa poskytoval
finandnich prlspevok, je povinnf wittit alikvotnri dast' poskytnut6ho finandn6ho prispevku za
obdobie, podas ktor6ho nezamestn6val zamestnanca v nadviiznosti na podporenri ciellovf
skupinu.

V prlpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatellovi poskytuje finandnf
prispevok, je dodasne vol'n6 (napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnfvatel mOZe doCasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadif nlmZUoZresp. MUoZ
- NEET z evidencie UoZ z opr6vnenej cietovej skuprny (za podmienky preobsadenialJoZ
z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporen6 pracovn6 miesto), pri dodrZani podmienok
stanovenlch dohodou. V takom pripade s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnf
zmluvu (pracovnj' pomer) na dobu urditir podas zastupovania, pri dodrZanl podmienok
stanovenj'ch dohodou.

V pripade, ak zamestnfvateY dodasne volh6 pracovn6 miesto nepreobsadi, pracovn6 miesto
sa povaZuje za obsaden6, ale finandnj' prlspevok na pracovn6 miesto podas tejto doby sa
nebude poskytovat'.

Ak v priebehu oprivnen6ho obdobia poskytovania finandnfch prispevkov v zmysle tejto
dohody zrulil zamestn6vatell ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoCnosf (g 63 ods. 1

pism. b) Zitkowikapr6ce) je povinnj'vr6tit'iuadu poslqytnutf finandnf prfspevok za polet
zrulenfch miest, vo vf5ke najniZlie poskytnut6ho finanCn6ho prispevku, a to najnesk6r
do 30 kalendfrnych dn[ odo dila zruSenia pracovn!'ch miest z d6vodu nadbytodnosti.
Splnenie tejto podmienky je Liadatel povinnf preukflzaf na osobitnom tladive
,,Preukazovanie ndrastu/tibytku pracow!,ch miest u zamestndvatefa" (puiloha d.3 dohody),
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 15 mesiacov od n6stupu ZIJoZ, resp. MUoZ -
NEET na vytvoren6 pracovn6 miesto za ridelom mentorovan6ho zapracovania.

Pracorm6 miesto vytvoren6 zamestnbvatetom za ridelom mentorovanlho zaptacovania
nem6Ie byf obsadenf ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, ktorj' bol be4prostredne pred zaradenim
do poslednej evidencie UoZ u tohto zamestnbvateta v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracourom vztahu s vjnimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pr6cach vykon6vanych mimo

20.

21,

22.

23.

24.

25,
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26.

27.

28.

pracour6ho pomeru. Vjnimka sa nevzt'ahuje na dohodu o pr6cach vykon6van!rch mimo

pracovn6ho pomeru, ktorej predchfudzal pracovnj'pomer alebo obdobni'pracovnf vzt'ah u

o statn6ho zamestn|v atel a.

Zamestnivatell berie na vedomie, Le v pripade neoprivnene posklnutich finandnich
prostriedkov, t. j. neopr6vnene poskytnutfch finan6ni'ch prostriedkov na irhradu mzdovfch
rrAkludor, je povinnf danri sumu na vyzvanie fradu bezodkladnevritif ,najnesk6r v5ak do

30 kalend6rnych dni od prijatia vlzvy na w6tenie, inak budir od zamestnilvatela vym6han6.

Zamestn|vatef berie na vedomie, Le finandn! prispevok poskytnuti' na rihradu mzdovlch
nrikladov zamestnancov za prisluSn6 obdobie podporovan6ho pracovn6ho miesta nebude

opr6vnenj'v prlpade, ak doklady za prlslu5n6 obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v dl. III.
bode 17. tejto dohody.

Zamestnilatel sa zavdzuje na vyliadanie riradu pre*inat dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZnit' vfkon fyzickej kontroly a poskyovat pri tejto kontrole sirdinnost, ato
priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ

do 31.12.2034.

Zamestnilvatel sa zavdn\e umohrit' poverenym zamestnancom Ministerstva prbce,

soci6lnych vecl a rodiny Slovenskej republiky, Ostredia pr6ce, sociilnych veci a rodiny, uradu

a dal5im kontrolnj'm org6nom a org6nom auditu, nahliadnut' do svojich irdtovni'ch vlkazov,
bankovfch vjpisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne,

podas trvania z|v'drzkov vypljvaj{rcich z tejto dohody aj po ukondeni ich trvania, a to aL, do

31.12.2034. V pripade, ak zamestnivatell neumoZni vfkon kontroly a auditu vznkh
zamestnbvatellovi povinnost' witit' poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej v}Ske.

Zamestnlvatel sa zavdrzaje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr5ce,

sociflnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociflnych vec{ a rodiny, irradu

a dal5lch kontrolnfch a audltorskfch org6nov vy'kon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky
na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vfkone potrebnri sirdinnost' a

v5etkyvyZiadan6 informicie a listinytlkajirce sa najm6 opr6vnenosti vynaloZenjch n6kladov.

31. Zamestndvatell sa zavdanje, Ze v pripade uloZenia pokuty za poruSenie ziicanr neleg6lneho

zamestndvania je povinnjr omimif riradu vydanie pr5voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zilkaan neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

32. Zamestnhvatet sa zavdnfie,2e v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zilkaat neleg6lneho

zamestn6vania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podlia $ 2 ods. 3 zikorn E. 8212005 Z. z. o
neleg6lnej prilcianelegSlnom zamestnivania o zmene a doplneni niektori'ch z6konov v zneni
neskor3ich predpisov je povinnf do 30 dnl odo dila nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZenl pokuty za poruSenie zdkanr neleg6lneho zamestnfvania vrfitit finandn6 prispevky
podlla zikona o sluZbich zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predch6dzajricich

df,u nadobudnutia prSvoplatnosti tohto rozhodnutia.

33. Zamestnfvatell sa zavdntje oznalil priestory pracoviska mentorovanfch zamestnancov, na

ktorjch sa poskytujti finandn6 prlspevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp.

infmi predmetmi informujircimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realiz,t}io v r6mci n6rodn6ho
projektu sa uskutodfiujri vdaka prostriedkom poskytnutjm z Eur6pskeho soci6lneho fondu.
Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje ttd'aka spolufinancovaniu z.fontlov Etl v ramci Programu Slovensko
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34. Zamestn|vatef sa zavdntje uchovSvat' tirto dohodu, witane jej priloh, dodatkov a v5etlcj'ch
dokladov tfkajircich sa poskytnut6ho finandn6ho prlspevku ai. do 31.12.2034.

dtdnok IV.
Oprivnen6 n{klady a vfdavky

1. Za oprfvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatellovi v
opr6vnenom obdobi realizircie n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanosf",
Aktivita 1, podaktivita 1, v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v deil jej irdinnosti a boli
skutodne qmaloZen6 zamestndvatel'om a sir riadne od6vodnen6, preukfuzand a boli uluaden6
z idtu zamestn6vatel'a uveden6ho na prvej strane tejto dohody, resp. z dal5ich tdtov,
preukizatelhe patriacich zamestn6vatellovi uvedenj'ch na prvej strane dohody o poskytnutl
finandn6ho prlspevku.

2. Vi'davok v sfvislosti s finandn!'m prispevkom je opr6vnenj, len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospod6rnosti, efektlvnosti, irdinnosti, tdelnosti a zodpoved6 potrebdm n6rodn6ho
projektu.

3. Opr6vnen;imi v!'davkami sir vfdavky zamestn6vatelia vynaloi.en6:
- na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto pre ZIJoZ alebo MIloZ - NEET z opr6vnenej

ciellovej skupiny, ak bude pracovn!'pomer dohodnutj' na dobu neurCitfi v rozsahu
najmenej 20 hodin tfZdenne,

- na mentora.

FinanCnf prfspevok sa poskytne najviac vo vflke 80 % CCP podporovan6ho
zamestnanca na lqdno vytvoren6 pracovn6 miesto. maximflne:
a) l, ail 9. mesiac vo v!'Ske 941,85€.

F'inan[nf prispevok pre mentora vo vf5ke 15 % CCP vypoditanej z priememej mzdy v
hospodirstve SR za I. - III. Stwt'rok predch6dzajriceho kalendfrneho roku, najviac 303118 €
mesadne (bez ohfadu na podet mentorovanlch zamestnancov).
Dohodnut6 v!5ka furandn6ho prispevku na mentorovan6ho zamestnanca ana mentora sa po
celrfl dobu trvanla zilvazlcu nebude menif (nevalorizuje sa).

Vi,ika Jinanin!,ch prlspevkov bude v priebehu implementdcie aktivity l, podaktivity I
ndrodndho projektu upravovand v zdvislosti od priememej mzdy v hospoddrstve SR za L - ilL
inrf rok predchddzaj ficeho kalenddrneho rolat

4. Za_ opr6rmen6 ,rfdavky na ridel tejto dohody sa povaZujir len vfdavky, ktor6
splf aitr nasledujrice podmienky:
a) vznikli zamestnhvatefovi v srivislosti s dohodou, najsk6r v deil jej tdinnosti,
b) sir riadne od6vodnen6,prevkdzanl a vlludne srivisia s realiz6ciou podpory zamestn6vania

ZUoZ resp. MUoZ - NEET zopr|vnenej cielovej skupiny,
c) sri podloZen6 irdtovnj'mi dokladmi v zmysle zfukona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnlctve v

zneni n6skor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve Ziadateta a st v
srilade s platn!'mi v5eobecne zilvdtznymipr6vnymi predpismi,

d) boli rrynaloZen6 v sirlade s platnj'mi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
e) sri vynaloZen6 hospod6rne, irdelne a efektivne pre irdely vytvorenia pracovn6ho miesta,

0 zodpovedajri potreb6m n6rodn6ho projektu,
g) boli uhraden6 zl61tu zamestnbvatela uveden6ho na 1. strane dohody, resp. dal5lch ridtov

preuk6zatelhe patriacich zamestnfvatelovi uvedenj'ch na 1. strane dohody o poskytnuti
finandn6ho prispevku.

Tento projekt sa realizuje vd'alca spolufinancovaniu z.fondov E(J v rdmci Programu Slovensko
www. eurqfondy. gov. s k / wv,w. entplqtment. sov. s k
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5. Zaopritvnen6 vfdavky sa nepovafuj(r najmii nasledujrice vj'davky:
a) urokyzdlhov,
b) vratn6 dafi z pridanej hodnoty,
c) vfdavky bezpriameho vzt'ahu k opr6vnen6mu projektu,

d) vfdavky, ktor6 nie sti v srilade s podmienkami poskytnutia finandn6ho prispevku podl3a

zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vj'davky sankdn6ho charakteru vrifiane sirvisiacich vj'davkov (pokuty, pen6le, w6tane

zmluvnj'ch, vj'davky na trovy konania a pod.),

0 vfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnlctve jednoznadne oznaden6 ako v!'davky silisiace s

rcalizovanlm projektom v sirlade s vnirtornjm predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu

tdtovnlctva,
g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na rcaliziciu dinnosti bez pridania

hodnoty,
h) vfdavky na tvorbu pracovn!'ch miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskytnut6

5t6tna pomoc od inj'ch poskytovatellov St6tnej pomoci alebo v r6mci infch sch6m St6tnej

pomoci.

Hotovostn6 platby sa povaZujri za opr|vnen6 vfdavky len v pripade, ak je dodrZanf limit
stanovenf v zmysle zirkona E. 39412012 Z. z, o obmedzeni platieb v hotovosti v znenl

neskor5lch predpisov.

V pripade platieb v hotovosti sir vfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nie je mlnusovf.

dtinokV.
Osobitn6 podmienky

Zamestnixatet, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnf pri ich pouZlvanl zachovivat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 zitkonaE. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplnenl niektorfch zAkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnhvatef berie na vedomie, Ze finandn6 prispevky str finandnfmi prostriedkami

vyplaten!'mi z finanlnlch prostriedkov ESF. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymihanie sa vzfahuje reZim upravenj'v osobitnj'ch predpisoch, najmii $

68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkonE. 52312004 Z.

z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprAvy a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v
znenl neskor5ich predpisov, z6kon 8,39412012 Z. z. o obmedzenl platieb v hotovosti v znenl
neskor5lch predpisov. Zamestn|vatef sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va sirdastbu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznkh zamestnilvatellovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukfZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutno st', ho spod6rno st', efektivno st', ridelno st' a ridinno st'.

Zamestnixatef nem6Ze dodasne pridelit' mentorovan6ho zamestnanca z pracovn5ho miesta,

na ktorom vykon6va mentorovan| zapracovanie, a na ktor6 sa mu v zmysle tejto dohody
poskytujir finandn6 prispevky, na vj'kon pr6ce k uZivatellsk6mu zamestn6vatel'ovi v zmysle $

58 Zikowika pr6ce. Ak tak z prevddzkovfch alebo inj'ch d6vodov urobi, je povinnj' bez
vyzvania vr6tit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnutl na zamestndvanie tohto zamestnartca,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila dodasn6ho pridelenia.

1.

6.

7.

J.

4.

2.
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5. Ak sa pri v!'kone finandnej kontroly aa mieste zisti poruSenie finandnej discipliny ozndmi
irrad poruSenie finandnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktorf je oprfvnenj, ukladat' a
vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca finandnlch
prispevkov odvedie finandn6 proshiedky vo vf5ke poruSenia finandnej discipliny do btra
skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

Z d6vodu, aby nedo3lo k duplicite financovania rovnakych vj'davkov na toho ist6ho ZtJoZ,
resp. MUoZ - NEET v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu byf poskynut6
zamestnhvatel'ovi na rihradu tfch n6kladov, na ktor6 mu uZ boli posklnut6 prispevky z
verejnych zdrojov alebo zo zdrojov Eur6pskych Struktur6lnych a investidnfch fondov lnSm;
za r ovnakl opr6vnen6 obdobie.

Pos$rtovanie finandnfch prispevkov zamestn6vatellovi sa zastavl dilom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZenl pokuty za poruSenie zilkazuneleg6lneho zamestn6vania
podla prvej vety $ 70 odsek ll zbkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deil nadobudnutia
prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zil<azuneleg6lneho zamestnivania
jepo 1.l.2023.

Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatellovi vyplaten6
ak6koltek finandn6 prispevky, irad podla prvej vety g 70 odsek lI zikona o sluZb6ch
zamestnanosti zastavl poskyovanie finandnj'ch prispevkoy a Wzye zamestn6vatella na
w6tenie furandnfch prispevkov vyplatenj'ch po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je roztrodujirce obdobie, za l<tor6 boli finandn6
prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale deil ich vyplatenia, v porovnanl s dilom pr6voplatnosti
rozhodnutia o pokute.

dHnok Vl.
Trvanie dohody

1. Tfto dohodu je moZn6 ukonCit' m ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

KaZd! z irdastnikov dohody je opr6vnenj' ukonlit' dohodu v prlpade jej zivaLnilho
poru5enia. Pre platnost' ukondenia dohody sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o ukonCenl
dohody doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je ridinn6 dilom
dorudenia pisomn6ho oznilmenia o ukondeni dohody druh6mu ridastnikovi tejto dohody
Ukondenim dohody je zamestnfvatel' povinnf vrftif uradom stanovent \d,Sku
pos$dnutfch finandnj'ch prostriedkov do 30 kalendfrnych dn[ od dorudenia vlrW riradu
na w6tenie finandn!'ch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zLvaLnE poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvateta
poru5eniepovinnostiustanovenfchvdl.III.vbodochl.,2.,3.,5.,7,,8.,9., 13., 15.,17.at9.
v dl. V. v bodoch 4., 5., 6.,7. a 8. Za poruSenie podmienok tejto dohody na strane fradu sa
povaZuje poruSenie povinnosti uveden!'ch v dl. II. v bodoch 2.,3.,4., 13. a 14. tejto dohody.

V prlpade, LenazdkJade tejto dohody zamestn|vatet zabezpeduje mentorovanl zapracovanie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ resp. MUoZ - NEET, tak z d6vodov uveden!'ch v dl. VI. bod 3
dohody, mekaldi z ridastnikov dohody pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri
dohodnut6 priva a povinnosti irdastnikov dohody tfkajrice sa mentorovan6ho zamestnanca,
ktor! je dOvodomtak6hoto odstirpenia. Odstripenlm od dohodypodlla 61. VI. bod2 a 3 nebude
dotknut6 irdinnost' in!'ch ustanoveni tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu zfondov E0 v rdmci Programu Slovensko
www. euro.fond:t. gov. s k / wv,w. envlovment. gov. sk
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5. V pripade zistenia zdvaLnbho ponr5enia ustanoveni tejto dohody, sp6sobujircich jej neplatnost'

oa poeiuttu, zmluvn6 strany majri pr6vo na odstripenie od dohody' Bez aklchkotvek

pochybnosti sa m6 za to, Le zmhtvn| strany sir v pripade odstirpenia od dohody povinn6 si

nav zdjo m w 6tif vi etky v zdjo mne p o skytnut6 p lnenia.

6. Ukondenie dohody sa netj,ka riradom vzniknut6ho n6roku na n6hradu Skody vzniknutej

poruSenim dohody, ato aj po skondeni platnosti dohody.

dl6nok VII.
V5eobecn6 a zhvere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorychirrad dostane jeden rovnopis a

zanestnbvatell dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan|vidy, akpr6vny

irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisanjr zarudenym elektronickym

podpisom aleio zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronickf origin6l a rovnopis sa nevyhotowje.

2. V kaZdom pisomnom styku sir ridastnici dohody povinni lwddzat dislo tejto dohody.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlm dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma irdastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

4. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v dOsledku jeho rozponr s pr5vnymi

predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdzuji
bezodkladne vz6jomnjrm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostalzachovany irdel a obsah sledovanj, touto dohodou.

5. T6to dohoda nadobudne platnost'dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmliIv.

6. Udinnosf dohody skondi splnenim zhvdzkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym

v dl. VI. tejto dohody.

7. Pr6vne vztahy, ktor6 nie sir upraven6 v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podl'a zdkona t,.

4011964 Zb. Ob(,iansky zSkonnik v zneni neskor5ich predpisov a ostatnfch v5eobecne

zdvdznych pr6vnych predpisov platnych ra uzemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi
pr6vnymi predpismi Eur6pskej irnie, ktor6 majir vzt'ah 1< zdvdzkom irdastnikov tejto dohody.

8. Odastnici tejto dohody vyhlasujir, i.e si opr6vneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni zandpadne

nevfhodnjrch podmienok a na znak sirhlasu s celfm obsahom dohody ju podpisujf.

Prilohy k dohode:

Priloha d. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatfch na

vytvoren6 pracovn6 miesta

Priloha d. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovanta zamestnancov - mentorov

zar adeny ch na mentorovanie

Priloha d. 3 dohody: Preukazovanie n6rastu / ribytku pracorrnych miest u zamestn6vatela

Priloha d. 4 dohody: MesadnS evidencia mentorovania

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z.fondov EIJ t, rdmci Programu Slovenslco
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Priloha d. 5 dohody: Liadost o irhradu platby a vyhl6seni e Liadatela o hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zazamestndvatela:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zikona d.

27212016 Z.z,)"
MUDr. Marek Zelman

Statut6rny zdstupoa

V pripade, ak sa dohodaneuzatvdra elektronicky:

Levice dfia 2'l -07- Z0Z5 Levice

MUDr. Marek Zelman
Statutfrny z6stupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zirkona d.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Peter SimStt<

riaditol fradu

22-07- 2025

Mgr. Petei
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