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dielne alebo chraneného pracoviska podl'a

bst1 a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
n 0 sluzbach zamestnanosti*‘) a vyhlasky
pvenskej republiky &. 44/2004 Z.z. v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,,vyhlaska®), kitorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2

uvedencho zakona v zneni

(d’alej len ,,@

uzavreta medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Bardejgv

Sidlo: Dlhyrad 17, 08501 Bardejov
Zastupenym riaditelom: Ing. Martinom Chomom
ICO: 37937774

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om
Mesto Svidnik
Zastapenym Statutarnym zastupcom: Ing. Janom H
Sidlo: Sov.hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik
ICO: 00331023 DIC: 2020784821

Predmet prevazujicej Cinnosti:

neskorSich predpisov

ohoda*)

lolodfidkom, primatorom

SK NACE Rev. 2 kéd/text: O Verejna sprava a obrana: povinné socialne zabezpecenia
84.11.0 VSeobecna verejna sprava

Zapisany v .................registri vedenomna .............

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

..pod¢islom ................

.. I ento projekt sa realizuje vd’'aka podpore
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1/ Uelom dohody je tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socilna inkluzia
Prioritna os: 1.Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory =zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Néarodné¢ho projektu NP 1I-2/B Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym
postihnutim, kéd projektu 27110130021

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo §tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpo¢tu a prostriedkami ESF je SR 15 % : ESF 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit' najneskér do 3 mesiacov od ucinnosti dohody chranenu dieliu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené¢ pracovné miesto/a 2 uchadza¢a/ov o zamestnanie, ktory/i
je/su obfanom/mi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zidkona o sluZbach
zamestnanosti, odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,uchadzad o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim*).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sov.hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik
- prizemie

Chranena dielfia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzagov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladana
Pocet Profesia Kod Kvalifikacia pracovny | mesaéna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
1 Informadtor v arade 422401 ucfiovské 37,5 448,19
1 Informator v Grade 422401 ucnovské 37.5 448,19

. l'ento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkltizia.™ www.estgov.sk
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Predmet &innosti chranenej dielne alebo chranenéhq pracoviska:

2/

b)

3/

4/

5/

Pracovisko prvédho kontaktu

Za zriadenie pracovného miesta v chranepej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Preukazat' uvedent skuto¢nodt’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 1, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarmnych dni po uplynuti 12

mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chfanenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych mies} podl'a €. I1. bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukazat’, ze k tomuto zvy$eniu nedoslo v ¢losledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od u¢innosti
priznania postavenia chranengj dielne alebo chfaneného pracoviska.

V pripade, Z¢ sa preukaZe, Ze za 12 mesiacqv od u€innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doSlp k zruSeniu pracovnych miest z ddévodu
nadbytocnosti, je zamestnavatel' povinny vratif’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do[l13 mesiacov od u€innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesta,] na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzaca/ov lazamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia|o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov o
zamestnanie s ohladom na jeho/ich profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu a na jeho/ich zdravotnii spdsobilost’ vykonavat’ poniikané
zamestnanie najneskor v posledny deti lehoty pvedenej v €l. I bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ uradu pravoplatny kladny posudok ¢rganu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chranen¢ho pracoviska najneskor v pogledny deii lehoty uvedenej v €l. I1. bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chrénenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade
predloZzeného pravoplatného kladného posudku organu na ochranu zdravia ditlom prijatia
posledného zamestnanca — uchadzaca o zameptnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody a po splneni ppdmienok uvedenych v § 55 ods. 1 a 3 zakona
o sluzbach zamestnanosti, ale najskor diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podipikoch a strednych podnikoch odo diia G€innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo [chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tato
podmienku nesplni, je povinny vratit pomernji ¢ast’ prispevku zodpovedajiicu obdobiu, po¢as
ktor¢ho na takto zriadenom pracovnom miestg nebola vykonavana pracovna ¢innost’.

. T'ento projekt sa realizuje vd'aka podpory z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a gocialna inklazia.” www.eshopv.sk
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6/

vl

8/

9/

10/
10.1

10.2

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdZu obsadzovat' len
uchadzalmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa méZu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st do¢asne volné, iba s predchadzajucim siihlasom tradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbiach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov .

Predlozit’ dradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskoér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutdi mzda /plat/ nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného ¢asu, ak nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

e potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socialne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prisluinymi institiciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej poistovne alebo képiu posudku utvaru

socidlneho zabezpecenia podla zékona ¢&. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentualne] miere poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zéarobkovu ¢innost’,

e potvrdenie prislusného Gradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesto

e podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. 1l bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s €l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podFa ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podl'a tejto
dohody je docasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
dlhodobej docasnej pracovne] neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny nasledujicim dfiom po uplynuti tejto doby obsadit’
miesto na dobu zastupovania uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa
s tradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori
pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu urditd, t.j. na dobu zastupovania a predloZi
doklady podra ¢l. I1. bod 7.

Oznamit’ pisomne uradu:
kazdé skoncéenie pracovného pomeru zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Sucasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

»Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklitzia.”  www.esfgov.sk
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10.3

10.4

1
J1:1

11:2

11.3

kazd( zmenu dohodnutych podmienok najngskor do 30 kalendarnych dni od vzniku danej

skutoénosti,
skutoCnosti, ktoré méZu ovplyvnit zavizk
pravneho stavu,
podmienok priznania postavenia chranenej

adresy a miesta chranenej

y vyplyvajuce z tejto dohody (najmi zmeny
dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
dielne alebo chraneného pracoviska vratane

kladného posudku organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarnych dni pred

uskutoénenim zmeny.

Pouzit' prispevok podla tejto dohody na
pracoviska v celkovej vyske 21 512,80 €,
osemdesiat eurocentov, v sulade s kalkula

zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
slovom Dvadsat’jedentisicpiit’stodvanast’ cur
ciou predpokladanych nakladov na zriadenie

chranenej dielne alebo chraneného pracoviskp a nakladov na celkovil cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitellnou sugast'ou tejto dohody (priloha &. 2).

Na presun medzi polozkami kalkulacie pre

pokladanych nakladov na zriadenie chranenej

dielne alebo chraneného pracoviska a naklddov na celkovu cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nakladu, najviac vSak do vySky dohodnuté¢ho prispevku, nie je

potrebna zmena prilohy €. 2 formou dodatku.
Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ tyzde

nny pracovny ¢as a mesaéni mzdu podla ¢l. 11

bod | a v sulade s kalkulaciou nakladov na c¢lkovi cenu prace.

12/ Predkladat’ iradu najneskor do posledného diig kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po

kalendarnom mesiaci, v ktorom boli skuto¢ne
pracovného miesta alebo mzda splatna:

vynaloZené opravnené naklady na zriadenie

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti oﬁhrautu platby spolu s dokladmi v 1 originali a2

12.2

kopiach, ktoré preukazuju skutoéne vynaloz

ené opravnené naklady na zriadenie pracovného

miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska. Za takyto doklad sg
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly
o uskutoc¢neni platby.

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o uhrad

povaZzuje najma faktura, dodaci list, prijmovy
ypisov z bankového uétu resp. potvrdenie banky

| platby s 1 origindlom a 2 kopiami dokladov,

ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené ngklady na celkovi cenu prace ob¢anov so

zdravotnym postihnutim v chranenej dieln
kalkulaciou nakladov na celkovii cenu prace
mzdovy list, vyplatna paska, vratane (
prostriedkov; doklady o platbach preddavku
starobné dochodkové sporenie — mesaény/
poistenie, mesaény vykaz poistného a prisf

zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢ng

Poslednti Ziadost' o tthradu platby vratane
kalendarnych dni pred uplynutim doby pod

1 alebo na chranenom pracovisku v sulade s
Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina,
Jokladov o skutonom vyplateni mzdovych
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
 vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
evkov do Socialnej poistovne a vypisy z aétu
eni platby.

podpornych dokladov predlozit’ najneskor 30
a ¢l. 1l bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.

Zamestnavatel’ (prijemca prispevku) je povi:rny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla

§ 10, ods. | zdkona €. 431/2002 Z. z. o uéto

. Tento projekt sa realizuje vd’aka podporg

Operaéného programu Zamestnanost’ a gocidlna inkldzia.”

nictve v zneni neskorSich predpisov.

z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei

www esfoov sk
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13/

14/

15/

16/
16.1

16.2

16.3

17/

18/

19/

Viest' osobitni evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chranené¢ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest
a evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kaZdé podporené pracovné miesto.

Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia aradu podl'a ustanovenia § 55 zakona o sluZbach
zamestnanosti. V pripade, Ze prijemca nedodrZiava podmienky priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, Grad zrudi priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Dodrziavat’ zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov poéas celej dlzky zachovania

zriaden¢ho pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podra ¢l. I1.
bodu 5.

Vratit’ na ucet tradu bez vyzvania:
pomernu ¢ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku 11. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od
ktorého do3lo k nesplneniu niektorého z uvedenych zaviizkov na Cislo U¢tu dradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ tGradu
vratenie prispevku.
celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov uvedenych v
¢lanku 11. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého do$lo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na dislo uétu uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel
je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.
Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dnia prerokovania tohto protokolu na ¢&islo G¢tu tradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznadmit uradu vratenie
prispevku.

Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avSetky doklady tykajice sa
poskytnuté¢ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole su¢innost, ato
priebezne po celit dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dita poslednej
uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len
ustredie*), iradu a d’al$im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
po&as trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celi sumu
vyplateného prispevku.

.. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inklazia.” www.est gov.sk
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20/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministefstva, ustredia, uradu a d’al$ich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerang podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebni suéinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajtice sa najma opravnerjosti vynaloZenych nakladov.

21/

Pouzit' finan¢ny prispevok v stlade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie

chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska

a nakladov na celkovi cenu prace obCanov so

zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, Ktord je neoddelitelnou sucastou tejto dohody

¥

(priloha &. 2), na ktoré mu bol poskytnuty.

Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej

kontroly preukaze, ze zamestnavatel' pouzil finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto

prostriedky vratit na ucet uradu najneskor

do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto

skutognosti. Nedodrzanie podmienok tohto bgdu sa bude povaZovat’ za porudenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zadkona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakongv v zneni neskorsich predpisov.

22/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hogpodarnost’, efektivnost’ a ic¢innost’ ich pouzitia

23/

Urad pradce, socialnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z,

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej
financované z prispevku podla tejto doho

prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
eskorsich predpisov.

ielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
, plagatmi asamolepkami, pripadne inymi

formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov

ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ v chra

nej dielni alebo chranenom pracovisku po

dohodnuti dobu trvania podporenych pradovnych miest apo dobu spolufinancovania

z prispevku ESF.

Clanok

111

Prava a povinTosﬁ uradu

Poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi, ktory
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo
2 pracovné miesta pre uchadzacov o zames

patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. b)
chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
tnanic so zdravotnym postihnutim, do vysky

21 512,80 Eur, slovom: Dvadsatjedentisicpdtstodvanast eur osemdesiat eurocentov
nasledovne:
Por. &. Profesia Kdd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
L Informator v urade 1422401 10 756,40
2 Informator v turade 122401 10 756,40
Spolu: X % 21 512,80

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podporer Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost' a s¢cialna inklazia.™

www.est.oov.sk
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a)

b)

c)

3/

4/

5/

6/

1/

ato v sulade skalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska andkladov na celkovll cenu prace obCanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody (priloha &. 2), najviac do vy3ky
prispevku podrla tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov podla ¢lanku II. bod 12 v stlade s¢l. 1V. V pripade, ak drad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedostatonost’ predloZzenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a
o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od doruCenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegélneho zamestnavania, ukon¢i
vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade s § 2 ods.
4 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujice skutotne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predlozené podla &lanku 1. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Pri ukonéeni dohodnutého vztahu podla Cl. VI. bod 2, je urad povinny vy¢islit' vySku
prispevku, ktori je zamestnavatel povinny vratit. Tieto 0daje spolu s podmienkami
a sposobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouZitia.

Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku Il. bod 23, na zabezpeenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, aboli skuto¢ne
vynaloZzené zamestnavatelom v silade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nidkladov na celkovi cenu
prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorad je neoddelitelnou sucastou tejto dohody
(priloha €. 2) a s riadne odévodnené, preukazané a vyluéne sivisia s realizaciou podpory
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

»Jento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkldzia.™ www.est.gov.sk
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2/

3/

4/

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovnérlo miesta su naklady na celkovu cenu prace odo
diia acinnosti priznania postavenia chranengj dielne alebo chrianeného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych pakladov su vietky naklady, ktoré st opravnené
v stilade so zakonom o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, s predpismi ESF
a v stlade s prislusnou schémou $titnej pomdci v platnom zneni, podl'a ktorej sa prispevok
poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vSetky naklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliigju nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu a v stvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacje aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsﬁhlasenélao rozpodtu projektu;

e} Spiﬁajﬁ podmienky opravnenosti vydavKov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie

ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu

poskytovatel'a, ktorym sa uréuji podmienky

opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov a boli riadng zau¢tované. Za uctovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sliZzi na interné preﬁétovaﬁie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi |v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa asovo a vecne neprekryvajy;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pragvnymi predpismi SR a ES.

5/ Za opravnené naklady nie je moZzné povaZzovpt’ naklady uvedené ako neopravnené naklady v

1/

Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Clinok V.
Osobitné ppdmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispepok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoCtu Slovenske| republiky a Europskeho socialneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu powzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni negkorSich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy ap zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢&. 25/2006 Z.z| o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastpu systému financného riadenia Strukturalnych
fondov. Podpisanim dohody nevznika zamgstnavatelovi automaticky narok na uhradenie

.. T'ento projekt sa realizuje vd'aka podporp z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a pocialna inklizia”  www.esl.gov.sk

Dohoda ¢&. 9/§56/2012/NP 11-2/B -SK

9/12



2/

3/

4/

5/

6/

i

vydavku, ak nepreukdZ?e opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO &
N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorSich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v €l. I1. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzaom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba, podas ktorej bolo pracovné miesto doCasne
volI'né podla ¢l. II. bod 9.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z ddvodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s tiradom inak. Maximalne
sthmné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania méze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel si je vedomy, Ze za porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
financnej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenske) republiky je v zmysle § 24 zakona €. 231/1999 Z.z. o §tatnej
pomoci v zneni neskor§ich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (lrad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom
overenia si relevantnych skutoénosti je zamestnavatel' povinny umoZnit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢&. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’ a aj vyméahat’
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim d'alej uvedenych adajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

¢) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie
néakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’ (uéelnost — nevyhnutnost' pre realizdciu aktivit néstroja
a priama viizba na ne, u¢innost’ — vzt'ah medzi planovanym vysledkom ¢&innosti a skutonym
vysledkom ¢innosti vzhPadom na pouZité verejné prostriedky, primeranost — ceny
zodpovedajia obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a naklad zodpoveda potrebam nastroja),
hospodarnost (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov nastroja) a efektivnost
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja).

.. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost a socialna inkltzia.” www.estioov.sk
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Clanok| V1.

Skondéenie

Hlohody

1/ Dohodu je mozné skoncit’ na zéklade vzajomnej|pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny odspipit od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost odstupenia sa vyZadyje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucené

druhému uéastnikovi tejto dohody.

Odstapenie je uc¢inné diiom dorucenia oznémenia o odstipeni druhému uc€astnikovi tejto

dohody. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto
2b-c 3,4, 5 916.1, 162, 163, 19, 21 av
dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzni

lohody sa povazuje poruSenie ¢lanku 1. body 1,
cl. 1l v bodoch 1, 2a, 2b. Odstiapenie od tejto
knutej jej porusenim.

3/ Forma skoncenia dohody neméa vplyv na vjydanie pripadného bezddvodného obohatenia

niektorého z jej G¢astnikov podla § 451 Obciang

keho zakonnika.

Clano
VSeobecné a zaver

1/ Utastnici dohody mézu tito dohodu menit’ al

VII.
¢né ustanovenia

bo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody.

2/ Neoddelitel'nou sucastou tejto dohody je kal
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

ulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
a nakladov na celkovu cenu prace ob&anov so

zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohgdu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na

zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
obfanov so zdravotnym postihnutim je moZn

pracoviska anakladov na celkovi cenu prace
£ menit’ a dopliiat’ len pisomnymi ¢&islovanymi

dodatkami, ktoré budi tvorit’ jej neoddelitelny| sucast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulédcii predpokladanych ndkladov na =zriadenie chranenej diclne alebo

chraneného pracoviska a nakladov na celkovu
sa ucastnici dohody zavézuji vyjadrit’ pisomne
doru¢enia navrhu dodatku druhej zmluvne

cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim
v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo diia
strane. Dodatok k dohode aku kalkuléacii

predpokladanych nakladov na celkovi cenu prace zamestnanca/zamestnancov — uchadzalov

o zamestnanie so zdravotnym postihnutim s
zamestnancom sa dohodli na zakonom stanove;
upravena.

3/ V pripade zikonom upravenej minimalnej mz(
cenu prace v EUR v Cl. VII bod 2 tejto dohg
tuto skutonost’ zamestnavatelovi.

4/ Prava a povinnosti, ktoré¢ nie si upravené v
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni ne
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o

h nevyzaduje v pripade, 7e zamestnavatel' so
nej vyske minimalnej mzdy a tato bola zdkonom

y, urad upravi predpokladanii mesa¢ni celkovi
)y ako aj v C1. II. bod 1 tejto dohody a oznami

jto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢&.
orSich predpisov, zdkona &. 502/2001 Z.z. o
ymene a doplneni niektorych zakonov v zneni

. I'ento projekt sa realizuje vdaka podpori
Operac¢ného programu Zamestnanost a

b z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramcei
ocialna inklizia.” www.estoov.sk
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neskor3ich predpisov, zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zakona ¢&. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ob¢ianskeho zakonnika,
zakon €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych v8eobecne zaviznych pravnych
predpisov platnych na izemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obé¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré maja vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

5/ Ugastnici tejto dohody budii pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

6/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi tejto dohody a Géinnost’
nasledujucim diiom po jej zverejneni v zmysle zékona &.546/2010 Z.z., ktorym sa dopiiia zakon
&.40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji
niektoré zakony. Uginnost dohody skongi splnenim zavdzkov udastnikov dohody, pokial
neddjde k vypovedaniu dohody podla &l. VI bod 1 alebo k odstipeniu od dohody podrla ¢l. VI
bod 2.

7/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

8/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om trad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

9/ Utastnici dohody vyhlasuji, 7e st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove diia, 21AUGZMZ

Ing. Jan Holodiak
primator mesta Svidaik

Priloha & | Peel pracovnych miest
Priloha ¢ 2 Kalkulicia predpokladanych nakladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu
prace obtanov so zdravotnym postihnutim

. I'ento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklazia® www.es.aov.sk
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Priloha ¢.2 k dohode €. 9/§56/2012/NP |I-2/B-SK

Kalkuldcia predpokladanych gikladov na zriadenie chrinenej dielne

a nikladov na celkovii cenu price obéan
(podrla podnikatel'ského zameru, ktory sof

pv so zdravotnym postihnutim podl’a § 9 ods. 1
Ziadost'ou o prispevok predloZil zamestnévatel’)

00331023
esto Svidnik I€o:
Sov.hrdinov 200/33, Svidnik 089 01
Sov.hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik
84.11.0 VSeobecnd verejna spriva
[Predmet ginnosti CHD Pracovisko prvého kontaktu
[Zamesimavatel' 7)
[ Zamestnavatel’ b) a
[Drub schémy mimo schémy
[Dizka zachovania CHD 2 roky
i o2 | Skupina vidavkor ) ﬂlmm 2 |Potetjednotiek
! 2 3
A. Predpokladané naklady na zriadenic CHD ‘ c ‘ . .
A.Spolu X X X
o ] Predpokladand Maximdlna viska
s eaRer ) ¥ Mesatnd meda | psueni ccp 3) _|cce
I X 2 3 4
X X X X X
610 x 344,9 448,19 10 756,40
610 x 3449 448,19 10 756,40
B.Spolu x a3 21 512,80
Celkové opravnené niklady
A+B.Spolu X x X X 21 512,80
— —-“Ar — ‘ L~ > 3£
g (= 3T Mpiet—
AT = =y el in
Miesto a dinum: 7 1 AUG. 2012 e N R | -
Ing Jan Holodnak
primator mesta Svidnik
. (podpis a odtlatok pediatky}y
URAD FPRACE
SOCIALNYCH VECT A RODINY
BARDEJOV
pracovisku
) 048 01 6VIGHIK
Ing. Kamila Jackaninova z':,f-'/‘?/ Ing. Martin Choma
" riaditel UPSVaR Bardejov
(podpis a odtlacok pediatky)
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1) skupina vvdavkov podla Ciselnika opravnenveh vvdavkov Operagnéh

2) jednotka - napr. ks, m2, m, a pod.
3) CCP = celkova cena prace (mzda + odvody platené zamestnavatel'om
4) Maximalna vyska CCP=zo stipca 3 krin potet mesiacov

h programu Zamestnanost’ a socialna inklazia

)




