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Doh da 
c. 9/ § 56/ 2012 P 11-2/B-SK 

o poskytnut! prispevku na zriadenie chninenej ielne alebo chraneneho pracoviska podl'a 
§ 56 zakona c.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnan sti a 0 zmene a doplnen! niektorYch zakonov 

v znen! neskors!ch predpisov (d'alej len "zak no sluzb:ich zamestnanosti") a vyhlasicy 
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny S venskej republiky c. 44/2004 Z.z. v zneni 
neskorsich predpisov (d'alej len" vyhlaska"), orou sa vykonava ustanovenie § 69 ods . 2 

uvedeneho zakona v znen neskorsich predpisov 

(d'alej len" ohoda") 

uzavreta medzi ucastnfkmi dohody: 

• 
Uradom pnice, socialnych vecf a rodiny 8ardej v 
Sidlo: Olhy rad 17,0850 I Bardejov 
Zastupenym riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 
ICO: 37937 774 

(d'alej len "urad") 

Zamestnavatel'om 
Mesto Svidnik 

a 

ZastupenYm statutarnym zastupcom: lng. Janom 
Sidlo: Sov.hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik 
ICO: 00 33 I 023 OIC: 2020784821 
Predmet prevaZujucej cinnosti : 
SK NACE Rev. 2 k6d1text: 0 Verejna sprava a 0 

84.11 .0 Vseobecna ve 

olodnakom, primatorom 

ana: povinne socialne zabezpecenia 
. , , 
~na sprava 

Zapisany v .. ............... registri vedenom na ............ . ... pod cfslom .. ............. . 

(d'alej len "zamestnavatel") 

"Tenl.o projekt ~a rcalizuje vd'aka podpore Europskcho socialncho fondu v nimci 
Operacneho programu Zamestnanost' a s daina ink lllzia.'- w\vw.esr. gov.~k 
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Clanok l. 
Ucel a predmet dobody 

II Ucelom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na 
zriadenie chranenej dielne alebo chranem!ho pracoviska (d'alej len "prispevok"), ktory sa 
poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len "ESF") a statneho rozpoctu 
Slovenskej republiky (d'alej len "statny rozpocet") v zmysle: 
a) Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia 

Prioritna os: I.Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia 

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 
b) Narodneho projektu NP 11-2/8 Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnYm 

postihnutim, k6d projektu 271 10130021 

21 Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chninenej dielne alebo chraneneho pracoviska 
podl'a § 56 zakona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky. 

31 Prispevok poskytnutY na zaklade tejto dohody sa ski ada z prispevku zo statneho rozpoctu 
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo statneho 
rozpoctu a prostriedkami ESF je SR 15 % : ESF 85 %. 

Clanok II. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestntivatel'sa zaviizuje: 

11 Zriadit' najneskor do 3 mesiacov od ocinnosti dohody chranenu dielnu alebo chranene 
pracovisko a prijat' na zriadene pracovne miesto/a 2 uchadzaca!ov 0 zamestnanie, ktoryli 
je/su obcanomlmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. I zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 jeho/ich zaradeni do 
evidencie uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "uchadzac 0 zamestnanie so zdravotnYm 
postihnutim"). 
Adresa chranenej dielne alebo chranem!ho pracoviska: Sov.brdinov 200/33, 089 01 Svidnik 
- prizemie 
Chranena dielna alebo chranene pracovisko je zriadene dnom ucinnosti priznania postavenia 
chninenej dielne alebo chraneneho pracoviska. 

S k ' , h tru tura pracovnyc h ' dz • m!est pre uc a acov 0 zamestname so z d 'hn ' ravotnym post! utnn: 
Tyzdenny Predpokladana 

Pocel Profesia K6d Kvalifikacia pracovny mesacn' celkov' 
PM s lovne KZAM slovne cas (hod) cena prace v EUR 

1 Informator v urade 422401 uMovske 37,5 448, 19 

1 lnfomlcitor v urode 422401 u~novske 37,5 448, 19 

"Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskcho socialneho fbndu v ramci 
Operacn<!ho programu Zamesmanost' u sociai lla inkl(lzia .'· www .I.! ... f.gov .!-k 
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Predmet cinnosti ehninenej dielne alebo ehrfmeneh praeoviska: 

Pracovisko prv ho kontaktu 

21 
a) Za zriadenie praeovneho miesta v chrfme ej dielni alebo na chranenom pracovisku 

u zamestnavatel'a sa povazuje zvysenie poctu racovnych miest, ktore predstavuje v priem ere 
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakYm pred adzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho 
zamestnancov. Preukazat' uvedenu skutocno t' udajmi uvedenymi v prilohe c. I, ktoni je 
neoddelitel'nou sucas!'ou tejto dohody, najn kor do 30 kalendamych dni po uplynuti 12 
mesiacov od ucinnosti priznania postavenia ch anenej dielne alebo chnineneho pracoviska. 

b) Ak nedoslo k zvyseniu poctu pracovnych mies podl'a cl. II. bod 2a), zamestnavatel' je povinny 
preukazat', ze k tomuto zvyseniu nedoslo v osledku zrusenia pracovnych miest z dovodu 
nadbytocnosti najneskor do 30 kalendamyc dni po uplynuti 12 mesiacov od ucinnosti 
priznania postavenia chranenej dielne alebo ch aneneho pracoviska. 

c) V pripade, ze sa preukaze, ze za 12 mesiac v od ucinnosti priznania postavenia chranenej 
dielne alebo ehraneneho pracoviska dosl k zruseniu pracovnych miest z dovodu 
nadbytocnosti, je zamestnavatel' povinny vrati eely vyplateny prispevok na vytvorene miesta 
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia 
chranenej dielne alebo chranent\ho pracoviska. 

31 Prijat' na zriadene pracovne miesta, na ktore bol poskytnuty prispevok, 
zamestnancalzamestnancov - uchadzacalov zamestnanie so zdravotnYm postihnutim odo 
dna nadobudnutia prnvoplatnosti rozhodnutia 0 jeho/ich zaradeni do evideneie uchadzacov 0 

zamestnanie s ohl'adom na jeho/ich profesi e a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce 
konkretnemu pracovnemu miestu ana jeho/i h zdravotnu sposobilost' vykonavat' ponukane 
zamestnanie najneskor v posledny den lehoty vedenej v cl. II bod I tejto dohody. 

41 Predlozit' uradu pravoplatny kladny posudok rganu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia 
zakona NR SR c. 355/2007 Z.z. oochrane, odpore a rozvoji verejneho zdravia a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov spolu so zia ost'ou 0 priznanie postavenia chranenej dielne 
alebo chraneneho pracoviska najneskor v po ledny den lehoty uvedenej vI:I. n. bod I tejto 
dohody. Urad prizna postavenie chranenej ielne alebo chraneneho pracovisko na zak lade 
predlozeneho pravoplatneho kladneho posu ku organu na ochranu zdravia dilom prijatia 
posledneho zamestnanca - uchadzaca 0 zame tnanie so zdravotnYm postihnutim na pracovne 
miesto v zmysle tejto dohody a po splneni p dmienok uvedenych v § 55 ods. I a 3 zakona 
o sluzbach zamestnanosti, ale najskor dno nadobudnutia prnvoplatnosti, resp. vystavenia 
kladneho posudku organu na ochranu zdravia. 

51 Olzka zachovania zriadeneho pracovneho iesta v chranenej dielni alebo na chranenom 
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podl ikoch a strednych podnikoch odo dna ucinnosti 
priznania postavenia chranenej dielne alebo hraneneho pracoviska. Ak zamestnavatel' ruto 
podmienku nesplni, je povinny vrati!, pomem ' cast' prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas 
ktoreho na takto zriadenom pracovnom miest nebola vykonavana pracovna cinnost'. 

"Tcnto projekt sa rcaliluje vd'aka podpor z Eur6pskcho socialncho fondu \I riuTIci 
Operacnf!ho programu Zamestnanosf a cialna inkluzia.'· www.csf.gov5k 
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61 Pracovne miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnury prispevok, sa mozu obsadzovat' len 
uchadzacmi 0 zamestnanie so zdravotnYm postihnutim. lnYmi zamestnancami sa mozu tieto 
pracovne miesta obsadit', ak su docasne vol'ne, iba s predchadzajueim suhlasom uradu, a to na 
obdobie nepresahujuce 9 kalendamyeh mesiaeov a v pripade znevyhodnenych uchadzacov 
o zamestnanie podl'a § 8 ods. I pismo i) zakona 0 sluzbach zamestnanosti na obdobie 
nepresahujuee J 2 kalendamych mesiaeov . 

71 Predlozit' uradu za kazdeho zamestnanca prijateho na pracovne miesto, na ktore bol 
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnyeh dni od vzniku praeovneho pomeru 
hodnovernu: 
• k6piu praeovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdoveho Iplatovehol 

dekretu ak dohodnuta mzda Iplat/ nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie 
pracovneho casu, ak nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 

• potvrdenu k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, prihlasky na socialne poistenie 
a prihlMky podl'a osobitnych predpisov potvrdene prislusnYmi instituciami, resp . podane 
v elektronickej podobe, 

• k6piu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej poist'ovne alebo k6piu posudku utvaru 
socialneho zabezpecenia podl'a zakona C. 328/2002 Z. Z. 0 social nom zabezpeceni 
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 0 invalidite alebo 
percentualnej miere poklesu schopnosti obcana so zdravotnYm postihnutim vykomivat' 
zarobkovu cinnost', 

• potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evideneie uehadzaca 0 zamestnanie so zdravotnYm 
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dnu nastupu na vytvorene pracovne miesto 

• podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad. 

81 Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim cl. II bod I tejto 
dohody, pridel'ovat' prijarym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnuru mzdu Iplat/ v stanovenom vyPlatnom termine. 

91 V pripade predcasneho skoneenia pracovneho pomeru, pracovne miesto preobsadit' 
uchadzaeom 0 zamestnanie so zdravotnYm postihnutim v sulade s cl. V. bod 3 a predlozit' za 
kaZdeho zamestnanca doklady podl'a cl. II. bod 7. Ak zriadene pracovne miesto podl'a tejto 
dohody je docasne vol'ne po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu 
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateneho vol'na, 
absencie a pod.), je zamestnavatel' povinny nasledujucim dnom po uplynuti tejto doby obsadit' 
miesto na dobu zastupovania uchadzaeom 0 zamestnanie so zdravotnYm postihnutim, ak sa 
s uradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel' s prijatYm zamestnaneom uzatvori 
pracovnu zmluvu - pracovny po mer na dobu ureiru, t.j. na dobu zastupovania a predlozi 
doklady podl'a cl. II. bod 7. 

101 Oznamit' pisomne uradu: 
10.1 kaZde skoncenie pracovneho pomeru zamestnanca prijateho do praeovneho pomeru na 

zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru. Sucasne 
predlozit' k6piu dokladu 0 skoneeni praeovneho pomeru a k6piu odhlasok zo zdravotneho 
a soeialneho poi stenia, 

10.2 nevykonavanie praeovnej cinnosti na zriadenom praeovnom mieste trvajuee viae ako 30 
kalendarnyeh dni najneskor do J 5 kalendarnyeh dni po uplynuti 30 kalendarnyeh dni 
nevykonavania praeovnej cinnosti na zriadenom praeovnom mieste, 

,. rento projekt sa realLluje vd'aka podporc z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci 
Opera~neho programu ZamestJlanost a socia ina inklllzia," wW\I,l.esfgov.sk 
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10.3 kazdu zmenu dohodnulych podmienok najn sk6r do 30 kalendamych dni od vzniku danej 
skutoenosti , 

10.4 skutoenosti , ktore m6zu ovplyvnif zaviizk vyplyYajuce z tejto dohody (najmii zmeny 
pravneho slavu, adresy a miesta chranene dielne alebo chraneneho pracoviska, plnenia 
podmienok priznania posta venia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska vratane 
kladneho posudku organu na ochranu z ravia) najnesk6r 30 kalendamych dni pred 
uskutoenenim zmeny. 

II I 
11 . 1 Pouzif prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chninenej dielne alebo chraneneho 

pracoviska v celkovej ryske 21 512,80 €, slovom Dvadsat'jedeotisicpiit'stodvamist' eur 
osemdesiat eurocentov, v sulade s kalkula IOU predpokladanych nakladov na zriadenie 
chranenej dielne alebo chraneneho pracovis a nakladov na celkovu cenu prace obeanov so 
zdravotnym postihnutim, ktoni je neoddelitel ou sueasfou tejto dohody (prfloha e. 2). 

11 .2 Na presun medzi polozkami kalkulacie pre pokladanych nakladov na zriadenie chranenej 
dielne alebo chraneneho pracoviska a nakl ov na celkovu cenu prace, najviac do rysky 
10 % predpokladaneho nakladu, najviac sak do vysky dohodnuteho prispevku, nie je 
potrebna zmena prflohy e. 2 formou dodatku. 

11 .3 Zamestnavatel' je povinny dodrZiavaf ryzde ny pracovny eas a mesaenu mzdu podl'a el. 11 
bod I a v sulade s kalkulaciou nakladov na c lkovU cenu prace. 

121 Predkladaf uradu najnesk6r do posledneho dil kalendameho mesiaca, ktory nasleduje po 
kalendamom mesiaci , v ktorom boli skutoene ynalozene opravnene miklady na zriadenie 
pracovneho miesta alebo mzda splalna: 

12. 1 dye vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhra u platby spolu s dokladmi v I originali a 2 
kopiach, klore preukazuju skutocne vynaloz ne opravnene n3klady na zriadenie pracovneho 
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladan ' h nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo 
chraneneho pracoviska. Za takYto doklad s povazuje najmii faktura, dodaci li st, prijmovy 
a vydavkovy pokladnieny doklad, originaly ' pisov z bankoveho uetu resp. potvrdenie banky 
o uskutoeneni platby. 

12.2 dYe vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhrad platby s I originalom a 2 k6piami dokladov, 
ktore preukazuju skutoene vynalozene ' klady na celkovu cenu prace obeanov so 
zdravotn)'m postihnutim v chranenej diel i alebo na chranenom pracovisku v sulade s 
kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prac Za tak)'to doklad sa povazuju: vyPlatna listina, 
mzdovy list, vyPlatna paska, vnitane okladov 0 skutoenom vyplateni mzdovych 
prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na 
starobne d6chodkove sporenie - mesacnyl vykaz/y preddavkov na poistne na zdravotne 
poistenie, mesaeny vykaz poistneho a pris evkov do Socialnej poisfovne a vypisy z uetu 
zamestmivatel'a, resp. potvrdenie 0 uskutoen ni platby. 

Poslednu Ziadosf 0 uhradu platby vratane podpomych dokladov predlozif najnesk6r 30 
kalendamych dni pred uplynutim doby pod a el. 1J bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak. 
Zamestnavatel' (prijemca pdspevku) je povi ny predkladaf uetovne doklady v rozsahu podl'a 
§ 10, ods. I zakona e. 431 /2002 Z. z. 0 ueto nictve v zneni neskorSich predpisov. 

"Tento projckt sa rcalizlUc vd'aka podpor z Eur6pskeho socifl lncho fondu v nimci 
Operacneho programu Zamestnanost' a cialna illkluzia.'· v.:ww.esf.gov.sk 
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13/ Viest' osobitnu evidenciu nakladov, vYkonov a hospodarskeho vYsledku chranenej dielne 
alebo chraneneho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest 
a evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazde podporene pracovne miesto. 

14/ Dodniavat' podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chrlineneho pracoviska, 
ktore je predmetom osobitneho schvalenia uradu podl'a ustanovenia § 55 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti . V pripade, ze prijemca nedodniava padmienky priznania postavenia chranenej 
dielne alebo chrimeneho pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chrlinenej dielne alebo 
chraneneho pracoviska. 

15/ Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene 
a doplneni niektorYch zakonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej dizky zachovania 
zriadeneho pracovneho miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podl'a cl. II. 
bodu 5. 

16/ Vratit' na ucet uradu bez vyzvania: 
16.1 pomemu cast' prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktore si neplnil povinnosti vyplYvajuce 

z clanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najnesk6r do 30-tich kalendamych dni odo dna, od 
ktoreho doslo k nesplneniu niektoreho z uvedenych zaviizkov na cislo uctu uradu, ak sa 
s uradom nedohodne na inej lehote. Zarnestnavatel' je povinny pisomne oznamit' uradu 
vratenie prispevku. 

16.2 celu sumu vyplateneho prispevku v pripade nedodnania dohodnutych zaviizkov uvedenych v 
clanku II. bod I alebo 2 pismo b - c alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najnesk6r do 30-tich 
kalendamych dni odo dna, od ktoreho doslo k nesplneniu niektoreho z uvedenych zaviizkov 
na Cislo uctu uradu, ak sa s uradom nedohodne na meJ lehote. Zamestnavatel' 
je povinny pisomne oznamit' 6radu vratenie prispevku. 

16.3 cast' prispevku, ktora bola zarnestnavatel'ovi vyplatena odo dna prerokovania protokolu 
o vysledku kontroly 0 poruseni zakazu nelegalneho zamestnavania, najnesk6r do 30-tich 
kalendamych dni odo dna prerokovania tohto protokolu na cislo uctu uradu, ak sa s uradom 
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' uradu vrlitenie 
prispevku. 

17/ Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetky doklady tykajuce sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov ad poslednej platby. 

18/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat' dodniavanie podmienok tejto 
dohody, umoznovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost', a to 
priebezne po cell! dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej 
uhrady opnivnenych nakladov. 

19/ Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky (d'alej len "ministerstvo"), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len 
"ustredie"), uradu a d'al sim kontrolnym organom nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, 
bankovych vyPisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne 
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich 
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vrlitit' celu sumu 
vyplateneho prispevku . 

.. rento projekt sa realizuje vd'aka pod pore z Eur6pskeho socialneho fondu v Tamci 
Opera~m!ho programu ZameSUlanost a socia Ina inklllzia." ww\,,' .esf.gov,~k 
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201 Vytvorit' poverenjrn zamestnancom mlnlste stva, ustredia, uradu a d'alsich kontrolnych 
organov, vykonavajucim kontrolu, pnmeran podmienky na riadne a veasne vykonanie 
kontroly a poskytnUt' im pri vykonavani ko troly potrebnu sueinnost' a vsetky vyiiadane 
informacie a Iistiny tykajuce sa najma opn\vne osti vynalozenych nakladov. 

21 1 Pouzit' tinaneny prispevok v sulade s kalkul ciou predpokladanych nakladov na zriadenie 
chrimenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obeanov so 
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. I, ~ ora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody 
(priloha c. 2), na ktore mu bol poskytnutY. Ak sa v priebehu yYkonu m'tslednej tinanenej 
kontroly preukaze, ze zamestnavatel' pouzil tir aneny prispevok neopnivnene, je povinny tieto 
prostriedky vratit' na ueet uradu najnesk6 do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto 
skutoenosti . Nedodr:i:anie podmienok tohto b du sa bude povaZovat' za porusenie tinanenej 
discipliny v zmysle § 31 ods. I zakona e. 52 12004 Z.z. 0 rozpoetovych pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a doplneni niektorYch zakon v v zneni neskorSich predpisov. 

221 Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne rostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi 
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' ho podamost', efektivnost' a ueinnost' ich pouzitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z 0 rozpoetoyYch pravidlach verejnej spravy a 0 

zmene a doplneni niektorYch zakonov v zneni eskorsich predpisov. 

231 Oznaeit' priestory resp. vybavenie chranenej ielne alebo chraneneho pracoviska, ktore bolo 
financovane z prispevku podl'a tejto doho( y, plagatrni a samolepkami, pripadne injrni 
formami propagacie podl'a pokynov liradu, in ormujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov 
ESF. Uvedene oznaeenie ponechat' v chran neJ dielni alebo chranenom pracovisku po 
dohodnutu dobu trvania podporenych pra ovnych miest a po dobu spolufinancovania 
z prispevku ESF. 

tlaoo~ Ill. 
Prava a povio osti uradu 

Urad prtice, socitilnych veci a rodiny sa zaviizuje: 

1 Poskytnut' prispevok zamestnavatel'ovi, ktorY patri do skupiny podl'a § 12 ods. 2, pismo b) 
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo hraneneho pracoviska, v ktorej bude vytvorene 
2 pracovne miesta pre uchadzaeov 0 zame~ nanie so zdravotnjrn postihnutim, do yYsky 
21 512,80 Eur, slovom: Dvadsat'jedentisi~piit'stodvanast' eur osemdesiat eurocentov 
nasledovne: 

Por. ~ . Profesia K dKZAM Prispevok na zriadene pracovne miesto v 
EU R 

I. Infonmitor v tirade 22401 10756 40 
2. Informator v urade 22401 10756,40 

SQolu: x x 21512,80 

"Tenta projckt sa realizuje vd'aka podpore ~ Europskcho socialneho fondu v r{unci 
Operacneho prograrnu Zamestnanost' as ci :i lna illkluzia.·· www.esf.gov.~k 
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2/ 

a to v sulade s kalkullieiou predpokladanyeh nakladov na zriadenie ehranenej dielne alebo 
ehraneneho praeoviska a nakladov na eelkovu cenu praee obcanov so zdravotnYm 
postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody (priloha c. 2), najviac do vYsky 
prfspevku podl'a tohto bodu. 

a) Poukazovat' prfspevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendamyeh dnf odo dna 
predlozenia dokladov podl'a clanku II. bod 12 v sulade scI. IV. V prfpade, ak urad zistf 
v ramei predbeznej kontroly nedostatocnost' predlozenyeh dokladov, vyzve zamestmlvatel'a 
o ieh doplnenie najneskor do 10 praeovnych dnf od dorucenia pfsomnej vYzvy. Lehota na 
vyplatenie prfspevku podl'a predchadzajueej vety neplynie pocas doby, kYm zamestnavatel' 
nedoplnenf doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opnlvnenosti nakladov. 

b) V prfpade, ak urad zistf , ze zamestnavater porusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukoncf 
vyphicanie prfspevku odo dna prerokovania protokolu 0 vysledku kontroly v sulade s § 2 ods. 
4 zakona c. 23111999 Z.z. 0 statnej pomoci v znenf neskorsfeh predpisov. 

c) V prfpade dovodneho podozrenia, ze konanfm zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu 
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine 
konanie, je urad opnivneny pozastavit' vyplacanie prfspevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly 
alebo ineho konania. 

3/ Vrlttit' zamestnavatel'ovi originaly dokladov, preukazujuce skutocne vynalozene opravnene 
naklady na zriadenie pracovneho miesta, predlozene podl'a clanku II. bod 12 do 60 
kalendamych dnf odo dna ich predlozenia. 

4/ Pri ukoncenf dohodnuteho vzt'ahu podl'a CI. VI. bod 2, je urad povinny vycfslit' vysku 
prfspevku, ktorU je zamestnavatel' povinny vratit'. Tieto udaje spolu s podmienkami 
a sposobom ieh vratenia je urad povinny pfsomne oznamit' zamestnavatel'ovi. 

5/ Uradje povinny pri pouzfvanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost', efektfvnost' a 
ucinnost' ich pouzitia. 

6/ Dorucit' zamestmivatel'ovi materialy podra clanku II. bod 23, na zabezpecenie publicity 0 

spolufinancovanf poskytnuiYeh prfspevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

1/ Za opnivnene miklady mozu by!' povaZovane len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s louto dohodou najskor v den podpfsania tejto dohody, a boli skutocne 
vynalozene zamestnavatel'om v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na 
zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu 
prace obcanov so zdravotnym postihnutfm, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody 
(prfloha C. 2) a su riadne odovodnene, preukazane a vylucne suvisia s realizaciou podpory 
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim. 

"Tento projekt sa realizuje vd'aka podporc z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci 
Operacneho programu Zamestnanost' n socialna inklllzia.'· www.esf.gov.:-.k 
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21 OpravnenYmi nakladmi na zriadenie pracovne miesta su naklady na celkovu cenu pnlce odo 
dna ucinnosti priznania postavenia chranen j dielne alebo chraneneho pracoviska. 

31 OpnivnenYmi nakladmi v ramci preukazanych akladov su vsetky naklady, ktore su opravnene 
v sulade so zakonom 0 sluzbilch zamestnanost v zneni neskoriiich predpisov, s predpismi ESF 

a v sulade 5 prislusnou schemou statnej pom ci v platnom zneni, podl'a ktorej sa prispevok 
poskytuje. 

41 V pdpade financovania z prostriedkov ESF su pravnenYmi nakladmi vsetky naklady, ktore su 
nevyhnutne na realizaciu projektu a ktore spin . u nasledujuce podmienky: 

a) vznikli v case realizacie aktivit proje tu a v suvislosti s projektom pred zmluvne 
stanovenYm terminom ukoneenia realizac e aktivit projektu; 

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlasene 
c) spinaju podmienky opravnenosti vydav 

ziadosti 0 NFP, resp. ineho dokumen 
opravnenosti rydavkov; 

d) zodpovedaju cenam beznYm na trhu v ea 
e) su podlozene uetovnymi dokladmi v z 

v zneni neskoriiich predpisov a boli riad 
doklad, ktorj sluzi na interne preuetov 
a odpisov vzniknurych zamestnavatel'ovi 

t) navzajom sa easovo a vecne neprekrjvaj 
g) vznikli v opravnenom obdobi; 
h) v pdpade prac, tovarov a sluzieb 0 

5 ustanoveniami zmluvy 0 poskytnuti N 
SR a ES; 

rozpoetu projektu; 
ov v zmysle ptislusnej vYzvy na predkladanie 

poskytovatel'a, ktorjm sa urcuju podmienky 

ich vzniku a v mieste ich vzniku; 
ysle zakona e. 431/2002 Z. z 0 uctovnictve 
zauetovane. Za uetovny doklad sa povaZuje aj 
ie osobnych vydavkov, nepriamych rydavkov 
suvislosti s realizaciou aktivit projektu; 

tretich subjektov boli obstarane v sulade 
P a vseobecne zaviiznYmi pravnymi predpismi 

i) boli vynalozene v sulade so zmluvou, p . nymi predpismi SR a ES. 

51 Za opnivnene naklady nie je mozne povaZov t' naklady uvedene ako neopravnene naklady v 

Scheme DM-1 /2007 v platnom zneni. 

Chin V. 
Osobitne p dmicnky 

II Zamestnavatel' berie na vedomie, ze pdspe ok, a to aj kaZda jeho cast', je prostriedkom 
vyplatenym zo statneho rozpoetu Slovenske republiky a Europskeho socialneho fondu. Na 
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu po "itia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa 
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych redpisoch (zakon e. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach 
zamestnanosti, zakon e. 502/200 I Z.z. 0 fin nenej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a 
doplneni niektorjch zakonov v zneni ne korsich predpisov, zakon e. 523/2004 Z.z. 
o rozpoetovych pravidlach verejnej spravy a zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni 
neskoriiich predpisov, zakon e. 25/2006 Z.z 0 verejnom obstanivani a 0 zmene a doplneni 
niektorjch zakonov v zneni neskorsich pred isov). Zamestnavatel' sueasne berie na vedomie, 
ze podpisom tejto dohody sa stava sueast' u systemu finaneneho riadenia strukturalnych 
fondov. Podpisanim dohody nevznika za stnavatel'ovi automatickY narok na uhradenie 

"Tento projckt sa realizujc vd'aka podpor' z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci 
Opera~neho programu Zameslnanosf a ocialna inklllzia:' \.\'\\'w.esf.gov.sk 
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vydavku, ak nepreukaze opravnenost' vydavku v zmysle usmernenia RO c. 
N312007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti rydavkov pre programove obdobie 2007-2013 
v zmysle neskorsich aktualizaci f. 

21 Do celkovej dizky zachovania zriadeneho pracovneho miesta, stanovenej v cl. II. bod 5 tejto 
dohody, sa nezapocftava doba, pocas ktorej nebolo rniesto obsadene uchadzacom 
o zamestnanie so zdravotnYm postihnutfm. Do celkovej dizky zachovania zriadeneho 
pracovneho miesta sa d'alej nezapocftava doba, pocas ktorej bolo pracovne miesto docasne 
vol'ne podl'a cl. II. bod 9. 

31 Doba neobsadenia zriadeneho pracovneho miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat' 
maximalne 30 kalendarnych dnf, ak sa zamestnavatel' nedohodne s uradom inak. Maximalne 
suhrnne neobsadenie podporeneho pracovneho miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze 
by!' naj viac 150 kalendamych dnf. 

41 Zamestnavatel' si je vedomy, ze za porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie 
financnej disciplfny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej 
spnivya 0 zmene a doplnenf niektorjch zakonov v znenf neskorsich prepisov. 

51 Ministerstvo financif Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona c. 231 / 1999 Z.z. 0 statnej 
pomoci v znenf neskorsfch predpisov opravnene kontrolovat' poskytnutie pomoci 
u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prfjemcu pomoci (zamestnavatel'). Za ucelom 
overenia si relevantnych skutocnostf je zamestnavatel' povinny umoznit' Ministerstvu financif 
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona c. 523/2004 Z.z. 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorjch zakonov je 
Ministerstvo financif Slovenskej republiky opravnene v prfpade potreby ulozif a aj vymahaf 
odvod, penale a pokutu. 

61 Zamestnavatel' suhlasf so zverejnenfm d'alej uvedenych udajov vypl)'vajucich z obsahu tejto 
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch: 

a) meno/obchodne meno/nazov, 
b) lCD, 
c) adresa chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, 
d) predmet cinnosti chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, 
e) k6d SK NACE Rev. 2, 
1) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody, 
g) pocet zamestnancov - obcanov so zdravotnym postihnutfm, 
h) vyska poskytnuteho prfspevku, 
i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska. 

71 Uzatvorenfm dohody 0 poskytnutf prfspevku nevznika zamestnavatel'ovi mirok na uhradenie 
nakladu v prfpade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti 
nakladu aj jeho nevyhnutnost' (ucelnost' - nevyhnutnost' pre realizaciu aktivft nastroja 
a priama vazba na ne, ucinnost' - vzt'ah medzi pllmovanym vysledkom cinnosti a skutocnYm 
vysledkom cinnosti vzhl'adom na pouzite verejne prostriedky, primeranost' - ceny 
zodpovedaju obvyklYm cenam v danom mieste a case a naklad zodpoveda potrebam nastroja). 
hospodarnost' (minimalizacia vydavkov pri respektovanf ciel'ov nastroja) a efektfvnost' 
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja). 

"Ten to projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci 
Opera!!neho programu Zamestmmosf a sociaina inkh.izia.'· www.esf.gov.sk 
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Skoncenie ohody 

I I Dohoduje mozne skoncif na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody. 

21 Kafdy ucastnik tejto dohody je opravneny ods . pif od tejto dohody v pripade jej zavaZneho 
porusenia. Pre platnosf odstUpenia sa vyzad . e pisomne oznamenie oodstUpeni dorucene 
druhemu ucastnikovi tejto dohody. 
Odstupenie je ucinne dnom dorucenia ozna enia 0 odstupeni druhemu ucastnikovi tejto 
dohody. Za zavazne porusenie podmienok tejto ohody sa povazuje porusenie clanku II. body I, 
2 b - c, 3, 4, 5, 9,16.1, 16.2, 16.3, 19,21 a v 1. III v bodoch I, 2a, 2b. Odstupenie od tejto 
dohody sa neryka naroku na nllhradu skody vzni utej jej porusenim. 

31 Forma skoncenia dohody nema vplyv na v danie pripadneho bezdovodneho obohatenia 
niektoreho z jej ucastnikov podl'a § 451 Obcian keho zakonnika. 

CIano VII. 
Vseobecne a dYer 'ne ustanovenia 

I I Ucastnici dohody mozu tUto dohodu menif al bo dopinaf len pisomnym dodatkom k dohode 
podpisanYm oboma ucastnikmi dohody, na z klade pisomneho navrhu jednej zo stnln tejto 
dohody. 

21 Neoddelitel'nou sUCasfou tejto dohody je kal ulacia predpokladanych nakladov na zriadenie 
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so 
zdravotnYm postihnutim (priloha c. 2). Doh du a kalkuhlciu predpokladanych nakladov na 
zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovU cenu prace 
obcanov so zdravotnym postihnutim je mozn ' menit' a dopinat' len pisomnYmi cislovanymi 
dodatkami, ktore budu tvorif jej neoddelitel'n' sucasf. K pisomnemu nllvrhu dodatkov k tejto 
dohode alebo kalkulacii predpokladanych n k:ladov na zriadenie chranenej dielne alebo 
chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu enu prace obcanov so zdravotnYm postihnutim 
sa ucastnici dohody zaviizuju vyjadrit' pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dna 
dorucenia navrhu dodatku druhej zmluvne strane. Dodatok k doh ode a ku kalkulacii 
predpokladanych nakladov na celkovu cenu race zamestnanca/zamestnancov - uchadzacov 
o zamestnanie so zdravotnYm postihnutim s nevyZaduje v pripade, ze zamestnavatel' so 
zamestnancom sa dohodli na zakonom stanove ej vyske minimalnej mzdy a tato bola zakonom 
upravena. 

31 V pripade zakonom upravenej minimalnej mz y, urad upravi predpokladanu mesacnu celkovu 
cenu prace v EUR v (:1. VII. bod 2 tejto doh dy ako aj v (:1. 11. bod I tejto dohody a oznami 
tuto skutocnost' zamestnavatel'ovi. 

41 Prava a povinnosti, ktore nie su upravene v jto doh ode riadia sa ustanoveniami zakona c. 
5/2004 0 sluzbach zamestnanosti v zneni ne orsich predpisov, zakona c. 502/2001 Z.z. 0 

financnej kontrole a vnutornom audite a 0 mene a doptneni niektorych zakonov v zneni 

.: ren to projckt sa real izujc vd'aka podpor z Eur6pskcho socialneho fondu v ramci 
Operacneho programu Zamestnanosf a ocialna inklllzia." 'Nww.esf.gov.sk 
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neskorSich predpisov, zakona c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona c. 25/2006 Z.z. 
o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Obcianskeho zakonnika, 
zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vseobecne zaviiznych pravnych 
predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vzt'ahy ryslovne neupravene touto dohodou sa riadia 
ustanoveniami ObCianskeho zakonnika a ostatnYmi vseobecne zaviiznYmi pravnymi predpismi 
platnYmi v Siovenskej republike ako aj platnYmi pravnymi predpismi Eur6pskych 
spolocenstiev, ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov dohody. 

5/ Ucastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 

6/ Tato dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody a ucinnost' 
nasledujucim dnom po jej zverejneni v zmysle zakona c.546/20 I 0 Z.z., ktorym sa doplna zakon 
c.40/ 1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju 
niektore zakony. Ucinnost' dohody skonci splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, pokial' 
nedojde k vypovedaniu dohody podl'a cl. VI bod I alebo k odstupeniu od dohody podl'a cl. VI 
bod 2. 

7/ Prevod pray a zaviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola 
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazane. 

8/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom urad obdrii dva a prijemca jeden 
rovnopis dohody. 

9/ Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni ruto dohodu podpisat', ze si ju riadne a dosledne 
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' neryhodnych podmienok a 
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

V Bardejove dna, 
2 1 AUG. 2012 

--->---- .... .............................................. . 
Ing. Jan Holodoak 

primator mesta Svidni 

/' 
g. Martin Choma 

itel' uradu PSVaR Bardejov 

Prilolia c, I 
Priloha ~ .2 

I'OCCI pracovnych m iest 
Kalkulac ia prcdpokladanych nakladov lIa zriadcn ic chrancncj diclnc alcbo chrancncho pracoviska a nakladov na cclkovu ccnu 
prace olX:anov so zdravotnym postihnutim 

"Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r{unci 
Operacileho programu ZameSUlanost' a soci:ilnH inkJllzia.'· www.esCgov .!'> k 
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'.:.!~ody 
x x x x 21 512,80 
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Ing. Kamila Jackan;nu.~ .#'7 ~~f~~:Y;i~;~~~~: 1 \ ;r..amcstnancc 
. tltvaru 

I :/ \ 
1) sk upina vvdavkov podra Cisclnika oDnivncnvch vvdavkov 

;: 
programu Zamestnanost' a soci<llna ink luzia 

2) jednotka - napr. kil, m2, m, a pod. 
3) eCI) = ccikova ,ena prace (mzda + odvody plutcnc 
4) Mu>amalna vY~ka CCP=zo stlpca 3 kr.i.l potet mcsmcov 


