Spis:
Cislo zdznamu:

DOHODA
Cislo: 25/07/054/75
0 zabezpeceni podmienok vykonavania prace na skusku
a 0 poskytnuti financného prispevku
v rdmci narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Poskytovaniefinancnych prispevkov zamestnavatel'om
a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku) “
uzatvorena podla § 54 ods. 1pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a 8269 ods. 2 z&kona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda“)

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica
Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastupeny riaditel'om: Ing. Martin RuziCka
ICO: 30794536
DI1C:2021777780
IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870, SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)
a
zamestnavatel
Obchodny nazov: Mesto Senica
Sidlo PO: Stefanikova 1408/56, 905 25 Senica
zastUpeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Mgr. Martin DZaCovsky
ICO: 00309974
D1C:2021039845
SK NACE Rev2 (kdd/ndzov) 84110 - VVSeobecna verejna sprava
Miesto vykonavania préace na skisku: Stefanikova 1408/56, 905 25 Senica
IBAN**: X
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky Grad Slovenskej republiky pod
Cislom: 313-1510-19
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu dalej g ,,ucastnici dohody*)

‘IBAN bankového G¢tu, na ktory bude pouk&zand platba zo strany Gradu prace, socialnych veci a rodiny.


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

UGelom dohody je zabezpeCenie podmienok vykondvania prace na skusku
u zamestnavatela pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie (dalej g ,,ZU0Z") za
ucelom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie finanéného prispevku
zamestnavatelom na podporu vytvarania pracovnych miest na vykonavanie prace na
skadku v ramci narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatel'om a sucasne aj
ZUoZ (Préaca na skusku)*“za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skuSku sa poskytuje zamestnavatel'ovi podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z.
0 sluzb&ch zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti“) na zaklade:
a) Programu Slovensko,
b) Narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost® (dalej len ,narodny
projekt)
Priorita: 4P4 Zaruka pre mladych
- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlep3enie pristupu k zamestnaniu a aktivatnym
opatreniam pre vSetkych uchadzaCov o zamestnanie, predovsetkym mladych l'udi,
a to najma vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako a prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti a socialneho hospodarstva,
- Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrZatel'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v situécii
NEET*,
- podaktivita 4 ,,Poskytovanie finan€nych prispevkov zamestnavatelom a sucasne g
ZUoZ (Préaca na skusku)“,
- Oznamenia €. 4/2025/8 54/PnS o moznosti predkladania Ziadosti zamestnavatel'ov
o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skuSku pre znevyhodneného uchadzata o zamestnanie
a Ziadosti uchadzaCov o zamestnanie o zaradenie na vykonavanie prace na skusku
a 0 poskytnutie finan€ného prispevku v rdmci narodného projektu ,,Finan¢né
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatelnych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste* a ,,Vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest pre mladych ludi v
situacii  NEET*“, podaktivita 4 ,Poskytovanie financnych prispevkov
zamestnavatel'om a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku) ““ (dalej len ,,oznamenie®),
c) Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM €. 2/2024 v zneni dodatku
€. 2. Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku €. 84/2025 dna
05.05.2025. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo
zverejnené v Uradnom vestniku EU L, 15.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reqg/2023/2831/0j
d) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Europskej unie a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov,
e) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/oj

3.

Predmetom dohody je zavazok zamestnavatel'a vytvorit' pracovné miesta na vykonavanie
prace na skusku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzacmi
0 zamestnanie, ktorymi su pre ucely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnana osoba a obCan so zdravotnym postihnutim (blizSie Specifikované su tieto
osoby v podmienkach narodného projektu v zmysle ¢l. I bod 2 pism. b, tejto dohody),
a zavazok uradu poskytnut zamestnavatel'ovi financny prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku na thradu €asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s pradcou na skusku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace
v hospodarstve SR, v ramci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™,
Aktivity 1, podaktivity 4 ,Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatel'om
a sucasne g ZUoZ (Préaca na skusku)““ (dalej g ,,podaktivita“), ktory sa realizuje podla §
54 ods. 1 pism. a) z&kona o sluzbach zamestnanosti, v stlade s platnymi a acinnymi
vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ,,ES*™).

Poskytnuty financny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho

fondu+ (dalej len ,,ESF+*) a Statneho rozpocCtu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny

rozpocCet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vySke 85 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vySke 40 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavdzuje poskytniut zamestnavatelovi jednorazovy finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku na Ghradu Casti
nevyhnutnych nékladov sudvisiacich svykonavanim prace na skisku znevyhodnenymi
uchadzaCmi o zamestnanie (t. j. na Uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie, Urazové poistenie a na Uhradu Casti dalSich nakladov, ktoré
suvisia svykonavanim prace na skusku) (dalej a ,financny prispevok®). Finantny
prispevok sa poskytuje na dobu 3 kalendarnych mesiacov odo dna nastupu ZUoZ na
vykonavanie prace na skusSku u zamestnavatela. Mesacna vySka financného prispevku
predstavuje najviac 15 % z CCP1lvypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za .
- 1. Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka (t. j. pre rok 2025 najviac 303,18
Eur mesaCne na jedného ZUoZ zaradeného na vykonavanie prace na skUsSku u
zamestnavatela).

Maximalna celkova vysSka prispevku je podla tohto bodu dohody, v zmysle
podmienok narodného projektu za obdobie 3 mesiacov vykonavania prace na skdsku
u zamestnavatela platna pre rok 2025 - 909,54 €. Dohodnutd vySka finan¢ného
prispevku na ZUoZ zaradeneho na vykonavanie prace na skusku u zamestnavatela sa po
celt dobu trvania zavazku nebude menit, t.z. nevalorizuje sa.

Urad sa zavazuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam ZUoZ, ktori bud( vykonavat
pracu na skuSku podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie prace na skusku. Menny zoznam ZUoZ, spolu so Specifikaciou pracovnych

1Vyskafinan€ného prispevku bude v priebehu implementacie tejto podaktivity ndrodného projektu upravovana v zavislosti

od valorizacie priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - 111. Stvrtrokpredchadzajiceho kalendarneho roka.



miest na vykonavanie prace na skusku tvori ako Priloha €. 1 neoddelitel'nd sucast’ tejto
dohody.

Urad sa zavazuje v stlade sbodom 1 tohto ¢lanku dohody vyplatit zamestnavatelovi
jednorazovy finanény prispevok na (¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody, po nadobudnuti
acinnosti tejto dohody, najneskér do 15 pracovnych dni odo dia nastupu ZUoZ na
vykonavanie prace na skusku u zamestnavatela.

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatelovi je ZUoZ povinny
vykonavat’ pracu na skisku podla podmienok dohodnutych v tejto dohode 20 hodin
tyZzdenne/80 hodin mesacne.

Urad ma pravo vyzadovat od zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v tejto
dohode doklady preukazujlice pocCet skutocne odpracovanych hodin ZUoZ z opravnenej
cielovej skupiny u zamestnavatela (evidencia dochadzky vykonévania prace na skusku
ZUoZ, ktoraje neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody ako priloha €. 2).

V pripade ak zamestnavatel nepredlozi evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ doklady preukazujuce pocet skutocne odpracovanych hodin ZUoZ z opravnenej
cielovej skupiny u zamestnavatela, ktora sa pre Ucely tejto podaktivity ndrodného projektu
povaZzuje zaroven za Ziadost' o Uhradu platby v lehote stanovenej v €l. 1ll. v bode 8. tejto
dohody, resp. evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ nepredlozi vobec,
arad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na vratenie neopravnene poskytnutych
finan€nych prostriedkov, ato do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy na vratenie
finan€nych prostriedkov. Zavaznost' dévodov nepredloZenia vysSie uvedenych dokladov
v stanovenej lehote posadi Urad.

V pripade, ak drad kontrolou predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na
skasku ZUoZ a dokladov preukazujucich pocet skutone odpracovanych hodin ZUoZ
z oprévnenej cielovej skupiny u zamestnavatela zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel'a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej financnej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a urc¢i dodato¢nu lehotu naich odstranenie
suvedenim dodatoCnej lehoty na predloZenie prislusnych dokladov, podla podmienok
dohodnutych v tejto dohode.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonavani prace na
skusku sa poskytnuty jednorazovy financny prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi na
zaklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skuSku ZUoZ adokladov
preukazujucich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku krati. Za opravneny
vydavok zamestnavatela sa povaZuje iba alikvotnd Cast nevyhnutnych vydavkov
suvisiacich svykonavanim prace na skuSku, zodpovedajuca poCtu hodin vykonévania
prace na skusku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnena
podmienka vykonavania prace na skuSku. V tomto pripade drad vyzve Ziadatela na
vratenie alikvotnej Casti finan€nych prostriedkov zodpovedajlcej potu hodin vykonavania
prace na skusku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, poCas ktorych nebola splnena
podmienka vykonavania prace na skusku a to do 30 kalendarnych dni odo dfia dorucenia
vyzvy na vratenie financnych prostriedkov, v sulade s ¢l. 11, bod 20 tejto dohody.

Urad vygisli vy$ku finan&ného prispevku, resp. jeho pomernej Casti a uréi spdsob vratenia
v pripade, ak kontrolou predlozenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ adokladov preukazujucich pocet skutone odpracovanych hodin ZUoZ
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z oprédvnenej cielovej skupiny u zamestnavatela zisti, Ze financné prostriedky
poskytnuté formou jednorazového finanéného prispevku, resp. ich Cast' neboli
zamestnavatel'ovi poskytnuté opravnene. Nasledne Urad vyzve Ziadatela na vratenie
neopravnene poskytnutych finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dfia
dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov, podla podmienok dohodnutych
Vv tejto dohode.

Urad méa pravo vyzadovat od zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v tejto
dohode doklady preukazujace uhradu cCasti nevyhnutnych nékladov sdvisiacich
svykondvanim préace na skusku, vratane prislusnych fotokopii Gctovnych dokladov a k
nahliadnutiu g ich origindlov, vzniknuté zamestndvatelovi za celé obdobie trvania
vytvoreneho pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku.

V pripade nepredloZenia dokladov preukazujucich Ghradu €asti nevyhnutnych nékladov
suvisiacich svykondvanim prace na skuSku, vratane prislusnych fotokopii uctovnych
dokladov a k nahliadnutiu g ich originalov, vzniknutych zamestnavatel'ovi za celé obdobie
trvania vytvoreného pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku, resp. ich
neuplného predloZenia v lehote stanovenej v ¢lanku 111, bod 9 tejto dohody, Urad pisomne
vyzve zamestnavatela na zaklade vyzvy na odstranenie zistenych nedostatkov Ziadosti
o vyuctovanie poskytnutych financnych prostriedkov s uvedenim dodatocnej lehoty na
predloZenie prislusnych dokladov, podla podmienok dohodnutych v tejto dohode.

NepredloZenie dokladov o pouziti poskytnutého finanéného prispevku, vratane
prislusnych fotoképii G€tovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov o Cerpani
poskytnutého prispevku preukazujucich uhradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonavanim prace na skusku sapovaZuje za zavaznéporuSenie podmienok dohody.

Ak zamestnavatel’ nepreukaze vynaloZené vydavky za celé obdobie trvania vytvoreného
pracovného miesta na vykonévanie prace na skusku ani na zaklade opakovanych vyziev
na odstranenie zistenych nedostatkov Ziadosti o vyuctovanie poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, Grad vycisli vySku financného prispevku, resp. jeho pomernej
Casti avyzve zamestnavatela v silade sc¢l. 1I, bod 20 tejto dohody., na vratenie
neopravnene poskytnutych finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna
dorucenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov a ur€i spdsob vratenia neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov.

Urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej Gasti a uréi spdsob vratenia
v pripade, ak kontrolou predlozenych dokladov preukazujicich Ghradu €asti nevyhnutnych
nékladov sdvisiacich svykonavanim prace na skusku zisti, Ze financné prostriedky
poskytnuté formou jednorazového financného prispevku boli zamestnavatelovi
poskytnuté neoprdvnene v plnej vyske, alebo ak je opravnena iba Cast’ poskytnutého
finan€ného prispevku. Nasledne drad vyzve Ziadatela na vratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov, podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

V pripade, ak po poskytnuti jednorazového finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na
Ghradu Casti nevyhnutnych nékladov sdvisiacich svykondvanim prace na skasku
znevyhodnenymi uchadzami o zamestnanie Urad po ukonceni vykonu kontroly alebo
iného konania preukdzatelne zisti, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, Urad vyzve Ziadatela na vratenie neoprévnene poskytnutych
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finan¢nych prostriedkov, ato do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov, podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi poskytnuty jednorazovy financny prispevok na thradu
Casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie a Urad preukézatelne zisti, Ze ZUoZ na vykon&vanie prace na
skusku u zamestnavatela nenastipi, Grad v tomto pripade vyzve zamestnavatela v stlade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neoprévnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov v celkovej vyske ato do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia
vyzvy na vratenie financnych prostriedkov.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi poskytnuty jednorazovy finanény prispevok na hradu
Casti nevyhnutnych nédkladov savisiacich s vykonavanim préce na skdsku znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie a urad preukazatelne zisti, ze ZUoZ vykonévanie prace na
skusku u zamestnavatel'a pred¢asne ukonci, pracovné miesto na vykonavanie prace na
skusku sa nepreobsadzuje. Urad vtomto pripade vyzve zamestnavatela v sulade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych
financnych prostriedkov, t. j. na vratenie alikvotnej Casti poskytnutych financnych
prostriedkov vo vyske zodpovedajucej poCtu hodin vykonavania prace na skusku ZUoZ za
obdobie, pocas ktorého nebola splnena podmienka vykonavania prace na skusku ato do 30
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanie prace na skusku, na ktoré bol
zamestnavatelovi poskytnuty jednorazovy finanény prispevok, docasne volné (napr.
z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na
skusku sa povaZuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného
miesta na vykonavanie prace na skusku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia
a obsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na skisku sa o dobu neobsadenia
nepredlzuje. Urad vtomto pripade vyzve zamestnavatela v silade s podmienkami
dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, ato do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych
prostriedkov. Za neoprdvnené vydavky vtomto pripade sa povazuji vydavky
zodpovedajlce poctu hodin vykonavania prace na skisku ZUoZ v prislusnom kalendarnom
mesiaci, poCas ktorych nebola splnena podmienka vykonavania prace na skdsku.

Urad posudzuje vaznost' dévodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skisku na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Za ospravedInend nepritomnost’ sa povaZuje:

a) nepritomnost’ z dévodu prekazky na strane zamestnavatela, ktori ospravedini
zamestnavatel’ (napr. uzatvorenie prevadzky z dévodu Cerpania celozavodnej dovolenky
pocas sviatkov),

b) doba doCasnej pracovnej neschopnosti, ktorli ospravedIni zamestnavatel’,

c) doba oSetrovania €lena rodiny, ktor( ospravedIni zamestnavatel’,

d) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudi Grad.

V pripade, ak bol zamestndvatelovi po nastupe ZUoZ na vykonévanie préce na skisku
poskytnuty jednorazovy finanény prispevok aZUoZ ukoncil GCast na podaktivite
narodného projektu, Urad vyzve zamestnavatela v sulade spodmienkami dohodnutymi
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v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo dnia doruCenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov. Za
neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky vzniknuté zamestnavatel'ovi
odo dia ukoncenia G€asti ZUoZ na podaktivite ndrodného projektu.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neoprévnene, t. j. neopradvnene poskytnuté financné
prostriedky na Uhradu Casti nakladov suavisiacich svykonavanim prace na skusku,
najneskdr do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budd od
zamestnavatela vymahané.

Urad si vyhradzuje pravo vykonat néslednd finanéni kontrolu pouZitia poskytnutych
finan€nych prostriedkov, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody a a po
skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2034.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno realizovat najdlhsie do
30.11.2029.

Urad sa zavédzuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a GCelnost’ ich pouZitia v zmysle 8 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. Z
o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorsSich predpisov.

V pripade ak bola zamestnavatel'ovi po vyplateni jednorazového finan¢ného prispevku
v zmysle tejto dohody uloZena pokuta za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 ods. 11 z&kona o sluzbach zamestnanosti a defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegélneho
zamestndvania je po 1.1.2023, urad vyzve zamestnavatela na vratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dria dorucenia
vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Za neoprdvnene poskytnuté financné
prostriedky sa v tomto pripade povazuju financné prostriedky vzniknuté zamestnavatel'ovi
po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania podla prvej vety 8 70 ods. 11 zdkona o sluzbéch
zamestnanosti.

Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie jednorazového financného prispevku na
podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skusSku na Ghradu Casti
nevyhnutnych nakladov savisiacich svykondvanim prace na skdsku znevyhodnenymi
uchadzaCmi o zamestnanie (t. j. na Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie, Urazové poistenie a na Ghradu Casti dalSich nakladov, ktoré
stvisia s vykonavanim prace na skusku) po dobu 3 kalendarnych mesiacov odo dfa
nastupu ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na vykonavanie prace na skdsku u
zamestnavatela. Mesacna vySka financného prispevku predstavuje najviac 15 % z CCP2
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - 1ll. Stvrtrok predchadzajuceho
kalendarneho roka (t. j. pre rok 2025 najviac 303,18 Eur mesacne na jedného ZUoZ
zaradeného na vykonavanie prace na skusSku u zamestnavatela).

2 VySkafinanéného prispevku bude vpriebehu implementécie tejto podaktivity ndrodného projektu upravovana v zavislosti
od valorizacie priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - 111 Stvrtrokpredchadzajiceho kalendarneho roka.



Maximalna celkova vysSka prispevku za obdobie 3 mesiacov vykonavania prace na
skudku u zamestnavatel'a platné pre rok 2025 je vo vyske 909,54.

Dohodnuta vyska financného prispevku na ZUoZ zaradeného na vykonavanie prace na
skusku u zamestnavatela sa po cell dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi/je ZUoZ povinny
vykonavat pracu na skasku 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne.

Zamestnavatel sa zavédzuje zabezpeCit' vykonavanie prace na skusku pre 1 ZUoZ podla
priloZzeného menného zoznamu v obdobi od 01.08.2025 do 31.10.2025, v rozsahu 20 hodin
tyZzdenne/80 hodin mesacne nepretrZite po€as 3 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavazuje pisomne urcit’ zaCiatok a rozsah vykonavania prace na skusku
najneskor v den nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skisku a zadavat' ZUoZ ulohy v
rdmci Specifikacie pracovného miesta.

Zamestnavatel’ sa zavazuje vytvorit primerané pracovné podmienky zabezpeCujlce riadne
a bezpeCne vykonavanie prace na skusku, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje preukazatel'ne oboznamit’ ZUoZ so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykonavani Cinnosti a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel’ sa zavazuje ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na skusku Urazovo
poistit’ najskor v den ucinnosti dohody a najneskdr do dfia nastupu ZUoZ na vykonavanie
prace na skusku, ato na celt dobu vykonavania prace na skusku. Zaroven je zamestnavatel
povinny predloZit' Gradu képiu zmluvy o Grazovom poisteni dokladom, najneskér do 10
kalendarnych dni odo dia nastupu ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na vykonavanie
prace na skusku ZUoZ.

Zamestnavatel’ sa zavazuje viest’ denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ, ktoraje podkladom na vyplatenie financného prispevku.

Zamestnavatel’ sa zavézuje predkladat’ dradu mesacne najneskdr do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalend&rneho mesiaca, v ktorom bola praca na skusku vykonévana,
evidenciu dochadzky vykonavania prace na skuSku ZUoZ vratane dokladov
preukazujucich nepritomnost ZUoZ na vykonédvani prace na skusku. Lehota na
predloZenie evidencie dochadzky sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky doruena
v papierovej forme, alebo prostrednictvom elektronickej schranky na prislusny arad,
najnesko6r v posledny def stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti financného
prispevku. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel’u alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najbliZ$i nasledujuci pracovny defi. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktora ostava
zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa mé uskutocnit,, urobi najneskoér v posledny def lehoty.

Zamestnavatel’, ktorému bol v zmysle tejto dohody po nastupe ZUoZ na vykonavanie prace
na skusku poskytnuty finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonavanie prace na skuSku na UOhradu casti nevyhnutnych nakladov slvisiacich
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s vykonavanim prace na skasku znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie, je povinny
predloZit’ Uradu Ziadost o vyuctovanie poskytnutych financnych prostriedkov (priloha €.
4 tejto dohody) v lehote do 30 kalendarnych dni po uplynuti posledneho dna
podporovaného obdobia spolu srelevantnymi dokladmi (1 origindl a 1 koépia)
preukazujacimi skuto¢ne vynaloZené vydavky na uhradu nevyhnutnych vydavkov
suvisiacich s vykonom prace na skisku.

Za tieto doklady sa povaZzuju najma faktary ainé doklady preukazujuce
zabezpeCenie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia,
Urazového poistenia a preukazujice dalSie naklady, ktoré suvisia s vykonavanim prace
na skusku, vratane dokladov o ich Ghrade, G¢tovneé doklady preukazujuce nevyhnutné
néklady zamestnavatel'a preukézatelne suvisiace s vykonavanim prace na skdsku, print -
screeny zredlneho Casu apod. Zamestnavatel predklada spolu so Ziadostou
o vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov relevantné doklady za celé
podporované obdobie (t. j. za 3 mesiace spolu).

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy financny
prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych nédkladov sudvisiacich svykonavanim prace na
skudku znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie a Urad preukazatel’ne zisti, ze ZUoZ
na vykonavanie prace na skusku u zamestnavatel'a nenastupi, Grad v tomto pripade vyzve
zamestnavatela v sulade spodmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vréatenie
neopravnene poskytnutych financnych prostriedkov v celkovej vyske a to do 30
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy financny
prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych nédkladov sudvisiacich svykonavanim prace na
skasku znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie a Urad preukazatelne zisti, ze ZUoZ
vykonavanie prace na skusku u zamestnavatela predCasne ukonci, Urad zamestnavatel'a
vyzve v sulade spodmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Za neopravnene poskytnuté financné
prostriedky sa v tomto pripade povazuju financné prostriedky zodpovedajuce obdobiu,
poCas ktorého nebola splnena podmienka vykonavania prace na skuSku, teda poctu
neodpracovanych hodin ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na vykonavani prace na
skusku u zamestnavatela.

Pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku sa nepreobsadzuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy financny
prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych nékladov sudvisiacich svykonavanim prace na
skasku znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie aurad preukazatelne zisti, Ze
pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku, na ktoré sa mu poskytuje financny
prispevok sa stane docasne vol'né (napr. z dévodu dihodobej pracovnej neschopnosti), trad
vtomto pripade vyzve zamestndvatela v sulade spodmienkami dohodnutymi v tejto
dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo dna doruCenia vyzvy na vratenie finanCnych prostriedkov. Za
neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky zodpovedajice poctu hodin
vykonavania prace na skusku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych
nebola splnend podmienka vykonavania prace na skusku.
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Pracovné miesto na vykonadvanie prace na skuSku sa povaZuje za obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na
skusku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skisku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedinenej g
neospravedinenej) na vykonavani prace na skusku sa poskytnuty jednorazovy financny
prispevok poskytovany zamestnavatelovi na zaklade evidencie dochddzky vykonavania
prace na skiusku ZUoZ a dokladov preukazujucich nepritomnost ZUoZ na vykonavani
prace na skusku krati. Za opravneny vydavok zamestnavatela sa povazuje iba alikvotna
Cast’ nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku, zodpovedajuca
pocCtu hodin vykonavania prace na skusku ZUoZ v prislusSnom kalenddrnom mesiaci, pocas
ktorych je splnena podmienka vykonavania prace na skisku. Urad v tomto pripade vyzve
Ziadatel'a na vratenie alikvotnej Casti financnych prostriedkov zodpovedajucej po¢tu hodin
vykonavania prace na skusku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych
nebola splnend podmienka vykonavania prace na skusku ato do 30 kalendarnych dni odo
dia dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov v sulade s ustanoveniami tejto
dohody.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade, ak zamestnavatel' nepredloZi evidenciu
dochadzky vykonavania prace na skuSku ZUoZ doklady preukazujuce pocet skutoCne
odpracovanych hodin ZUoZ z oprévnenej cielovej skupiny u zamestnévatela, ktora sa pre
Gcely tejto podaktivity narodného projektu povaZuje zaroven za Ziadost’ o Uhradu platby
v lehote stanovenej v ¢l. 1ll. v bode 8 tejto dohody, resp. evidenciu dochadzky
vykonavania prace na skusku ZUoZ nepredloZi vébec, Urad si vyhradzuje pravo vyzvat
zamestnavatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, ato do 30
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie finanCnych prostriedkov.
Zavaznost' dovodov nepredloZenia vysSie uvedenych dokladov v stanovenej lehote posudi
drad.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje oznamit iradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje oznamit’ tradu neucast’' ZUoZ na vykonavani prace na skusku,
ako a predCasné skoncCenie vykonavania prace na skusku ZUoZ, najneskér do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze ospravedini nepritomnost” ZUoZ na vykonavani prace na
skusku z dévodu jeho preukadzanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost' posudzuje Urad (vaZzne osobné, rodinné
alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze ozndmi Uradu skutoCnosti, ktore mézu ovplyvnit zavazky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dfa vzniku tychto
skuto€nosti.

Zamestnavatel’ je povinny po ukonceni prace na skiSku vydat ZUoZ potvrdenie o
vykonani prace na skusku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skdsenosti a spésob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skusku vykonavala,
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c) dobu trvania dohodnutej prace na skusku,
d) stru¢né hodnotenie prace na skusku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze v pripade neopravnene poskytnutych financnych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na Uhradu Casti
nevyhnutnych nékladov suavisiacich svykondvanim prace na skusku znevyhodnenymi
uchadzaCmi o zamestnanie, je povinny dand sumu na vyzvanie Gradu bezodkladne
vratit', najneskor vsak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budd od
zamestnavatel'a vymahané.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade ak mu bol po nastupe ZUoZ na vykonévanie
prace na skusSku poskytnuty jednorazovy finanény prispevok aZUoZ ukoncil ucast’ na
podaktivite narodného projektu, Urad vyzve zamestnavatela v sulade s podmienkami
dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych financnych
prostriedkov, ato do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych
prostriedkov. Za neoprdvnené vydavky v tomto pripade sa povazuji vydavky vzniknuté
zamestnavatel'ovi odo dna ukoncenia ucasti ZUoZ na podaktivite narodného projektu

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze neznizi pocCet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze navyZiadanie Uradu preukéaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to a po skonceni platnosti tejto dohody aZz do
31.12.2034.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje zachovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vSetkych dokladov tykajacich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Za doklady preukazujuce pouzitie poskytnutého financného prispevku sa povazuju
najméd faktdry ainé doklady preukazujuce zabezpeCenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia, Urazoveho poistenia a preukazujice dalie
néklady, ktoré sdvisia svykonavanim préace na skusku, vratane dokladov o ich Uhrade,
uctovné doklady preukazujace nevyhnutné néklady zamestnavatela preukazatelne
stvisiace s vykonavanim prace na skusku, print - screeny z redlneho ¢asu a pod.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prostriedky, a to a kazda ich cCast, sU
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na UG&el pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov; zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ stuCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stUcastou
systému financ¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestndvania povinny ozndmit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
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pokuty za porusenie zkazu nelegédlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZzena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestndvania vratit' financné prispevky podla z&kona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na uUcely tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré

spifiaju nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v savislosti s dohodou, po nadobudnuti jej GCinnosti, najskor
v den nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skisku u zamestnavatela,

b) su riadne odévodnené, preukazané a vylu€ne suvisia s realizaciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykonavanie prace na skuSku ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny,

c) st podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve Ziadatel'a a su
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) st vynalozené hospodarne, Ucelne a efektivne pre Ucely vytvorenia pracovného miesta
na vykonavanie prace na skusku,

f) zodpovedaju potrebam predmetnej podaktivity narodného projektu,

g) boli uhradené z uCtu zamestnavatel'a uvedeného v zéahlavi tejto dohody, resp. dalSich
uctov preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanCny prispevok na Uhradu Casti
nevyhnutnych nakladov sdvisiacich svykonavanim prace na skdsku poskytnuty
zamestnavatel'ovi na dobu 3 mesiacov odo dina nastupu ZUoZ na vykonévanie prace na
skusku u zamestnavatel'a v mesacnej vyske zodpovedajlcej najviac 15 % z celkovej ceny
prace, vypocitanej  z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - Ill. Stvrtrok
predchadzajuceho kalendarneho roka, t. j. pre rok 2025 v sume najviac 303,18 € mesacne
najedného ZUoZ.

Maximalna celkova vyska prispevku za obdobie 3 mesiacov vykonévania prace na
skusku u zamestnavatel'a platné pre rok 2025 je vo vyske 909,54 €.

Hotovostne platby sa povazujd za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nesmie byt
minusovy.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela.



5. Za opravnené vydavky sa nepovaZzuju najma nasledujlce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vztahu k oprdvnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznacne oznaCene ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom Gctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuté
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v rdamci inych schém Statnej
pomoci.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1 Poskytovanie finanCnych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zéakazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety 8 70 odsek 11 zakona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek financné prispevky, Urad podla prvej vety 8 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie financnych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujlice obdobie, za ktoré boli
financné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Trvanie dohody

1 Dohodaje uzavreta na dobu urcitd, t. j. pocCas trvania prav a povinnosti ucastnikov dohody.

2. Tuato dohodu je mozne ukon it na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uCastnikov tejto
dohody.

3. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvézkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola tato dohoda uzatvorena.

4. Urad ma pravo pristpit k ukongeniu tejto dohody ak zisti, Ze zamestnavatel™
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky vykonévania prace na skusku
ZUoZ,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
c) zavaznym spésobom porusSuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.
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Urad ma pravo pristapit’ k ukon&eniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukonci vykonavanie prace na skdsku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzafov o zamestnanie,
c) dlhodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujicej 30 dni)

aVv zmysle tejto dohody nevykonava pracu na skusku Ziadny dalsi ZUoZ.

Zamestnavatel’ méa pravo pristlpit’ k ukonceniu tejto dohody, ak ZUoZ:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim préce na skusku,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi poCas vykonavania prace na skusku umyselnym
konanim.

Kazdy z uCastnikov dohody je opravneny ukoncit dohodu v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyZaduje pisomné ozndmenie o ukonceni
dohody dorucené druhému GcCastnikovi tejto dohody na adresu uvedenu v zahlavi tejto
dohody. Ukoncenie dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o ukonceni
dohody druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody zo
strany zamestnavatela sa povaZzuje porusenie ¢l. Ill. bodu 2., 3,, 4., 5., 6., 7., 8., 9., 15,
16., 17., 18., 19., 22., 23., 24., 25., 27 a 28 tejto dohody. Za zavazné poruSenie podmienok
dohody zo strany Gradu sa povaZzuje porusenie €l. 11. bodu 3 tejto dohody.

V pripade zistenia zavazného poruSenia ustanoveni tejto dohody, spdsobujucich jej
neplatnost’ od pocCiatku, zmluvné strany maji pravo na odstipenie od dohody. Bez
akychkol'vek pochybnosti sa mé za to, Ze zmluvné strany si v pripade odstUpenia od
dohody povinné si navzajom vréatit' vietky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim. Bez
akychkol'vek pochybnosti ma Urad pravo na nahradu akejkolvek Skody vzniknutej
poruSenim akéhokol'vek ustanovenia tejto dohody aj po skonceni jej platnosti a G€innosti.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy rovnopis ma platnost
originalu, priCom po jej podpise 1 (jedno) vyhotovenie prijme Urad a 1(jedno) vyhotovenie
zamestnavatel’.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zéavazku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde kjej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢l. VI bod 4., .5, 6., 7. a 8. tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym ocislovanym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo
strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat Cislo tejto dohody a riadit’
sa identifikacnymi Udajmi uvedenymi v zahlavi tejto dohody.



5. Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako g platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev,
ktoré maju vztah k zavdzkom Ucastnikov tejto dohody.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti UCastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktord stanovi urad).

7. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlacich z dohody a narodného
projektu najmé v rozsahu: nazov, sidlo, poCet miest urCenych na pracu na skusku a vyska
financného prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbésledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany
touto dohodou.

9. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

Priloha €. 1 Menny zoznam ZUoZ a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skasku

Priloha €. 2 Evidencia doch&dzky vykonavania prace na skiusku ZUoZ

Priloha €. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skisku

Priloha & 4 Ziadost' o vyG&tovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)“ »(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnicku/fyzickd osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zadkona C. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona C.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Mgr. Martin DZaCovsky Ing. Martin Ruzicka

Statutarny zastupca riaditel’ Gradu



V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Senica dna Senica

Za préavnicku/fyzicku osobu:

Ing. Mgr. Martin DZacovsky
Statutarny zastupca

dna

Za Urad:

Ing. Martin Ruzicka
riaditel’ dradu



Menny zoznam ZUoZ a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku

Priloha €. 1 k Dohode €......cccovvvieivvivneieieeee 0 zabezpecenipodmienok vykonavania prace na skisku a o poskytnutifinanéného prispevku
v rdmci ndrodného projektu ,,Finan€né stimulypre zamestnanost™
Aktivita 1, podaktivita 4 "Poskytovaniefinanénych prispevkov zamestnavatelom a st¢asne aj ZUoZ (Préca na skisku)

Por Doba vykonavania prace na
o Priezvisko, meno, titul ZUoZ Druh pracovného miesta (profesia) skusku (od - do) / pocet Miesto vykonavania prace na skisku (adresa)
mesiacov

riaditel’ radu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlaok peciatky tradu)

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu zfondov EU v ramci Programu Slovensko
mwww.eurofondv.sov.sk / www.emplovment.sov. sk


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Evidencia dochadzky vykonavania prace na skasku ZUoZ

v rdmci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost*
Aktivita 1, podaktivita 4 "Poskytovaniefinan¢nych prispevkov zamestnavatelom a sti¢asne aj ZUoZ (Praca na skusku)*“

Z mesiac:
Zamestnavatel:

Meno a priezvisko ZUoZ:
Rodné ¢islo ZUoZ:

Cislo dohody:

Stanoveny pocet } )
prac. hodin  Prichod tas  Odchod s Odpracované

Datum od - do (vypIni . . (vyplni hodiny (vypIni Podpis ZUoZ
| IniZUoZ
zamestnavatel’) (vyplni (vypInizUoz) ZUoZ) zamestnavatel’)

Stanoveny prac. ¢as

zamestnavatel’)

D -defi volna, PN - do¢asné pracovna neschopnost',oCR-oéetrovanie ¢lenarodiny, S - sviatok, V- vaZzne zdravotné, rodinné alebo osobné d6vody, L -navsteva
lekéra

Datum:

Statutarny zastupca

Meno, priezvisko, podpis, odtlaCok peciatky


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

ZAMESTNAVATEL
(Obchodny nazov PO/Priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani prace na skusku

v ramci narodneho projektu ,,Financ¢né stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Poskytovaniefinancnych prispevkov zamestnavatelom a stcasne aj ZUoZ
(Préaca na skusku) ‘podl'a § 54 odsek 1pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’ potvrdzuje, Ze znevyhodneny uchadzac/ka o zamestnanie:

F o =TT STV US PR
vykonaval/a pracu na skusku v obdobi od:.....c..ccccoerviiviiiiiinennnn, (o [0 RS

u zamestnavatela (obchodny nazov PO/priezvisko, meno, titul FO):...oocvvvivvveveeeieeene,

Miesto vykonavaniaprace na SKUSKU ...
Druh pracovn@no MIESTA .. ..o s

Druh praktickych skusenosti a spésob ich ziskavania (popisprac. Cinnosti) :

Stru¢né hodnotenie prace na skasku:

Statutarny zastupca
(priezvisko, meno, titul, podpis, odtlacokpeciatky


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Ziadost’ o vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
v ramci narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost™

Aktivita 1, Podaktivita 4 (Praca na skusku)
podla 8 54 odsek 1pism. a) zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Urad prace, socialnych vecia rodiny......ccccooveevenenee.
Poskytnuté jednorazova platba za opravnené obdobie:....
DOoh0oda €.: v zo dna:

Ziadatel - Zamestnavatel

Predkladam vyuctovanie v sume:........cccoenee. €
Pripajam nasledovné doklady za zamestnavatela preukazujuce skuto€ne vynaloZzené nevyhnutné
néklady suvisiace so zaradenim ZUoZ na vykonavanie prace na skusku:

Doklady preukazujice skuto€ne vynaloZené naklady
(fotokopie uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich
originaly preukazujuce skuto¢ne vynaloZené vydavky)

Meno a priezvisko
zamestnavatela


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Vyhlasenie Ziadatel'a

Tymto Cestne vyhlasujem, Ze:

ZUoZ vykonaval pracu na skusku u zamestndvatela v stlade sustanoveniami dohody
0 podmienkach vykonavania prace na skusku ZUoZ u zamestndvatela a o poskytnuti
finan¢ného prispevku v termine od ... do ...,

suma vyuctovania zodpoveda adajom uvedenym v Gctovnych dokladoch, je matematicky
spravna avychadza z uCtovnictva tykajiceho sa dohody o zabezpeCeni podmienok
vykonavania prace na skisku a o poskytnuti financného prispevku,

pozadované vydavky su opravnené aboli skutoCne vynalozZzené v sulade s ustanoveniami
dohody o podmienkach vykonavania prace na skusku ZUoZ u zamestnavatel'a a o poskytnuti
finan¢ného prispevku,

k pozadovanym vydavkom existuje overitel'na podporna dokumentacia (fotokdpie
uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originaly preukazujdce skutocne vynaloZené
vydavky), pricom originaly dokladov definovanych v zozname sU v drzbe Ziadatela,
podpisane a pristupné pre Ucely kontroly a auditu,

pozadovaneé vydavky sa v sulade s pradvnymi predpismi SR.

Som si vedomy skutoCnosti, Ze v pripade nedodrZania podmienok dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre uchadzaca o zamestnanie
u zamestnavatel'a, alebo v pripade neopravnene narokovanych finan¢nych prostriedkov v tejto
Ziadosti o vyuctovanie poskytnutych financnych prostriedkov je mozné, Zze pozadovany
finanCny prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude vyZiadané vratenie
neopravnene vyplatenych financnych prostriedkov.

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky Udaje uvedené v tejto
Ziadosti su pravdivé av pripade uvedenia nepravdivych udajov som si vedomy(&) pravnych
nasledkov podla 8 21 ods. 1pism. f) zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov a § 221, 225, 261 zdkona €. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorSich
predpisov.

V..

podpis Ziadatel'a
(meno, priezvisko, podpis)


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

