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DOHODA
&.36/§50 — PS/2012

o poskytnuti prispevku na podporu  zamesinivania znevyhodneného  wchidzada
o zamestnanie podl'a § 50 zakona & 32004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskorSich predpisov 2 vyhlasky Ministerstva
prace socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky €. 442004 7. 2., v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len ,vyhliska®), Ktoron sa vykondava ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
€. 52004 7.z o sluZzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50 zdkona & 522004 7. 2z oslu?bich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len zikon
o sluzbich zamestnanosti™)

medzi uastniknn dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: ' Slovenska 87, 080 28 Presov
zastupenym naditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37937 693

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

€. uéru: .

(Talej len , irad®)

samestnavatel’'om, Ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Hotel DUKLA, a.s. Predov

Miesto podnikania/sidlo: Namestie legionarov 2, 080 01 Prefov
V zastipeni Statuthmym zastupcom: JUDr. Anton Bidovsky

1CO: 36 482 293

SK NACE Rev2 (kod/text): 55100 — hotelové a podobné ubytovanie
Bankové spojenie: UniCredit Bank a.s.

[T (TH

Zapisany v obchodnom registn Okresného studu vedenom v Presove

Pod éislom: 10254/

(d"alej len Jramestndavatel™)




1)

3)

Dohoda &.36 /§50-PS2012

- Clinok L.
Ucel a predmet dohody

Uelom dohody je tprava prav a povinnosti iastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzata o zamestnanie (dale)
len ,prispevok™) podla § 50 zikona o sluzbich zamestnanosti a vyhlasky. ktorou
sa vykondva § 69 ods. 2 zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlncho fondu (d'alej len JESF*) a Stitncho rozpoctu Slovenskej republiky
v zmysle:
e Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
e Nirodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnanosti
e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 172007
(d'alej len . schéma pomoci de minimis™)
e zikona & 231/1999 Z.z. o $titnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,
e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavame.
Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnivania znevyhodneného uchiadzata
o zamestnanic podla § 50 zikona osluzbich zamestnanosti a vyhlisky, ktorou sa
vykoniva § 69 ods. 2 zikona o sluzbach zamestnanosti.
Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
20 SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

Clinok 1L
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1
a)

-

b)

)

Zabezpedit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narpst priemerného evidenéného pottu zamestnancov u zamestnavatela v priemere za 12
kalendamych mesiacoy v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. Splnenic
uvedenej podmienky je zamestndvatel povinny preukizat’ na tlacive, ktoré je prilohou &. |1
tejto dohody, za kalendamy rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorene, najneskor
do 30 kalendimych dni od uplynutia 12 kalenddmych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

V pripade, zc¢ nedoslo k medziroénému ndrastu priememcho evidenéného  podtu
zamestnancoy podlia bodu 1a) ale doslo k ich poklesu. je zamestndvatel’ povinny pisomne
preukdzat, Ze k tomuto poklesu nedodlo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti zamestnancov.

V pripade, 7¢ sa preukaze, ze dodlo v 12 kalendamych mesiacoch od vytvorenia
pracovnych miest k zruSeniu u zamestnivatela aspot jedného pracovneho miesta
pre nadbytodnost’ (v zmysle Zakonnika price), je zamestnivatel’ povinny vratit' cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivoeny najneskor
do 30 kalendirnych dni od zruSenia tohto pracovného miesta a pisomne (o oznamit’
uradu.

Na vytvorené pracovné miesto prijat’ 1 znevyhodneného uchadzata o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanic 24 mesiacoy a viac z evidencie tradu
price. socidlnych veci arodiny . vorganizaénej jednotke so sidlom Nimestie
legiondrov 2, 080 01 Presov
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v uvedenej Struktire pracovnych miest

Por. & " Kod Dohodnuti celkovi cena price v €
PM Profesta KZAM Mzda Poistné CCP /mesatne/spolu
111 | casnik 5131001 500 178 676

3)

4)

5)

6)

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych
uchidzadov o zamestnanie, s ohladom na profesiiné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzulticii s aradom, najneskér
do 30 Kalendarnych dni od aginnosti tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
vsulade s ¢L 11, bodu 2, a zabezpegit' ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov
u mikro, malych, strednych a vel'kych podnikov (v zmysle Odporicania komisie
2003/361ES). V pripade nedodrzania tejto podmienky vritit' bez vyzvania do 30
kalendarnych dni po uplynuti lchoty na preobsadenie pracovného miesta podl'a &L
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmencj dvoch rokov.

Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého
na vytvorené¢ pracovné miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrét,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast’'ou pracovnej zmluvy,

b" potvrdenit képiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenic prisludného dradu o dobe evidencie znevyhodneného uchddzada
0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu na vytvorené pracovné miesta,
d/ podl'a potreby 1 d'al3ie doklady, ktoré urti (rad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l 11, bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonand pricu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladat’ dradu najneskor do posledného kalendirncho dia nasledujiccho

kalendirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ak sa s Gradom nedohodne inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby a zdroved originil a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov zamestnivanych
na vytvorenom pracovnom mieste, tthradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnych miestach. vritane
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9)
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dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkove sporenie — mesalne
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Sociilnej poistovne a vypisy z Gltu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni plathy. VynaloZené vydavky musia byt" preukazané
(&tovnymi dokladmi, ktoré spifiaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002
Z.z. 0 uétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Oznamit' pisomne dradu najneskor do 30 Kkalendiarnych dni kazdu zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia KaZzdého skondenia
pracovného pomeru. Sicasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovneho pomenu.
potvrdent képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ drad o tom, & vytvorené pracovné miesto zostava
zachovane. V pripade predéasného skonéenia pracovaého pomeru. pracovné miesto
preobsadit’ vichote podfa &l V. bod 4 novym znevvhodnenym uchddzatom
o zamestnanie z evidencie aradu s dodrzanim podmienok podla ¢l 11 bod 2. PredloZit”
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie doklady podfa &l 1L bod 5.

Oznamovat' pisomne dradu informécie o polte osdb na vytvorenych miestach a &
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle €l. 111. bodu I,

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle &L 11 bodu 4.

10) Oznadit’ priestory, kde sii vytvorené pracovné miesta, ktoré st financované z prispevku

podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla
pokynov Gradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov  ESF.  Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchidzata o zamestnanie,

1 )bu‘ncstnévnlcl' je povinny na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejio

dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR. Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. dradu price, socidlnych veci arodiny
a d'aldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov. bankovych
vypisov a d'alich dokladov, umoznit” vykon kontroly a auditu, a poskytnit” si¢innost’ pri
vykone tejto kontroly, priebeZzne poas trvania ziviizkov vyplyvajucich z tejto dohody,
a 10 aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12)Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zikon & 822005 Zz onelegilne) praci

a nelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prisluinymi orgdnmi je
zamestnavatel' povinny oznamit' Gradu v lehote 15 kalendamych dni odo dfa zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zakona ¢. 8272005 Zz
o nelegidlne] praci zamestnavatel nemd ndrok na daldic poskytovanic prispevku.
V pripade, ak Grad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegdlne
zamestndvanie, zamestnivatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit
na et dradu ako neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.
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13)V pripade, 2e¢ zamestndvatel' nedodrzi dohodnuty podet vytvorenych pracovnych miest
podl'a &L 11., bod 2. po dobu dohodnuti v ¢l. 1L, bod 4, je povinny vritit’ na 0éet dradu
poskytnuty prispevok pripadajici na vytvorené pracovné miesto, u ktor¢ho nedodrzal
dohodnuté podmienky bez vyzvania Gradu ako neoprivneny najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia nedodrzania podmienok

13a) Viest' evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

14)V pripade, Z¢ zamestnavatel' nedodrzi stanovent lehotu predloZenia tlativa v zmysle &L 11
v bode 1a) a naslednou kontrolou sa preukaze, Ze dosdlo v 12 kalendarnych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zruSeniu u zamestnavatela aspon jedného pracovncho
miesta pre nadbytoénost’ (v zmysle Zakonnika price), je zamestnivatel’ povinny vratit'
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako ncoprivneny
najneskir do 30 kalenddarnych dni odo dia doruéenia vizvy na aéet uradu.

15) Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenma Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inklazia t.j. do 31.12.2021 (v sidlade s ¢1. 90 ods.1). bod a) ab)
nariadenia (ES) €. 1083/2006).

16) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia vzmysle §19 ods.3 zikona & 523/2004 Z.z o rozpoltovych pravidlich
verejnej spriavy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona €. 231/1999 Z.z. o $titnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akdkolvek splitka finanéného prlspcvku podl'a tejto
dohody. (formular .Oznamenie o prijati mimimdinej] pomoci™ je zvrrcjncny na stranke
www financie.gov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formulire pre prijemcov  minimalne)

. pomoci).

18) Zamestndvatel! nesmie kumulovat® finanény prispevok  poskytovany na prisluiné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prisludné ministerstva a pod.)
na ten isty aéel. V pripade nedodrzania uvedenc) skutognosti, je zamestnidvatel povinny
vriatit' bez vyzvania najneskor do 30 kalenddrmych dni odo dna zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na Géet uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanika narok na daldie vyplicanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k porudeniu podmicnok
uvedenych v tomto bode.

Clanok I11.
Priava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

I) Poskymut’ celkovy finanény prispevok na podporu zamesinavania | znevvhodneného
uchiadzata o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximilnej vidke  do
3 257,82 €, slovom tritisicdvestopit'desiatsedem eur osemdesiatdva eurocentov, najviac
pocas 18 kalendarnych mesiacov nasledovne:
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Vidia ceflany
ceny pedce podih Musiersilra vidka prispevku 3 25782 €,/
Pl Kaix! §Pok 4 Prych 9 nesiey PoSn diach 9 medaon
™ Profesia KZAM e v € 25% s
T L Ty 7 SoNLe Tmdzd
N 5131001 100427 2585 10342
x 10427 23704 900,78
2) a) Ak viejlo dohode nie je uvedené inak, poskytoval' zamestndvatelovi prispevok

3

3)

v dohodnutej viike na Glet zamestnavatela mesatne, najneskor do 30 Kalendirnych
dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla €L [1. bod 7. V pripade, ak drad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie a to aZ do skontenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedené v EL 1L bode 7 dohody, ale len
v lehote stanovenej v €L 1L bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovencj v &L 1L bode 7
dohody, drad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkyine, ak sa
zamestndvatel s daradom nedohodne inak.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze¢ konanim zamestnivatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
in¢ konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZzenych podla €L 1l bod 7 do 60
kalendamych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZzenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o plathu stala komplenou resp. dei
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je urad povinny vy€islit' vysku prispeviku,
ktorii j¢ zamestnavatel povinny vratit. Tieto udaje spolu s podmienkami a sposobom ich
vritenia je Grad povinny pisomne oznamit’ zamestnivatelovi.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachoviavat' hospodarnost’, efektivnost” a uinnost’
ich pouzitia.
Clanok IV.
Opriavnené vydavky

Za oprivnené vydavky modZzu byt' povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou nayskor v den Ucinnosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestniavatelom su riadne oddvodnené apreukiazané asu
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6)
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oprivnené podla Usmemenia RO & N3/2007 k oprivnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na intemetovej stranke: www.est.gov.sk
v menu: Dokumenty/Priruéky a usmemenia pre prijimatelov). VynaloZzené vvdavky musia
byt preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré splfaji podmienky v zmysle §10 ods. |
zikona &. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Opravnenymi vydavkami na alely tejto dohody je sucet mzdy adhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom za znevyhodneného uchiadzata o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpodtu  Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF. Na a&el pouzitia tychio
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanic sa vaahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon & 5022001 Z.z
o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zikon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
sacasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéncho’riadenia $trukturdinych fondov.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnivatela pre adely tejto dohody je deit vzniku
prvého pracovného pomery, tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do price so znevyhodnenym uchadzatom o zamesinanie na uvedenom
pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podl'a &l. 11, bodu 4
tejto dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia poéas preobsadzovania. O nito dobu
sa doba zachovama pracovného miesta predizuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostal' neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s uradom nedohodne inak.

KaZdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody moZe byt" povaZované za porusenic finanénej
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej sprivy
ao zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dizni sumu do skondenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
spriva finanénej kontroly je opravnena uloZit' odvod vo vyske porudenia finanénej
discipliny a pendle vo vydke 0,1 % zo sumy, vktorej dodlo k porudeniu finantnej
discipliny, za kazdy aj zalaty deft omeSkania s thradou uloZeného odvodu.
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Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatefovi ndrok na
uhradenie v¥davku v pripade, Z¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem
oprivnenosti vidavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzijomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Ultastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného porusenia
druhym Ocastnikom tejto dohody. Pre plamost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznimenie o odstapeni dorudené drubému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinne
ditom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim
od dohody sa dohoda od poéiatku zruSuje. Pn odstipeni od dohody je zamestnavatel
povinny vritit Gradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo dia Gdmnost
odstiipenia na Géet radu.

7a zivainé porulenic podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruseme ktorejkolvek
7z povinnosti ustanovenych v &l 1L v bodoch la, 1b, lc. 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 18
zamestnavatel'om alebo v ¢L HIL v bodoch 1, 2 dradom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu 3kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

Ert;my v tgjto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejlo  dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jedne) zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat' Sislo tejto dohody.

Pravne vzahy vyslovne neupravené touto dohodou sa rindia vicobecne ziviiznymi
privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kiore maju vztah k zvizkom
utastnikov dohody.

Tito dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a
Utinnost’ divom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovana
podla §S5a zikona & 21122000 Z.z. oslobodnom pristupe k informdciam a0 zmene
adoplneni nicktorych zikonov (zakon o slobode mforméacii) v #neni  neskordich
predpisov.

Utinnost dohody skongi splnenim zivizkov Otastnikov dohody, alcbo sposobom
uvedenym v &1 VI bode 1, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podPa ¢l. VI. bod 2.

Strana 829




Dohoda £.36 /§50-PS2012

6) Tito dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasujii, e si oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preitali a sthlasia 5 jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zviasr
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuiji.

V Presovedia <F 07 4212 V Prefove dita

sanmanb Pp—

JUDr. Anton Bidodsky PhDr. Alena Kristofikovd
ramestndvatel’ riaditel’ka UPSVaR Prelov
fAatutarny zastupea/

Prilohy:
Priloha ¢. | - Tabulka narastu — dbytku zamestnancov
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