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ZMLUVA O SPOLUPRACI

dalej ozna¢ovana len ako Zmluva je uzatvorena medzi nasledovnymi stranami:

(1) Digitalna koalicia
zaujmové zdruzenie pravnickych os6b so sidlom Bottova 7939/2A, 811 09 Bratislava — mestska &ast
Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 52 828 123, zapisané v Registri zaujmovych zdruzeni
pravnickych oséb  vedenom Okresnym uradom Bratislava s registraénym Cislom
OU-BA-OVVS1-2019/140232, za ktoréi samostatne kona Ing. Mério Lelovsky, predseda predsednictva
(Digitalna koalicia);

Odvoz a likvidacia odpadu a.s. v skratke: OLO a.s., so sidlom Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava,
Slovenska republika, ICO:00 681 300 konanie: Ing. Marek Horvath, Ing. Miroslava Calfova, funkcia:

¢len predstavenstva, (Zamestnavatel);

(Digitalna koalicia a Zamestnavatel spolu dalej ako Zmluvné strany a jednotlivo Zmluvna strana)
najma podla ustanoveni:

a)  §269 ods. 2 zékona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov;

b) atiez v sulade s ustanoveniami platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a platnych
pravnych aktov Eurépskej tnie

s nasledovnym obsahom:

PREAMBULA

A. Digitalna koalicia realizuje projekt Digitalny radca so zamerom prispiet k plynulému prechodu
zamestnancov, ktorych pracovné miesta si ohrozené vplyvom automatizacie, digitalizacie a nastupu
umelej inteligencie (Al), na iné, udrzatelné zamestnanie ust&asného alebo iného zamestnavatela
(Projekt).

B.  Cielom Projektu je poméct zamestnancom zorientovat sa v sucasnych trendoch na trhu prace
a poskytnut im nastroje individualizovanej podpory, vratane diagnostického testovania pracovnych
predpokladov a kariérového kougingu tak, aby sa vedeli uplatnit na vhodnych a zaroven perspektivnych
poziciach v réznych sektoroch hospodarstva. V ramci Projektu sa bude vyuzivat diagnosticky nastroj na
identifikaciu pracovnych predpokladov testovanych pre jednotlivé kariérove cesty (testovanie). Nastroj
bude kombinovat psychometrické a preferenéné testy, pomocou ktorych bude vytvoreny
individualizovany report identifikujlci kariérové moznosti testovaného, resp. vhodné dalsie vzdelavanie.
Podra kapacit Projektu je volitefnou ¢astou aj odborna interpretacia individualizovaného reportu, ktora
bude zabezpecena kariérovymi koudami, ktori otestovanym poskytnt podporu pri rozvoji kariéry, resp.
vyhladani vhodného vzdelavacieho programu. Kouéovia zapojenym zamestnancom tiez pomézu
$ porozumenim trendov na trhu prace a s pripravou na dal$ie vzdelavanie (koucing).

C. Digitalna koalicia ma za ciel testovat zamestnancov, ktori prejavia zaujem o zapojenie sa do Projektu a
0 UCast na testovani (zamestnanci), za Uéelom identifikacie ich pracovného potencidlu a
poskytnutia odporti¢ani pre dal$iu kariérnu drahu.

Clanok 1: Definicie a vyklad

1.1. Z dévodu zachovania prehladnosti Zmluvy st odkazy na pravne predpisy Slovenskej republiky a pravne
akty Europskej tnie (vzdy v zneni ich neskorsich dopinkov, dodatkov a zmien) oznacované nasledovne:
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a) GDPR: Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto tGdajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (veobecné nariadenie o ochrane udajov);

b) Obgciansky zakonnik: zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik;
C) Obchodny zakonnik: zakon &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik;

d)  Zakon o ochrane osobnych udajov: zakon & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1.2, Zamestnéavatelom sa rozumeji aj zamestnanci Zamestnavatela (nie len Gcastnici testovania) a nim
poverené osoby.

Clanok 2: Uvodné vyhlasenia stran
2.1. Digitalna koalicia a Zamestnavatel spoloéne vyhlasuju, Zze st sposobili tito Zmluvu uzatvorit a ze su
schopni plnit zavazky v nej obsiahnuté.

Clanok 3: Predmet a Géel Zm luvy

3.1. [Predmet Zmluvy] Predmetom Zmluvy je zavazok Digitalnej koalicie poskytnut zamestnancom, ktori
prejavili zaujem zU¢astnit sa testovania, moznost Géasti na testovani.

3.2. [Ugel Zmluvy] Ugelom Zmluvy je spolupraca Digitalnej koalicie a Zamestnavatela pri organiza¢no-
technickom nastaveni testovania za Géelom plnenia cielov Projektu a ur€enia zakladnych prav
a povinnosti Zmluvnych stran pri tejto spolupraci.

Clanok 4: Prava a povinnosti Digitalnej koalicie

4.1.[Prezentacia Projektu] Digitalna koalicia sa zavazuje spristupnit informacie o Projekte, vratane informacii
o online testovani, na webovom sidle wwww.digitalnyradca.sk (webové sidlo) a udrziavat ich aktualine,
aby zamestnanci Zamestnavatela, ktori maju zaujem o UCast na testovani, mohli ziskat potrebné
informacie o Projekte. Digitalna koalicia bude informovat Zamestnavatela 0 moznostiach testovania
zamestnancov pocas trvania tejto Zmluvy. Digitalna koalicia poskytne Zamestnavatelovi potrebné
informacie k testovaniu zamestnancov, podla ktorych bude Zamestnavatel vramci testovania
zamestnancov postupovat.

4.2.[Testovanie] Testovanie zamestnancov Zamestnavatela sa uskuto&ni v jednej faze a pozostava min.
z dvoch testov (dotaznik pracovnych zaujmov a dotaznik osobnostnych predpokladov), prip. troch testov
(vratane testu kognitivnych predispozicii). Zamestnavatel bude G&ast na testovani zabezpectovat rovnako
pre vSetkych zamestnancov.

4.3.[Spracovanie osobnych udajov Géastnikov Projektu] Vzhladom na ciele a vystupy Projektu sa budui v
ramci testovania zamestnancov spractvat niektoré ich osobné udaje. Osobné udaje zamestnancov ako
ucastnikov testovania budu spractvané Digitalnou koaliciou (niektoré z nich nasledne mézu byt na zaklade
suhlasu zamestnancov poskytnuté aj Zamestnavatelovi).

4.4 [Registracia na testovanie a koucing] Digitalna koalicia zabezpeéi, ze zamestnanci Zamestnavatela sa
budu méct na testovanie a kouging registrovat' prostrednictvom registracného formulara na webovom sidle
a rezervacného systému v sulade s Podmienkami Géasti na projekte a Podmienkami ochrany osobnych
udajov.

4.5 [U&ast na testovani] Digitalna koalicia spristupni ugast na testovani len tym zamestnancom, ktori sa na
testovanie registrovali v stlade s Podmienkami ué&asti na Projekte a Podmienkami ochrany osobnych
Udajov a/alebo ktorych Zamestnavatel uvedie v prilohe &. 1 tejto Zmluvy.

4.6.[Priebeh testovania] Testovanie zamestnancov Zamestnavatela sa uskutoéni online prostrednictvom
testov Specificky pripravenych na Géely realizacie Projektu s objektivnou metodikou hodnotenia.

4.7.[Vysledky testovania a ich zdielanie] Po absolvovani testovania zo strany zamestnancov zabezpedi
Digitalna koalicia prostrednictvom externého dodavatela vyhodnotenie vysledkov testov a poskytne
vysledky testovanému zamestnancovi.




4.8.Ak zamestnanec vyjadril suhlas s poskytnutim Udajov svojmu Zamestnavatelovi, Digitalna koalicia
poskytne udaje zamestnanca tykajtice sa testovania (vysledky testu) Zamestnavatelovi. Digitalna koalicia
prijme pri spractvani osobnych Gdajov véetky opatrenia potrebné na ochranu osobnych udajov v sulade s
Podmienkami ochrany osobnych Gdajov.

4.9.Vo vztahu k tomuto uéelu spracuvania budd Digitalna koalicia a Zamestnavatel v postaveni spolo¢nych
prevadzkovatelov v zmysle GDPR. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri spractvani osobnych tdajov
zamestnancov Zamestnavatela su upravené v Dohode spoloénych prevadzkovatelov medzi Digitalnou
koaliciou a Zamestnavatefom. Zamestnavatel bude spracuvat na ucely realizacie testovania osobné Gdaje
len tych zamestnancov (dotknutych oséb), ktori maju zaujem o Ucast na Projekte a testovani a na
spractvanie osobnych Gdajov zamestnancov ma Zamestnavatel' opravnenie v zmysle GDPR.

4.10. [Poskytnutie vysledkov testovania Zamestnavatelfovi] Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vysledky
testovania, ktoré Zamestnavatelovi poskytne Digitalna koalicia na zaklade sthlasu zamestnanca, moze
Zamestnavatel vyuzivat najmé na identifikaciu potencialu rozvoja zamestnancov. Vysledky testovania
maji s ohladom na vy$Sie uvedené pre Zamestnavatelov odporu¢aci charakter a poskytnu
Zamestnavatelovi prehlad o pracovnych predpokladoch a predispoziciach svojich zamestnancov.

4.11. V pripade, Ze Digitalna koalicia neposkytne Zamestnavatelovi vysledky testovania, ustanovenia
uvedené v ods. 4.8., 4.9. a 4.10. tejto Zmluvy sa uplatnia primerane.

Clanok 5: Prava a povinnosti Zamestnavatela

3.1. [Informovanie zamestnancov o Projekte a testovani] Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude svojich
zamestnancov vhodnym spésobom informovat o Projekte, prinosoch Projektu pre zamestnancov a ich
moznej UCasti na testovani v ramci Projektu.

5.2. [Organizacia testovania] Zamestnavatel vytvori pre zamestnancov prihlasenych na testovanie vhodné
podmienky pre Ucast na online testovani, napriklad tym, Ze umozni prihldsenym zamestnancom uéast
na online testovani cez pracovny &as pripadne s pouzitim pracovného elektronického zariadenia (PC,
notebook, tablet, a pod.), ktoré bolo zamestnancovi pridelené Zamestnavatelom a ktoré je vhodné na
absolvovanie online testu. Zamestnavatel je tiez povinny dohodnut sa s Digitalnou koaliciou na
organizacno-technickom zabezpedeni vykonania testovania a pripadne umoznit kariérovému kou&ovi
projektu Digitalny radca osobnu alebo online Ggast na testovani.

5.3. Zamestnavatel udeluje Digitalnej koalicii suhlas na pouzitie svojho loga (grafického symbolu) za Géelom
jeho zverejnenia na webovej stranke Projektu www.digitainyradca.sk a na webovom rozhrani uréenom
pre zamestnavatefov a ich zamestnancov, a to v suvislosti s plnenim podra tejto Zmluvy, najma na
informaéné a propagacné ucely uréené pre verejnost, ako aj pre inych zamestnavatelov a zamestnancov.
Tento sthlas sa poskytuje bezodplatne, na dobu trvania Zmluvy alebo na dobu neuréitd, podla dohody
Zmluvnych stran. Digitalna koalicia sa zavazuje pouzit logo Zamestnavatela vyluéne v podobe, v akej jej
bude poskytnuté, a bez akychkolvek grafickych Uprav. Zamestnavatel je opravneny svoj suhlas na
poskytnutie a zverejnenie svojho loga kedykolvek odvolat. O uvedenom bude Digitalnu koaliciu
informovat’ pisomne.

6.1. [Trvanie Zmluvy] Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to do naplnenia
ucelu Zmiuvy.

6.2. [Predéasné ukonéenie Zmluvy] Zmluva méze byt predtasne ukonéena (i) na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran, (ii) odstipenim z dévodov blizsie $pecifikovanych v Obchodnom zakonniku,
najma pre podstatné porusenie Zmiuvy.

6.3. [Trvanie niektorych prav] Prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré s ohfadom na svoju povahu majt
trvat aj po skonéeni trvania Zmiuvy, nezanikaju. Ide napriklad o naroky na nahradu $kody alebo povinnost
Zmluvnych stran zachovavat mi¢anlivost o dévernych informaciach.
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Clanok 7: Dévernost informacii

7.1.

72,

Zmluvné strany s( povinné zachovavat mianlivost o vietkych dévernych informaciach, ktoré im boli
poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v stvislosti so Zmluvou, alebo s ktorymi sa oboznamili poéas pinenia
Zmluvy, resp. ktoré suvisia s predmetom jej plnenia, a to aj po ukonéeni Géinnosti Zmluvy, s vynimkou
nasledujdcich pripadov:

a)  ak je poskytnutie informacie vyzadované od dotknutej Zmluvnej strany pravnymi predpismi;

b) ak je informacia verejne dostupna z iného dévodu ako je porudenie povinnosti mi¢anlivosti
dotknutou zmiuvnou stranou;

c) ak ide o informéacie, ktoré sa stanu po podpise Zmluvy verejne znamymi, alebo ktoré mozno po
tomto dni ziskat' z beZne dostupnych informaénych prostriedkov:

d) ak je informacia poskytnutd odbornym poradcom dotknutej Zmluvnej strany (vratane pravnych,

Uctovnych, dariovych a inych poradcov), ktori su bud viazani vieobecnou profesionalnou
povinnostou mic¢anlivosti, alebo ak sa voé&i dotknutej Zmluvnej strane zaviazali povinnostou

micanlivosti;
e)  ak je informéacia vyzadovana pre Géely akéhokolvek stdneho, rozhodcovského, spravneho alebo
iného konania, ktorého je dotknuta Zmluvna strana uéastnikom:;

f) ak je informéacia poskytnuta so suhlasom druhej Zmluvnej strany.

Zmluvné strany sa zavézujd, ze déverné informacie bez predchadzajlceho pisomného suhlasu druhej
Zmluvnej strany nepouziji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani neumoznia
pristup tretich os6b k nim. Za tretie osoby sa nepokladaji &lenovia organov Zmluvnych stran, auditori
alebo pravni poradcovia Zmiuvnych stran, ktori st ohfadne im spristupnenych informacii viazani
povinnostou mi¢anlivosti na zaklade vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

Clanok 8: Zavereéné ustanovenia

8.1.

8.2.

8.3.

84.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze spolu budd komunikovat elektronicky prostrednictvom emailovych sprav
posielanych na adresy kontaktnych oséb jednotlivych Zmluvnych stran uvedenych niZsie:
a) Kontaktna osoba za Digitalnu koaliciu vo veciach tykajacich sa Zmluvy: Martina Rothova,

b) Kontakina osoba za Zamestnavatela: Marian Hudegek, email: (i D

Ustanovenia Zmluvy je mozné menit iba po vzajomnej dohode Zmluvnych stran v podobe pisomnych
a riadne ocislovanych dodatkov podpisanych Zmiuvnymi stranami. V takom pripade sa dodatok stane
neoddelitelnou stucastou tejto Zmiuvy.

Zmluva nadobuda piatnost diiom jeho podpisania Zmluvnymi stranami (resp. poslednou z nich)
a ucinnost driom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom

vlady Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovena v slovenskom jazyku v dvoch rovnopisoch, pricom kazdd Zmiuvna strana si
ponecha jeden z rovnopisov.



V Bratislave, dna 21.07.2025

V Bratislave, diia 21.07.2025

Y. Wiallo LelOVSKY

Predseda predsednictva

Ing. Marek Horvath

¢len predstavenstva

Ing. Mirosl

¢len predstavenstva




