.

L

m Eurdpsky socialny fond ZAMESTNANDST

A SOCIALNA INKLUZIA

DOHO

D A

podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach za

estnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu Einlfost’ formou dobrovol’nickej sluzby

zakonov v zneni nesk

rSich predpisov

¢. 1/§ 52a/2012/NP V-2/SK

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Adresa: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
V zastipeni: Ing. Martin Choma, riaditel’

1CO: 37 937 774
Bankové spojenie:

DIC: 2021771708
(d’alej len ,,arad*)

a

NAS DOM, n.o.
Adresa: Dezidera Millyho 448/1, 08901 Svidnik
Zastupena: Mgr. Petrom Hakunom, Statutarny zastupca

ICO: 37 886 720

DIC: 2022029416

(d’alej len ,,PO/FO* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,t

Clanok

Fastnici dohody*)

1

Predmet ddhody

. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucasfnikov dohody pri zabezpeceni realizacie aktivacne]

¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nc
zamestnanosti*)

V zmysle

zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
skorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkligia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podps
a dlhodobej nezamestnanosti

ry zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti

Nazov projektu: V-2 Aktivacia uchadzacov o zames{nanie

Kod projektu: 27110130003

’(!,‘lfinukI[

Ucel doh

1. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva&ni

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a
Slovenske) republiky podl'a osobitného predpisu (§
pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni ni
pozostava z prispevku zo Statneho rozpo¢tu SR azp
~ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto pr

dy

¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

to a) kazda jeho Cast, je verejnym prostriedkom
2 pism. azak. ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych
torych zdkonov). Nendvratny finanény prispevok
ispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
pstriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
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vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zédkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
stcastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci

dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, Ze za zavainé porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie finanénej
discipliny podl'a § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1

Poskytnut’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluzbach zamestnanosti na hradu
casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku dobrovolnickej sluzby
najviac vo vySke 155,40 € a prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 00,00 €, spolu najviac
vo vy§ke 155,40 €, slovom: stopiit’desiatpit’ €, Styridsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zohl'adnit’ termin zadatia vykonavania

dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnut’ obci
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na
thradu Casti nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vyske 25,90 € aprispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 00,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 €.

Poskytntt’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytniit’ PO/FO prispevok v poloviéne;j
vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut® PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného dEasu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’” PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutonostiam podla bodu 2, 3, 4 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom v stlade so Specifikaciou. ( Priloha €. 1)

Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej &innosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej Cinnosti a v sulade s bodom 6.



8.  Vratit PO/FO originaly dokladov predloZenych podl|
dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.
9. Doru€it’ obci materidly zabezpedujice publicifu

10. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani |

PO/FO sa zaviizuje:

1.

)

z prostriedkov ESF,

efektivnost’ a t¢innost’ ich pouzitia.

Clanok

a ClL. IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych

spolufinancovania poskytnutych prispevkov

erejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost’ ,

v

Prava a povinm#sti PO/FO

praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, ab
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych ob

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anoy
ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogov
osoby odkdzané na starostlivost’ inych osob,
sluzieb a d’algich sluzieb v oblasti socidlnych vec
pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovan
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskuto&iy
akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochij

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastr

Zabezpetit’ po dobu od 01.09.2012 do 30.11.2012
UoZ v Struktire:

Zabezpecit' aktivaéni &innost formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je ziskanie

y pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
asti:

so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po
0 a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné
rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych
; zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu,
i zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
pvani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
ane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,
pfach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 2 (dvoch)

Druh vykonavanej
dobrovolnickej
sluzby v oblasti podl'a
bodu | o
Vychova a |
vzdelavanie L
Terapeut- vychova 1

Pocet UoZ | KZAM

235909

i 513105
a vzdelavanie ) \ -

Termin vykonavania Rozsah

od/do (tyzdenny rozvrh hodin)
01.09.2012-30.11.2012 20
01.09.2012-30.11.2012 | 20

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku
v Struktire :

h konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ

‘ ‘ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok ‘
~od-do !_od-do od-do od-do pd-do | od-do od-do od -dQ__od-dolod-do
i(fasové rozpiitie 08.00 — 12.00 — 08.00 — 12.00 —| §8.00 — 12,00 — 08.00 — 12.00 — 08.00 — 12.00 —
v hodinch) | 12.00 | 16.00 | 12.00 = 16.00 '|12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00 12.00 & 16.00 ’
Polet
zaradenych
UoZ 1 1 1. | 1 11 1 1 | R . |

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostredni
prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahy
nastane skutoénost, ktora ma za nasledok ukond
povinna v spolupraci s Gradom PSVaR do 15 kale
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluz
organizatora, je za organizovanie dobrovol'nickej sl

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor

ctvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
zradov UoZ (dalej len organizator), ktori buda

20 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
enie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO
darnych dni od skonc&enia pracovného pomeru ur¢it
bu UoZ organizovat’. Ak PO/FO neuréi /nezamestna
izby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

z radov UoZ, doruéit’ uradu PSVR hodnoverni(é)
do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
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pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astiiuju na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov
aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast’ na vykonavani aktiva¢nej
¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedeni evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu uradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v 2 (dvoch) vyhotoveniach
tradu PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného mesiaca, Evidencny list
dochadzky UoZ vykondavajiicich dobrovolnicku cinnost  a organizdtorov dobrovolnickej ¢innosti
(prilohy &.1.1d a 1.2.d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej Cinnosti podl'a predlozeného denného rozvrhu zaciatku
a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak povinnost’ UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predloZzeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych
hodinach alebo no¢nych hodinach, tato skutoénost’ PO/FO oznami iradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat aktivaéni &innost’ aj vo vedernych a noénych
hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje
stthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ Gradu PSVR, najneskdr do posledného dina kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po

skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu

platby (Priloha ¢. 3a k tejto dohode) a stiCasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2
kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacmi
Cinnost a organizdtorov aktivacnej cinnosti (prilohy ¢&.1.1d a 1.2.d k tejto dohode), potvrdeny
podpisom S$tatutarneho zastupcu,

c) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni éinnost’ za mesiac (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnua pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu z bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

11. Oznamit’ Gradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, netiast’, alebo pred¢asné ukonéenie dobrovolnickej

sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti
(priloha &, 5a k tejto dohode). Oznamit’ tiradu PSVR najneskoér do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu
alebo ukondenie pracovného pomeru organizatora (priloha ¢. 6a k tejto dohode).

12. V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené miesto

na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat’ na vykondvanie aktivaénej €innosti in¢ho
UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s iradom PSVR, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu dodasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej
sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie
ako je dohodnutda doba vykonadvania aktivaénej &innosti. Ako ospravedineni neucast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby tirad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena
rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odovodneni a neodkladni navstevu
lekara, pisomne potvrdeni oSetrujicim lekarom.



13. Poudit’ UoZ zaradenych do aktivacnej Cinnosti |o povinnosti dodrZziavat predpisy na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrgvol'nickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouleni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni ¢&innost’ formou
dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o ifazovom poisteni tradu PSVR.

VR podl'a C. 111 bod I tejto dohody, len v rozsahu
m vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ formou
na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a
ade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
itne tychto skuto¢nosti, tykajicich sa oprdvnenosti

14. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany iradom PS
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamy
dobrovol'nickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit’
ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti. V si
spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma oso
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opradvnenom obdobi, teda v ramci pisonjne dohodnutého obdobia realizacie
¢innosti, priCom za prvy den realizacie sa povazuje datum G¢innosti tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZznym (obviklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakor
predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnicty

aktivaénej

a 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskor3ich
e obce v silade s platnymi vieobecne zavidznymi

pravnymi predpismi, a si v sulade so zdkonom ¢&.

563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o
menia a dopliiiaju niektoré zakony a zakon &. 284
pokladnice a o zmene a doplneni zikona Slovens

331/2011 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&.
zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa
/2008 Z.z. o pouzivani elektronickej registratnej
ej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a

poplatkov a o zmendach v sistave iizemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.

- spliaju  podmienky hospodarnosti (minimalizicip vydavkov pre redpektovani cielov zameru),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ¢elnosti (nevyhnutnost' pre
realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vézba na fiu)

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpfsmi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov,|ktora je suZastou zdmeru organizovania aktivaénej
¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypraqovat’ v silade s tymto bodom a bodom 14, ako i
vsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodgrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov!

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkam
zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako|neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky sivisiace s realizovanym
projektom v sulade s vnatornym predpisom uétoynej jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g)vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizdciu aktivaénej &innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné pr

poskytnutia prispevku podla zakona o sluzbach

pstriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznaéit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkamj), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF, ktoré FO/PO doru¢i urad PSVR. Oznadenie pgnechat’ po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

17. Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodat
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

kov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého

18. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva pface, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tradu pr

organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov
vykon kontroly a auditu priebezne poas trvania ;

hce, socialnych veci a rodiny a d’al$im kontrolnym
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’
tavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do




piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vznikd
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tcastnikov dohody a su¢asne uplynutim
doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukoncit’ na zaklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ poskytnuté PO/FO do diia Géinnosti
ukon¢enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z udastnikov odstipit’ od dohody.
Pravne 0¢inky odstipenia od dohody z dévodu vazneho poruSenia jej podmienok nastivaji ditom
dorucenia pisomného oznamenia opradvnenej strany o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najmai:

a) poruenie CL IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivagnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej &innosti,

c) ak sa UoZ nezicCastiuje(l) aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, priom je (si) vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakiipené v ramci realizacie aktivainej ¢innosti na
iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozne dohodnut’
ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Giradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni Cl. Il bodov 1
az 5 tejto dohody.

. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' radu PSVR finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na udet tradu
PSVaR vedeného v Stitnej pokladnici ¢.4.: 7000128882/8180. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok,
alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
acastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maji vzt'ah k zavizkom
aéastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej ¢innosti
nevztahuji ustanovenia Zakonnika price, ¢o v3ak neznamena, ze podmienky vykondvania
dobrovolnickej sluzby pre UoZ budl vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CI. IV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnt inak.



PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouZzitia
stilade so zdkonom

do vy3ky tejto sumy.

PO/F je povinna na vyziadanie uradu PSVR g
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ t
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicic
vySka nendvratného finanéného prispevku.

nasledujicim po dni jej zverejnenia v sulade so za
40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik v zneni neskor$i¢
zékony.

10. Vzajomna komunikacia t¢astnikov dohody stvisia
pisomnid formu, v ramei ktorej st G€astnici povinn
komunikdciu budi (i¢astnici dohody pouzivat postd

11. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane
predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost’ cel
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ nep
aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto

12. Utastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je pri
za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si j

¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovyg
niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy,
kazdy, aj zacaty, den poruSenia finanénej discipliny],

Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpis

alebo zadrzania poskytnutého prispevku zaplatit’, v
h pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
v ktorej do$lo k poruseniu finanénej discipliny, za
do doby vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac

reukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
pjto kontrole stcinnost’, a to priebezne po celt dobu
diia vyplatenia poslednej platby.

h z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu,

ania oboma Gcastnikmi dohody a u¢innost’ diiom
konom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplna zakon €.
th predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré

ba s touto dohodou si pre svoju zaviznost’ vyzaduje
uvadzat &islo tejto dohody. Pre vzajomni pisomni
vé adresy uvedené v tejto dohode.

neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnyml
bj dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju
atné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
dohodou.

cjavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani
i ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne

podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) r¢vnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi 2 (dva)

rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.
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Statutarny zast ca PO/FO

Prilohy k dohode:

¢. 1 Specifikacia osobnych a ochrannych pracovnych
stvisiacich s aktivaénou &innostou

. la Usmernenie RO ¢. 3/2007- aktualizacia ¢. 2 , k

pre programové obdobie 2007-2013
la Manual k opravnenosti vydavkov pre financovan
2aa/2ba Evidencny list dochadzky a odpracovanych
a organizatorov aktivatnej ¢innosti

.3a Ziadost o Ghradu platby

.4a Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktiva¢ni ¢innost)

5a Oznamenie o neucasti UoZ na vykonavani aktiva

6a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organ

(@ (@13

[ el el
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Za spravnost Mgr. Darina Kuzmova, radca ity
Mgr. Stefania Novakova, veduca oddelenia AOTP pre oban

- § ALG. ZUIZ

V Bardejove diia

v

Ing. Martin Choma _
riaditel UPSVaR Bardejov

b

prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich nakladov

orym sa ustanovuju pravidla opravnenosti vydavkov

e z prostriedkov SOP LZ
hodin UoZ vykondvajlcich aktiva¢nu ¢innost’

Cnej ¢innosti

1zatora
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If




Eurdpsky
socialny
__fond

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného na
formou dobrovolnickej sluzby zab

Priloha ¢.1a k dohode

J
-
L
* b
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Specifikdcia
radia a d'al$ich nakladov suvisiacich s aktivaénou ¢innost'ou,

zpecovanou: NAS DOM, n.o.

Druh vydavku Predmet ! Poée.t MnoZstvo Poznamka
jednotiek
1 2 3 4 5
pracovné nohanice 2 ks
pracovna kosela 2 ks
Osobné ochranné pracovné prostriedky [pracovné Saty 0 ks
{podra Nariadenia vlady SR €. 395/2006 Z.z.|pracovny plast 0 ks
z 24. maja 2006 o minimalnych pracovna obuv 2 ks
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie|pracovné rukavice 3 bal.
osobnych ochrannych pracovnych ochranna mast' /napr.ifdulona/ 6 ks
prostriedkov)
[Pracovné naradie tliakomer ks
teplomer lekarsky ks
obedére ka
Dalsie naklady stvisiace s dobrovolnickou |bielitko, korekéna pasha 1 ks
sluzbou CD, DVD 5 ks
ceruzka oby&ajna 6 ks
dierkovad 1 ks
eurochaly 1 bal.
farbi¢ky, pastelky 2 ks
farebny zvyrazriovaé 2 Ks
fyxi 2 ks
guma 2 ks
kalkulacka 2 ks
kancelarsky papier 1 bal.
krepovy papier 3 ks
kronika (len pri kronikarskej ¢in.) 0 ks
kruZidlo 2 ks
lepiaca péaska 2 ks
lepidlo 2 ks
naboje do spinacieho [strojéeka 0 ks
noZnice 2 ks
odsponkovavacé 0 ks
entelka 2 ks
pero obylajné, gulickgve 2 ks
plastelina 1 ks
poradad 2 ks
poznamkovy zo§it 2 ks
pravitko 2 ks
pripinacky 1 bal.
rychloviazad 10 ks
samolepky poznamkaveé 2 ks
spinaci strojCek 2 ks
sponky, spony 2 bal.
stojan na spisy 2 ks
Spendliky 1 bal.
vodové farby 2 ks
vykresy 2 bal.
ks
ks
ks
$pecifikaciu predklada: Mgr. Peter Hakun
’ ’ ’ a2 Z :
Vo Svidniku 12.7.2012 ‘n.o. Ing. Martin Choma /=7
......... 10 4484 riaditel UPSVaR | ,
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