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DOHODA 
cislo 411§5112012/iZ-Sk 

• • • . a. . 
. ! n . -­.-..-

IHIS k6d: 17110/30016 

o zabezpeccni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedem\ho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektOlych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, 

vyhla§ky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskor§ich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskor§fch predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

elanok I. 
• 

Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

leo: 37 937 774 

bankove 

(d'a lej len "urad ") 

a 

Zamestnavatel' 
• 

Svidnicka ncmocnica s poliklinikou Dr. Jozefa Zaka, s.r.o 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: MUDr. Pribulu 1,08901 Svidnik 
• 

zastupeny §tatutarnym zastupcom u PO: Dr. Jozcfom Zakom 

leo: 45999848 

SK NACE Rev. 2: 68200 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestmivatel'a a uradu (d'alej len "ucastnici 
dohody"l pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, kton! je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a §tatneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 
"ESF" a "SR") v nimci prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho v evidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupiiu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



Vzmysle: 
Operaeneho programu zamestnanosf a socialna inkluzia 
Narodneho projelctu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej alctivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity e. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. a- . 
. In . 
~­.~-

ITMS k6d: 27/10/30026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len .,absolvent skoly"l 
sa na ueely vykomlvania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, zneryhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsl ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a nezlskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladSf ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

1. Urad sa zavazuje predlozif zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavaf absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sueasfou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznosf d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocltane do do by trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznosf posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadif pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

CIanokIV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
pod/a priloieneho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in ryzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa ~koly so v~eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutomymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavanf absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi 5 vypracovanfm zaznamov najneskor v den mistupu na vykomivanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze uref zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi ~koly v ramci ~pecifikacie pracovneho miesta a uref druh a sposob 
zfskavania praktickych skusenostf poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueasf. 

4. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze prideJ[ absolventovi skoly fyzieku osobu, pod vedenfm ktorej bude 
absolvent skoly vykonavaf absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahaf absolventovi 
~koly pri plnenf zverenych povinnostf. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesf denne evidenciu dochadzky absolventa ~koly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pau~alneho prfspevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladaf ju uradu mesaene do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalendameho mesiaca, za ktorY 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podpomy doklad suvisiaci 
5 prfslu~nym Narodnym projektom, musf byf oznaeena logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanosf a socialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neueasf absolventa ~koly na vykonavanf absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnyeh dnf 
od vzniku tychto skutoenostf. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor 
po uplynutf 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnosf absolventa 
~koly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo o~etrovania elena rodiny a za 
d'al~ie dni jeho neprftomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorYch 
vaznosf posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnif zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dnf odo dna vzniku !yehto skutoenostf. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznfzi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa ~koly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umoznf poverenym zamestnancom uradu a d'al~fm kontrolnym 
organom vykonaf kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi ~koly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sposob ich zfskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaef priestory, v ktorYch vykonava absolvent ~koly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z financnych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu . Uvedene sa zavazuje ponechaf v!ychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

1. Urad rna pnlvo odstupif od dohody ak zistf, ze zamestnavatel': 

. a- . 

. ~n . 

ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doehadzky uehadzaea 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykomiva absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnury druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v pr[lohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje pniva absolventa skoly, 
d) nedodduje tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v pdpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonei vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzaeov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly poeas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pdpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeeuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v el. V. odsek 2 rna urad pnivo 
odstupif od dohody len v tej easti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a rykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a el. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ueinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho pdkazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavate l'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi poeas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pdpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeeuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v el. V. odsek 4 rna zamestnavatel' 
pravo odstupif od dohody len v tej easti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
rykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
e. V. odseku 4 nebude dotknuta ueinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ueinne di\om dorueenia pisomneho oznamenia druhemu ueastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ueinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoneif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ueastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy rna platnost' originalu, prieom urad 
obddi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ueastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ueastnikmi dohody. 
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3. Tato do hod a nadobudne platnosf di\om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnosf d/lom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' nediljde kjej ukonceniu z dilvodov uvedenych v chinku V. 

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia pdslusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzfah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesn i ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

1 7 09 ZQil 

V Bardejove, di\a 

Za zamestnavatel'a: 

S\'iJnick" m'IJl(lCI11ca ~ roll~jilll~( 
Dr 1.'/,'\.1 i3~il I # 

MI.,,, 1'",,,11,,1 !i~!L 
\(( ~ .. ~ . ~:,~~~;.I~. ~~~,I .!. I .~.). ~~ . ~ ... . . . . . ... .... .. ~ 

statutarny zastupca za e navatel'a 
(pod pis a peciatka) 

Za urad: 

In . Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

Pri/oha k tejto dohode : "Menny zoznam absolventov skill a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnivnost' : Mgr. (veta Petraninova . samostatny radca ~ . 
Mgr. Stefani. Novakova, veduc. oddeleni. AOTP pre obtanov (:A.. ' 
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~ """If 
m.a~ P II. U"'» 

Menor zoznam absolvenloy nol, vedenych y evidencii uchadzafov 0 zameslnaniC' a Jpn:ifikAcia pracovnych miest n. vykontvlnie absolventskej prase 

Priloha I I k Dohode f . 411§51120 llliZ-SIr: 0 zabezpdeni podmienok rykoniavania absolventskej praxe absolventl nol), . vedcneho v cvidencii uchadzaeov 0 zamestnanie, podr, § 5 1 ?.ikon. NR SR f . 512004 Z.z. 0 slutblich zamcstnanosti I 0 zmene • doplneni 
nieklorjch IDOnov v meni neskodich p«:dpisov 

Druh I spOsob ziskavani. praktid.-Ych Doba vykon:ivlnia 
Doba vykonivania 

Fp;lcki osoba, pod \clorej vedenim bude 
Prirnoisko, meno, titl. absolventl 

Druh pracovniho mi l!Sta skuunosti YO vhlM! naSK NACE Rev. 2 1/ 
Poiadovany 

Ibsolvfl\tskej prue 
absolventskej prue Minto vykonli"lnia 

absolvenlikoly vykonivll' abMllventsku prall: 
Ikoly 

.Kl.AM JI stupen vuSelania 
(termin od · do) 

(polel pncovnych abso/ventsktj praxe (adresa) 
(meno,priexvisko, liCula runkda alebo proresia) 

dni v tjidni) 

01.{19.2012- 28 02.20 12 
V.nvcova Vcronib. administrUi....., nocn~ • ..e " ad 07 00- 11 00 bod j MOOr. Pribulu t . 1 S ..... ik Dr Jozdtak..~ 

Za Urad vypnu;oval zamestnan«: Uradu: Mgr. lveta PetBninovi flL -
Tderonici..j konw.:t: 0541244345 I 

E·mail :iveta.pctraninova@upsVIf.sk 

Datum: 1 7 n~ 7t1~? ~ 
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