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DOHOD.\
dis lo :  291/S 5 l l20 l2

c.sP.  l /2012112508
t . r ' .  l l20 l2 l015070

o zabezpeleni podmienok r '1'kon:ir ' :rni:r

absolr.entskej praxe absolYenta 5kol1',  veden6ho v eYidcncii  uchfdzadov o zamestnanie

v r6mci Nfrodn6ho projektu ,,Absoh'entskf prax 2"

(K{td ITMS 271 10130026)

uzatvoren6 podra ustanovenia $ 51, odsek 9 zttkona N6rodnej radl 'Slo'enskej republikl 'd'

5120042. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor,vch z6konov V zneni

neskorsich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva pr6ce, socialn,vch veci a rodinl' Slovenskej

repubiiky a. 4412004 z. z. v zneni neskorSich predpisov a s 51 Obcianskeho zdkonnika i '

+ot|9o+ zb. v znenineskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda").

e16nok I.
U i a s t n i c i  d o h o d Y

Urad prfce, socif lnych veci a rodinl '  tadca

Sidlo : Mati in6 nf mestie 1617,022 0l e adca

Zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 37905546

a

Zamestnfvatel '

Obclioclne nlello: llaterskf Skola

V zast[tpert i  Statr-rtarom: Irena ,f edin:ikor.r i

Si,-1lo:

IC'o:  37900838

SK \.\C'E I{er.l: 85100 Pred5kolskri I 'ychova

u z a t v i r a j r i

V rradvriznosti na Q 5l zfrkona N6rodnej rady Slovenskej

zaurestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v

..zakon o sluZbdch zamestnanosti") tfto dohodu'

republiky (,. 512004 Z. z. o sluZbach

zneni neskor5ich predpisov (d alej len
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i l6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestndvatel'a a fradu pr6ce. socihlnr clr
veci arodiny (dalej len ..ridastnfci dohod)"') pri zabezpedeni vykondr,'ania absolrentsk.'j
praxe, ktord je Jinancovand z Jinaninyclt prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fortdu
a ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej len ,,ESF" o ,,5R"1 v rtimci pr[sluindho
Ndroclndlto projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii r,rch6dzadov o zanrestnanic.
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom zfskania praktickrch
skirsenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania. ktore rozSiriaieho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolu/inancovuniu
j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S n .

V zmysle:
Operoindlto progromu zomestnonost' o socidlno inklfizio
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prox 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie pr[spevkov nt vykorttivonie obsolventskej praxe
Aktivity i. I - Poskytovanie prfspevkov no vykondvonie absolventskej proxe

Dohoda d .

W w

) Za absolventa Skoly. r'edene<ho v evidencii uchddzaiov o zanrestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na t idel l ' r '1'kon6r'ania absolventskej praxc'pora2Lrje. podl 'a $ 51 ods. 2 zakona
o sluZb6ch zamestnanosti. zner'),'hodnen1" Lrchddzac o zanrestnanie mladSi ako 26 rokov vekLr.
ktory skondil sfstavnu pripravu na povolanie v denne.j fbrrne Stirdia pred menej ako dvonri
rokmi a neziskal svoie platend zamestnanie a kaZdi uchadzac o zamestnanie mladSi ako 16
rokov veku bez ohl'adu na to. di skondil sustal'nir pripravu na porolanie a bez ohl'adu na to. li
ziskal pravidelne platene zamestnanie.

Ckinok I l I .
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p 1 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..irrad") sa zavdzule predloZit'
zamestn6vatel'ovi mennl' zoznam absolventov Sk61. r,edenych v evidencii uchddzacov
o zamestnanie, ktorf budti v,vkon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohodl'. obsahujirci
Specifikdciu pracovnlch miest na vykondvanie absolventske.j praxe uch6dzacov o
zamestnanie. Menn, z.oznamje prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohod),.

Urad posudzuje v6Znost' cldvodov preruSenia r-vkonavania absolventskei praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnl'ch d6r'odov alebo osobn.vch d6r'odov.

Urad povaLuje za ospravedlnend prekdZky zapoditand do dob,v trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny.

l .

2 .

J .
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c) l ' i iZne zdravotne'  r t lc l i t l t l ' - i  a lcbtr  o: tr l . r t le ' l i r r  
" '1\  

'  ^"" : '  '  '

U r a d m 6 2 e . r p r i p a c l e p r c c l i a s t l e ] l t t l t l k t r t l e c l l t . t r r k . l : 1 . 1 . : ' . ' . . . . : . 1
p I a c o V n e t r l i e s t o r r . k o n a r . a n i a a b s o ] r c l r t s k c . t 1 l | l I \ . 1 : . , \ ] ] ] . .
v evidenci i  uchzidzaiov o zal l lestnanie Dtrba r \  kol l i l \  ' i l l l  l  ' :  ' -  '

rnedzi zamesttravatel'om a uradom. sa jej preobsadT-t)\ atlit.t.i tl"f i ' 't l -

pri preobsadzovani miesta na v-vkon6vanie absolvetltskL'l 1'r'rr; "r ' '

s infm absolventom Skoly. vedenym v evidencii uchddzaior () Z'ltl lC:"rl ':r' '

Cl6nok IV'

Prhva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vater sa zavazuje. Le zabezpeii vykon'r,anie absol'e'tskei pra\c- prc rib:olre Iltt'r

skoly, vedenych u .r'ia.r-t.il uchadzadov o zatnestnanie' podl'o priloienlilttt ntennlho

zoznamu(ktory l .p , i to t 'oute j todohodl , )v tyZdennompraco\ ,nomcase]0hodint lZt ]e- t tne '

Zamestn'vatef sa pre vykon6r,anie doho.dnute.i .ub:olt._"tskej 
praxe abs.''lrcrrr:i iktrri.

veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie' zavazu1e' ze"

a) vytvori primerand podmienkl'' zabezpecr'rjirce riadne a bezpecnd \ \ kon|i\ i-lnrc

absolventskej praxe, najmzi posk,vtnutim potrebnrch^z6kladn-l-ch prostriedk.r. r'alcririlu'

n6 rad iaaosobn l l choch rannych"p " " * " ' i chponr6cok ,ak t i vSeobecn .51x11 jx1 . ] t l r ch
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe'

b) obozn6mi utrroiu.rrtu Skoiy, r,edendho r cridencii uchddzacov o zalllcstrli'rrrr'' \rl

v s e o b e c n e z t x a z n l m i p r 6 v n y m r p r e d p i s m i . r ' n i t t o r n ' n - i i p r e d p i s m i a p l . c t l l - r i ' 1 1 1 j , ] . ;
zaistenie bezpednosti, ochrany ,a.uulu iri r.vkona..ani absol'c.tskej praxe a rch'u'r f t'c.'l

poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v deri ndstupu lla \ \ k()ll'i\ ilill '

absolventskej Praxe'

3. Zamestn6vater sa zat-dzu\e^Ze urci zaciatok arozsah'r 'k. 'a'ania absol 'entskc-i |r ' rrre 'r l ' t t '1e

zad6vat, irlohy ubrolu.nio.'i skol1,'. r,edendmu r, e'idencii uchadzado' o zattlcsttt'ttr;r' \

r6mciSpeci t ikac iepracor .neho-nr iestaaurd idruhasp6sobziskavaniaprakt ickrch:k | l \ . l l ( .>11
pocas.,,ykonavanie absolr 'en.,t. . i  p,u*. (vazbana SK NACE Rer. '  ]  aKZ.\\ l i .  kl . . l . .  l l t

r . t r ,edendvpr i lohete i todohodyatvor ia je jneoddel i te l 'n i lsudast ' .

4. Zirmestn'vatel,sa zavdzule,Ze pridel i  absorventovi skory. vedenemu i c'r idcrcir Lri i" ' ' i "- ' '  "

o zamestnanie. fyzickuosobupoOueaenim ktorej bude absolvent Skolr '  \ct iclr\  \  J\ ' : ' ' '

ucl.radzacov o zamestnanie, vykonavat'absolventskir prax. F.vzicka.s.i-rrr. ktrr.r l'ir'i: r' r."

nomiihat' absolventovi .koly, '.d.nd-u v evidencii uch6dzaco\' t) lltl-llCSttt.ttli.'. l.:

z r  erenjch Povinnost i '

5 ' Z a t r r e s t n a r . a t e l . s a z a r ' a z l 1 e . L e b t r d e r ' i e s t . e r i d e r r c i t r t l o c h l i . l z k r . l l ] ] . . ] \ ; : l . . : - :
podkladom , . ,o" i .p iu i . , r ie  pauSal 'eho pr isperku p. ias \ \kr ) l r i i \ r . i l t i ' i  ' " " " r " ' r ' - "

apredkladai  ju  u iaau , ' , . r . r "3 , r .  ao io  pracoinrch dni  po up ' r l r t rL t t t  k ' t lc t t ' i ' ' : t ' ; : '  : -  ' -  -

ktorj bola absolr.e rtskd prax ...,ko,-rd. or-ra. i)enn:r et'i,enciu doc',id:k-t" ul" rt)tl11( 'rtL

5 .

1

2 .
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doktad srtvisisci s prisluinj'm Ndrodnj'm projektom' mus[ byt' oznaienti logom Eurdpskeho

socidlnelto fondu, logom Operaindhi progrL*u Zamestnunost' a socitilna inHrtzis' ifslom

Ntirodndho projektu a kddom ITMS'

6. Zamesrntwatel sa zavazuje, Le oznami riradu neirdast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uchadzadov o zamestnanie na vykonavani absolventskej praxe. ako aj preddasne

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do ? pracovnlch dnf od vznikr't

tychto skutodnosti.

7. zamestndrvatel, sazavazule. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (naisk6r-

po uplynuti 2 mesiactv vykonavania absolventskej praxe)' ospraredlni nepritomnost'

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadoli o zamestnanie' z d6vodu jeho

preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania dlena rodiny a za dalsie dni

jeho nepritomnosti (napr. vtfine zdravotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody. ktorl'ch v6Znost'

posfdi rirad).

g. Zamestnavatel' sa zavazvle,Le ozn6mi irradu skutodnosti. ktord m6Zu ovpll'r'nit'

z6vazky vyplyvajfce z tejto dohody (napr. zmeltr'pt1y.j subjektivit,v" sidla firmy' predmetu

podnikania,miesta podnikania pJiu iou lehote 15 kalenddrnych dni odo dia 'zniku

tychto skutocnostf '

g. Zamestn6vater sa zavdzuje. Le podas vl,konu absol'entskej praxe nezniLi p.cc-t

pracovnych miest z d6vodu prijatia absojYenta skoll'. r'edendho V $'idcncii

uchadzadov o zamest.anie. na vl.konar.anie abs.lr e'tskej praxe. Tento zAr'eizok sa

vzt'ahuje na celi obdobie Yr kon6vania atsolr'entskej pra\e absolYentom Skoly'

10. Zamestn6vatel- sa za'iizu.jc. Le umozni po'eren('nr za*estnancom irradu a d'alsinl

kontrolnym org6nom vykonat'kontrolv zamerani na pluenie podmienok tejto dohod)"

1 1. Zamestnar,atel- sa zavazuje. Le r,1,dd absoh,entor.i skol1,. r'ederemu ' evidencii uchddzacrrr

o zamestnanie. potvrd.ni. o vykona.i absolventskej praxe. r'ktorotn uvedie:

- druh praktickl'ch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania'

- druh p,u.o\,ndho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6r'ala.

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'

- strudne hodnotenie absolventskej praxe'

l\.Zamestnfvatel' sa ztv2izuje,, L'e oznaii priestory, v ktorych v-vkonfva absolvent Skoly

absolventskri prax plag{tmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagfcie podl'a

pokynov riradu, inforiujricimi o tom, ie zabezpe1enie vykonivania absolventskei praxe

je spolulinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflncho fondu' Uveden6

ponechat, v tychto priestoroctr po cetf dobu vykonfvania absoh'entskei praxe'

Ct6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody. ak zisti. Ze zamestn6vatel':



l ) , , : : , , . : . ' i  1 , , . : :  I  , l

2.

IT \1S  k i r J :  i -  t  l |  1 - r111111 ,
a) vedonlc Ll\ ec' l ic l tcpra\ di\ c Lrdale i  er iclc-nci i  ciochdclzkr Lrchlidzaca o zanrcstnanie

absolYell ta ikolr .  t  ccletlclho r r- 'r  idencii  uchadzaior o zi lntcstnanic. ktorr r r ko'dr a
absolr 'cntsku prar.

b) neprideli l  absolr.ct l tovi Skoll ' .  r 'edenemu v evidencii  uchaclzacov o zanlest 'aric.
dollodnutr clrLth pracorneho miesta. ktorj je ur,.eden1,r pri lohc tc' . j to dohodl.

c) zava2nirn sposobom poruSuje pr6va absolventa Skol-v. r,edeniho r * idencii r-rchddzaior
o zamestnanie.

d) nedodrZuje tfto dohodu.

Urad md priivo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchiidzadov o zamestnanie. bez vaznl,ch d6'n,oc1or
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN.(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchzidzaior

o zamestnanie, podas v,vkonu absolventskej praxe.

3. V pripade, "z.e na z6,klade tejto dohody' zamestn6r,'ate| zabezpeduje yykond'anie absol'entskc-j
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skol1,', tak z d6'u'odov uvedenlch v cl. V. odsek I ma
frad pr6vo odstripit' od dohody' len v tej casti. v ktorej su dohodnute pr6r,a a por innosti
zamestndvatel'a tykajrice sa absolventa Skol1'. ktor. je d6r.odom takehoto oclstirpenia.
Odstripenim od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude dotknutii irdinnost' invch ustanor,eni
tejto dohody.

4. Zamestntwatel' m6 pr6vo odstfpit' od dohodl- ak absolvent Skoly, vedeny v er.idencir
uchadzaiov o zamestnanie:

a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykondvanim absolventskej praxe.
b) poruSi firemnd tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) spdsobi Skodu zamestndvatel'or'-i podas r'1'konzivania absolventskej praxe uml selnj.rl

konanim.

5. V prfpade. 2e nazitklade tejto dohodl'zamestn6r atel'zabezpciuje vr.kon6vanie absoh.entske.j
praxe pre viac ako jedndho absolventa 5kol1'. tak z d6r'odo'n' ur.eden1,'ch v dl. V. odsek 4 ma
zamestnd:vatel' pr6r'o odstirpit' od dohodl' len r,'te.j dasti. r' ktorej sf dohodnutd pr6va a
povir,nosti zamestn6vatel'a t, kajfce sa absolventa Skoll'. ktor, je d6r.,odom takehoto
odstfipenia. Odst[rpenirn od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutii udinnost'inrch

6 .

ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od dohody je fdinne diom dorudenia
fdastnikovi dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na
r-idinnosti odstirpenia od dohody.

pisomneho ozn6menia druhdmu
opr6vnend plnenia poskytnutd do

7 ' Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomlej dohody tdastnikor.
dohody, za ktoru sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh jedndho irdastnika dohody a pisomna
akcept6cia druhdho udastnfka dohodv.
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dl6nok VI'

Zhvere(n6 ustanovenia

Tatodohodajevyhotoven6v3rovnopiso.t , . ,o.: ' i : l l lLdymaplatnost,or igin6lu,pricont
irrad obdrZi 2 vyhotovenie a zamestn6vatef 1 vyhotovenle'

Z m e n y v t e j t o d o h o d e m o Z n o v - v k o n a t ' l e n n a z 6 k l a d e p i s o m n 6 h o ' n 6 v r h u i e d n i h o
z irdastnikov dohody pisornnym aoautioil r.'i.:t" aorroal."poiplr"rvt" oboma irdastnikrni

2.

dohodY.

3. T6to dohoda nadobirda platlgst dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'

diom nasledujucim po dni.j:j Tr:i'.'";'""";;;i. 
oilt"riJno 'aron"ika g 47a' Dohoda

)anika splnenim zhv azkov u c a stntrov'

4 p r 6vne v zt ahy v v s r ovne ".-iry: Ti. J J:,.':. # i:5,ilT niJi;|: 11il*?11 :illil1

?,,:T'L'ff ff|,il#Xffi :'llTl-f i^ii"'a'uzkomt'eu't'"'it'oudohod-v

s. Udastnici dohody vyhlasujir. Ze su opr6vi:"i t"1",1"^l]odu poclpis"i, oililtil'":t .]j.il,i-,:Hilil

porozumeli " 
""nf'"'*. 

it'*: . 
neuzavreli ju v tiesni ani z'a inak napa

podmienokanaznaksirhlasu,:. i"u'ut '"mludobror,ol.neptlcipistr j ir .

V Cadci  d ia :  31 '08 '2012

Dohodu sPracovala' PriPravila a

uveden6 a^ko oPr6vnenii osoba za

Mgr. Jarmila Jurd6kov6' PodPis:

Ing. Miroslav Mareiek
socia lnr  ch r  ect

riaditel'Uradu Pr6ce
rodin,v eadca

svojim podpisom zfrovei destne prehl6sila' Ze osoba' ktora jc

r"il.r,"at "tela' 
tirto dohodu ai podpisala:

ciastkl  v rozPoite Pracovnikom:

lrena Jedinfkovfi

riaditel ka Materskej SkolY'f.unu 
Kr6l a 1707' Cadca

odsirhlaseniezabezpedeniaur,edenejtrr-rancnc-i

Msr. Katarina Vojdiniakov6' z odd' ESF' podpts: """""""""

PrilohY k te;1to dohode l
- , , M e n n y ' o ' o u , ^ a b s o l v e n t o v S k 6 l . v e d e n . . l . c l r v e r ' i d e l r c i i t r c h 6 c l z a d o v O Z a m e s t n a n l e

a Specihkfcia pracovnych miest'"" tyf""avanie absolventskei praxe"
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