EUROPSKA UNIA

* * L
. m
* aw ") *
Eurdpsky ‘ %
socialny
e TAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
¢.12/850j/2012 /NP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti neealizaciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie i’a 8 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaogplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda”)

uzatvorena pdh ustanovenia 8 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskto predpisov
(dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi gastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KeZzmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
Zastupenym riaditéou: JUDr. Janou Trautmanovou

ICO: 37 938 606

DIC: 2021782796

Bankové spojenie:

C. &tu:

(dralej len ,,arad®)

a
zamestnavat€om
Mesto Spisska Bela
Sidlo: Petzvalova 18, 059 01 SpiSska Bela
V zastupeni: JUDr. Stefanom Bagom, primatorom mesta
ICO: 00 326 518
DIC: 2020674953
SK NACE Rev2: 84.11.0 / VSeobecna verejnawapra
Bankové spojenie: ..
C. &tu:
(dralej len ,zamestnavatd™)
Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnasstnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaatrem na ochranu pred pov@mi a ha
rieSenie nasledkov mimoriadnej situécie @& 50j zdkona o sluzbach zamestnandileg]
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len ,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojovtBgho rozpdtu Slovenskej republikydialej
len ,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondialgj len ,ESF*) v zmysle:

- Oper&ného programu Zamestnari@socialna inkluzia

- Narodného projektu 850j ,, Prispevok na podpramestnanosti na realizaciu opatreni
na ochranu pred povadmi a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie”

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sklada z prispevku zo SR
a prispevku ESF: Vzajomny pomer medzi prostriedkapailufinancovania zo SR a ESF je
15% : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Prijat’ 5 uchadzaov o zamestnanie pba 8 6 zakona o sluzbach zamestnanadig]
len ,uch&dza& o zamestnanie“) vedenych v evidencii uch&édzao zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovm@Emeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovnéasu a na druh prac, ktoré suvisia s realizaciotrepa
na ochranu pred povadmi v uvedenej Strukture:

Déatum vzniku Predpokladand Predpokladana
Patet| Druh vykonavanych| pracovného Pracovnyas v hod. celkova cena | celkova cena prace
PM prac pomeru (tyzdenne/od-do) prace (mesme) | (mes&ne) v EUR
(vytvorenia PM) v EUR nalPM spolu
UdrZba vodného toku
5 |ajeho okolia 03.09.2012 37,5 hod. / 7,30 — 15,30 13,%6 2 566,25

2) PredloZi aradu za kazdého uchadaso zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskoér do 10 kalendarnych dni od uzatvanggracovného pomeru:

a/ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakka prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo mgers@as’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu kopiu prihldSky na zdravotné poistenéecialne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

c/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencieadz#a o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim dogoraného pomeru,

d/ pod’a potreby d’alSie doklady, ktoré «f arad.

3) Dodrziava® Struktaru vytvorenych pracovnych miest v suladezsenimgl. 1l. bod 1
tejto dohody, pridbova’ prijatym zamestnancom pracu pagracovnej zmluvy a platim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovengolatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzbwechadzami o zamestnanie v suladeck II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych imieatane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladé uradu najneskdr do posledného kalendarneli@ chasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd vyhotoveniach Ziadéso uhradu
platby a zarowe 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich Wpgiané naklady na Uhradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnychtaglesna ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, Uhradu preddavku poistné na zdravotné poistenie,

2
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poistného na socialne poistenie a prispevku naolstar dochodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatndkpasvratane dokladov o skutmom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbgoeddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sigoremimeséné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, rm@pavykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej péa/ne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky
0 uskut@neni platby.

7) Predlozt’ uradujednorazovo spolu s prvou ziaddgsu o Uhradu platby original a 2
kopie dokladov preukazujacich vynaloZzené naklady na pracené naradie potrebné na
vykonavanie prac pdd ¢lanku Il. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskdér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuténog’ nastala,vratane oznamenia kazdého
skon¢enia pracovného pomeruzamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody Skasne predloZi kdpiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhlaSky zo zdravotného poistersiacialneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia.

9) Preobsadt’ pracovné miesto v lehote potla ¢l. V. bod 4 novym uchadzam
0 zamestnanie z evidencie uchaarao zamestnanie Uradu s dodrzanim podmienoKapd
Il. bod 1, v pripad@redéasného skokienia pracovného pomerwzamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, @k ssiradom nedohodne
inak. Zarova predlozt’ za kazdého nového uchadaao zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady pkakl. 11. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavhteloéasne prideli na vykon prace k uZivatskému
zamestnavat®ovi v zmysle ust. 858 zakonnika praceamestnanca na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyttigpevok, jepovinny bez vyzvania
vratit Gradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odaid dofasného pridelenia

11) Na vyziadanie Uradu preukdzaodrziavanie podmienok tejto dohody, umoza’
vykon fyzickej kontroly a poskytovepri tejto kontrole s€innog’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odi@ ghoslednej Uhrady opravnenych nékladov.

12) Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqcllrveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\aerodiny, Gradu @alsim kontrolnym
organom nahliadriudo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov
aumozni vykonanie kontroly a auditu priebeznec¢ps trvania zavazkov vyplyvajacich
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel povinnog vratit poskytnuté finatné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqahlrveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiaerodiny, Gradu dalsich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienka riadne adsasné vykonanie
kontroly a poskytntl im pri vykonavani kontroly potrebnd @anog’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajluce sa najma opravnenegtialozenych nakladov.

14) Ozn&it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych saposkytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), infojucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedem&enie ponechéana pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.
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15) Uchovavd tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSdtkgiokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov odeplos] platby.

16) Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavespodarnas efektivnog a (&innog’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakotha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

17) DodrZziava z&kon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamd@ani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytovd zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacowo vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomepod’a ¢l. Il. bod 1, najviac vo vySke
celkovej ceny prace vypeéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobeplatnej k prvému il kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytndi zamestnavatevi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na Uhradiasti nakladov na pracovné naradie potrebné na \axkaonie prac pdé
¢l. Il bod 1vo vySke 95% preukazanych nakladov na pracovné nathe, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovd zamestnavafevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &t meséane,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo da predloZenia kompletnych dokladovpod'a
¢lanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak Uradstiziv predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybngstavosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finamého prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie,
ato az do skarenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenyakladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalostsp. do predlozZzenia dokladov tak, ako je to uvedén
v ¢l 1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej &. Il. bod 6 dohody. V pripade,ak
zamestnavat® nepreukaze za sledovany mesiac skutoe vynaloZzené naklady v lehote
stanovenej w¢l. Il. bod 6 dohody, Urad prispevok pod’a ¢l. 11l. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne

4) Poskytndi zamestnavatevi prispevok pota¢l. Ill. bod 2 na jeho &et, najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladovpod'a ¢lanku II. bod 7
tejto dohody.V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoezravnalosti, alebo méa
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravrmostloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do &hoia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych do&lgdalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.V pripade,ak zamestnavat€ nepreukdze skuténe vynaloZzené naklady,
urad prispevok poda ¢l. 11l bod 2 tejto dohody neposkytne
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5) Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZzenych padilanku Il. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni od@ ¢ch predlozenia. Za deredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tlekedy sa predlozena Ziadas platbu stala kompletnou respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewpdttadoch.

6) Dorwit zamestnivafevi materidly zabezg@jluce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpsketmaneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkpachovava hospodarnas
efektivnog a &innog ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona 523/2004 Z. z.
o rozpatovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklattysékvznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskoér viigeodpisania tejto dohody, boli skabte vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je siet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne paéstestarobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatem za uchadza o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru yglem
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su naklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmiend& tjhody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo SR
a ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padtigiaich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8z&ona o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokoda. 523/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktmigch zdkonov v zneni neskorSich
predpisov) Zamestnavate sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtaza
siag’ou riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osoideok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody ewgkdze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

3) Driom vzniku pracovného miesta u zamestndizatea wely tejto dohody je de
vzniku pracovného pomeru, t.j.igektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaiagstupu
do prace s uchadzam o zamestnanie na uvedenom pracovnhom miesteakiade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anieéize toto pracovné miesto
zosta’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dpgtaduvdnenia, ak sa s Uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavate poskytne s&innog’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykonadvanych prac a pri zabeZpai odborného ddhdu a Uzemnej koordinécii
vykonavanych prac pdd usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Uzemnuspaavol,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1) Tuato dohodu je moZzné sk&ii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodyasinikov
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednéavaju, ze opravnene postétaerpané plnenia pde
tejto dohody poskytnuté zamestnavate do dia (innosti ukorenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna
doba je jednomesgna a zaéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn@vabeinny vratf’ Uradu finadné
prostriedky do 30 dni natét Uradu.

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstipmd tejto dohody v pripade jej
zavazného porusSenia. Pre plathaslstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie 0 odsgtupe
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jeinné diom  dorgenia
oznamenia o odstupeni druhémgasinikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatepovinny vrati’ aradu finakdné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa ZpgeraporuSenie povinnosti
ustanovenych ¥l. 1l. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8 a 17 &l 1ll. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacéstnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoejtran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzslo tejto dohody.

3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanastniami vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskepublike, ktoré maju vEah
k zavazkom dastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platfiodiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia..
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5) U¢innog’ dohody skodi splnenim zéavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 3, pokianeddjde k odstlpeniu od dohody padlanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochporykh Urad obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavditebdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tatoodahpodpisg, Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juesrii ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

V Kezmarku, da 28.08.2012

Stefan Bielik, v. r. Jamadtmanova, v. r.
JUDr. Stefan Bliak JUDr. Jana Trautmanova
pmator mesta riaditea Uradu



