
, 
• • • 

1' 1 f d _A. ... .{s-~f soc 8 ny on /I. SOCIAL" ':' IhlU.lfllA 

DOHODA 

o poskytnuti prispevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickcj sluzby 
podl'a § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmcne a doplneni niektorYch 

zakonov v zneni neskorsich predpisov 

C. 14/§ 52a/20I2/NI) V-2 

uzatvorcna mcdzi 

• 
Urad prace, soehilnyeh veci a rodiny Bardejov 
Adresa: Dlhy rad 17,08571 Bardejov 
V zastupeni : Ing. Martin Choma, riaditel' 
leo: 37 937 774 
Bankove spojenie: 
Die: 2021771708 
(d'a lej len "urad") 

a 

Obee Sib" 

• 

• 
Adresa: Sib" 142,08622 KI'usov 
Zastupena: Stanislavom Bah\zolll, statutarnym zastupcom 
leo: 00322 652 
Bankove spojenie: 
o le : 2020624727 
(d'a lej len "PO/FO" a spolu s "radom PSVR d'a lej len "ucastniei dohody") 

, .1 .. 
Clanok I 

Predmet dohody 

I . Predmetom dohody je uprava pray a pov innosti llcastnikov dohody pri zabezpeeeni rea li zac ie aktivacnej 
c innosti fonnou dobrovol'nickej s luzby podl'a § 52a zakona e. 5/2004 Z. z. 0 s lu'lbach zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors ich predpisov (d'a lej len "zakon 0 sluzbach 
za mestnanosti ") 

V zmysle 
Operacneho programu zamestnanost' a soc ialna inkluzia 
Prioritna os c. I . Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie e. 1.1 . Podpora,programov v ob lasti podpory za mestnanosti a riesenia nezamestnan osti 
a dlhodobej nezamestnanosti , 
Nazov projektu: V·2 Aktivacia uchadzaeov 0 zamestnanie 

K6d projektu: 27 1101 30003 

• 
Clanok II 

Uceldohody 
• 

I. Uce lom dohody je poskytl1 ut ie prispevku na akt ivaenu ei nnost' formou dobrovol'nickej slu 'lby. 

2. PO/FO berie na vedomie, ze finaneny prispevok, a to aj kazda j eho cast', j e verejnym prostriedkom 
Siovenskej republiky ' podl'a osob itneho predpisu (§ 2 pismo a zak. c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoetovyc h 
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni ni ektocych zakonov). Nenavratny finaneny prispevok 
pozostava z prispevku zoo statneho rozpoctu SR a z prispevku z Eur6pskeho soe ia lneho fondu (d'alej len 
"ESF") v pomere IS% : .85%. Na pou'litie ryehlo proslriedkov, kontro lu pou'litia tyehlo prostr iedkov a 



vynuihanie ich neopnlvneneho pou'litia sa vzt'ahuj e rd im upraveny v osob itnych predpisoch (zakon c. 
25/2006 l. z. 0 verejnom obstaravan i a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov, zakon NR SR c. 502/200 I 0 financnej kontrole a vnutornom' audi te a 0 zmene a doplneni 
ni ektorych zakonov, zakon c. 523/2004 l. z. 0 rozpoctovych prav idlach verejnej spravy a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov). POIFO sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava 
sucast'ou systemu financneho riadenia strukturalnych fondov a zavazuj e sa ako prij imatel' pomoci 
dodrziavat' pravid la opravnenosti vydavkov (Priloha e.la k tejto dohode). 

3. POIFO s i je yed~ma, ze za zava'lne porusenie tej to dohody sa bude povafovat' aj porusenie financnej 
discipliny podl'a § 31 zakona C. 523/2004 l. z. 0 rozpoctovych pravidlach verej nej spravy a 0 zmene a 
dopl neni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov. 

Chinok III 
" 

Urad PSVR sa zaviizuje: 
Prava a povinnosti uradu PSVR 

. ./. ,. 
I. Poskytnut' POIFO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona 0 s luzb:ich zamestnanosti na uhradu 

casti nakladov potrebnyc h na kvalifikovane vykonavanie a prevadzku dobrovol'nickej sluzby 
najviac vo vyske 155,40 € a prispevok na (,hradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory 
organizuje dobrovol 'nicku s luzbu, ak ma takeho zamestnanca najviac "0 vyske OO,OO€, spolu najviac 
vo vyske 155,40 €, s lovom: jrdnoslopiit'dcsiatpiit' €, styridsat' cenlov. 

2. Pri stanoveni celkovej rysky prispevku podl'a bodu I tohto clanku zohl'adnit' termin zacatia vykonavania 
dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet Vol uvedeny v cl. IV bod 2, ako aj ce lkory pocet Vol, ktori 
vykonavaje" resp. vykomiva li dobrovol'nicku slu 'lbu. Po zohl'adneni !)ichto skutocnosti poskytnut' obci 
mesae nc prispevok za I VoZ vykonavajuceho dobrovol'nicku sluibit v strukture: prispevok na 
uhradu casti mik ladov, ktore suvisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovo l'nickej sluzby najviac vo 
vyske 25,90 E a prispevok na e,hradu casti ce lkovej ceny prace zamestnanca, klory organizlue 
dobrovol'nick u s luzbu, najviac vo vyske 00,00 E, spolu mesaene za 1 Ve L ,:ajviac vo vyske 25,90 E. 

3. Poskytnell' POIFO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak termin zacatia dobrovol'nickej 
sl uzby Volje od J. diia do 15. diia v kalcndarnom mesiaci . Poskytnut' POIFO prispevok v polov icnej 
vyske zo stanovenej plnej vysky, ak lermin zacatia dobrovol'nickej sl uzby Vol je od 16. diia do konca 
kalcndarneho mesiaea. 

4. Poskytnut' POIFO prispevok v plnej ryske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak Vol odpracuje pocas 
kalendarneho mes iaca viae ako dvojnasobok dohodnuteho !)izdenneho pracovneho casu. Poskytne,t' 
POIFO prispevok na jedneho Uol v polovicnej ryske podl'a bodu 2 tohto c lanku, ak Vol odpracuje 
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho !)izdenneho pracovneho casu, 
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho praeovneho casu. 

5. Poskytnut' POIFO mesacne prispevok za Uol, ktori vykonava li aktivacnu c innost' v prislusnom 
kalendarnom mesiaei, vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutocne 
vyna lozenym a preukazanym vydavkom v su lade so speei fikaciou. ( Priloha e. I) 

6. Poukazovat' POIFO pocas doby organizovania dobrovol'nickej s lu'lby mesacne prispevok na e,cet, 
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo d'la predlozenia vsetkyc h dohodnu!)ich dokladov. V pripade, ak 
urad PSVR zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovna losti, alebo ma opodstatnene pochybnosti 
o pravosti alebo spravnosti predlozenyc h dok ladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a 
predchadzaje,cej vety nep lyn ie, a to az do sko ncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych 
dok ladov, alebo do odstranenia zistenyeh nezrovna lostL 

7. Vyplatit' poslednu spllitku z ce lkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni a 
skontrolovani dohodnu!)ich dokladov a po predlo'leni Spravy 0 kval/tijikoval/olll pril/ose 
orgllllizovlIl1ia aktivacllej l illllosti oproti siavu pred jej zacalj,n podl'lI Zrimeru orgullizovlIII;a 
aktivatl/ej til/I/osti a v su lade s bodom 6. 

8. Vratit' POIFO originaly dokladov predlozenych podl'a Cl. IV . bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych 
dni odo dlla ieh predlozenia ak sa nedohodnu inak. 
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9. Dorueit' o bci materialy zabezpec ujllce publicitu spo lufinancovania poskytnutYch prispevkov 
z prostriedkov ESF. 

10. Subjekt verejnej spravy je povinny pfl po uiivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost' , 
efektivnost' a ucinnost' ich po uiitia. 

Clanok IV 
Prava a povinnosti PO/FO 

PO/FO sa zaviizuje: 

I. Zabezpee it' aktivaenll c innost' formou dobrovo!'nickej sluiby v slliade s c ie l'om, ktorym je ziskanie 
praktickych skllsenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovo!'nickej s luzby UoZ 
poskytova l pomoc v ni kli) rej z ni zsie uvedenych oblasti: 

, " 
a) pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, obeanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po 

navrate z vykonu trestu odn atia slobody, drogovo a inak zavisle osoby, nezaopatrene deti a ostatn e 
osoby odkazane @a starost li vost' inych osob, rod inu a lebo pri poskytovani verejnoprospeSnych 
s luzieb a d'a lsich slui ieb v oblasti socia lnych veci, zd ravotnictva, vzdelavania, kultury, sportu, 
pri tvorbe, ochrane, udri iavani alebo zlepsovani iivotlH:ho prostredi a, pri starostlivosti oochranu 
a zac hovanie ku ltllrneho dedicstva, pri uskutocllovani ku lturnych alebo zbierkovych char itativnych 
akcii pre osoby pod!'a lOhto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v o blasti styku s verej nost'ou, 

b) pri prirodnych katastrofach, eko logickych katastrofach, humanitarnej po moc i a v civ ilnej och rane. 

2. Zabezpecit' po dobu od 01.09.2012 do 30.11.2012 vykonavanie dobrovo!'nickej s luiby pre 2 (dvoch) 
UoZ v struktllfe : 

Druh vykonavanej H.t, ~ "r-
dobrovol'nickej c. Z I I s luiby v oblasti podl'~ I Pocet Uo KZA M 

bodu I L 
Tennin vy konavania 

od/do 
1 Rozsah 

(tYzdenny rozvrh hod in) 

Pomoc pri 
I sta rostlivos ti 
o neza mcstnanc 

I 
osoby, POIllOC pri 
zabczpecov311i 
sluzicb v oblas t i 

, I 

I 

I 
kultury, slui ieb I 
v oblasti vzdeh'tv31!ltl 

2 

I 

I 

243903 01.09.2012-30.11.2012 20 

3. Zabezpec it' dod rziavani r. denm, ho rozvrhu zaciatku a konca vykomivania dobrovol'nickej s luzby UoZ 
v struktllfe : . 

-- .. , ~ -- -- ~-r 

I t Pondelok J Utorok ~reda__ Stvrtok Piatok 1 

. ..' od - db I od - do 1 od - do I od ~ od - do I od - do I od - do Tod-do jOd - do od - do 
le asove rozpatle 08:00 - 108:00 - 08:00 - , 08:00 - 08:00 - 1 
(v hod inach) ~ 12:00 t ~~ 12:00 I 112 :00 12:00 I 1 12 :00 
Pocet 

~~~denYCh 1 ~ . ~I _2_ I __ J 2 1 2 2 

4. Koordinovat' dobrovo l'nicku s lui bu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a () zamestnancov 
prij atyc h na tento ueel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'a lej len organi zator), ktod budll 
organizovat' dobrovo l'll·icUll sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tYzdenne na jedneho zamestnanca. Ak 
nas tane skutocnost', kto ra ma za nas ledok ukoncenie pracovneho pomeru organ izMora, je PO/ FO 
povi nna v spolupraci s "radom PSVaR do 15 kalendarnyc h dni od skoneenia pracovneho pomeru urc it' 
ineho za mestnanca, klory bude do brovol'nicku slu zbu UoZ o rganizovat'. Ak PO/FO neurei /nezamest na 
organizMora, j e za org,anizovanie dobrovo l'nickej s luzby zodpovedny slatutarny zastupca PO/FO. 

5. V pdpade prij atia do zamestnania o rgani zatora(ov) z radov UoZ, dorueit' uradu PSVR hod novern ll(e) 
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k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnyC;".".l'i od lIzavretia pracovneho 
pomeru. 

6. V pdpade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sl u1.by UoZ, zas lat' 
uradu PSVR za tohto(!)Ichto) zamestnanca(ov) hodnoverne k6pie pracovnych zmluv a dohod 0 zmene 
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnyeh dni odo d'la zacatia 
organizovan ia dobrovol'nickej slu1.by UoZ. 

7. Vies!' dennu evideneiu doehadzky UoZ, ktod sa zucast'luju na dobrovol'nickej sl u1.be a organizatorov 
aktivacnej e innosti, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju ueast' na vykomivani aktivaenej 
cinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku 
kontrolu trradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmys le podmienok stanovenych v tejto dohode. 

8. Predkladat' na zaklade dennej evidenc ie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v 2 (dvoeh) vyhotoveniaeh 
uradu PSVR mesaene, najneskor do 5 praeovnych dni po uplynuti pds\Il~Il¢ho mesiaca, Evidencny list 
dochadzky UoZ vykonavaj,icich dobrovol'nickll cinnosl' a organizalorov dobrovol'nickej cinnosti 
(prilohy c.1.1d a 1.2.d k tejto dohode). 

9. Dohodnuty rozvrh vykonavan ia dobrovol'nickej einnosti podl'a predlo1.eneho denneho rozvrhu zaeiatku 
a konca vykonavania .aktivaenej c innosti UoZ je pre PO/FO zaviizny, s vynimkou ak pov innost' UoZ 
odpracovat' dohodnu!)l pocet hodin pripadne na de'l pracovneho pokoja. ,~, . V pripade, ak na zak lade 
predlo1.eneho denneho rozvrhu ma PO/FO zaujem v odovodnenyc h pripadoch organizovat' 
dobrovol'nicku s luzbu inak, napr. poeas dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo veeernych 
hodimich a lebo nocnych hodinach , tt,to skutoenost' PO/FO oznami uradu PSVR. Urad PSVR 0 uvedenej 
skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mo1.e vykonavat' aktivaenu ci nnost' aj vo vecernych a nocnych 
hodinach , resp. v d'loch pracovneho pokoja a vol'na s !)1m, 1.e v takychto pdpadoch urad PSVR po1.aduje 
suh las UoZ a uvedemi skutocnost' sa zapracuje do dohody s UoZ. 

10. Predkladat' uradu PSVR, najneskor do posledneho diia kalendarne~ol mesiaca nasledujt,ceho po 
skoneeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosl' o,,",adll 
p/athy (Priloha c. 3a k tejto dohode) a sueasne s tym 
a) podporne dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov 0 pouzi!)lch finanenych prostriedkoch 

(faktury a doklady 0 zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych 
prostriedkov, pracovneho naradia a d'al!; ich st,vis iac ich opravnenycp vydavkoch), 1 original a 2 
kopie vypisu bankoveho uetu prijemcu alebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutoeneni 
prislusnej platby, v pripade platby v hotovost i vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad 
z regi straenej pokladne, 

b) 2 vyhotovenia EvidellcllY list doc/uidzky a odp,acovallYc" "odill UQZ vykonavajlicich aktivacnli 
Cinnost' a organizatorov aktivacnej Cinnosti (prilohy c.1.1d a 1.2.d k tejto dohode), potvrdeny 
podpisom statutarneho zastupc u, 

c) vykaz k vypoctll p,ispevklllla aktivacm, cill/lOst' za mesiac (priloha c. 4a k tejto dohode), 
d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mo1.na identjjil,acia vyp latenej mzdy, k6pie 

zamestnavatel'om potvrdenych mesaenych rykazov do socialnej poist'ovne a mesaenych rykazov do 
zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 kopie vypisu z bankoveho t,etu prijemcu 
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky 0 uskutoeneni prislusnej plathy. 

II. Oznamit' uradu PSVR nedodr1.anie rozsahu hod in, neueast', alebo predc~sne ukoneenie dobrovol'nickej 
slu1.by UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku j od nej z uvedenych skutoenosti 
(priloha c. Sa k tejto dohode). Oznamit' uradu PSVR najneskor do 15 ka Iendarnych dni ka1.du zmenll 
alebo IIkoncenie pracovmiho pomerll organi:atora (priloha c. 6a k tejto dohode). 

12. V pdpade predcasneho ukoneenia vykonavania dobrovol'nickej slu1.by UoZ sa taketo uvol'nene miesto 
na dobrovol'nicku slu1.bu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ 
zaradeneho na dobrovol'nicku sluzbu nemMe PO/FO prijat' na vykonavanie aktivacnej einnost i ineho 
UoZ. UoZ po ukoneeni doeasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykoriavani dobrovol'nickej sluzby 
pokraeovat' v zmys le platnej dohody s trradom PSVR, prieom doba vykonavania dobrovol'nickej slu1.by 
sa mu 0 dobu doeasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej einnosti UoZ formou dobrovol'nickej 
s luzby sa konei uplynutim dohodnutej doby, ak doeasna pracovmi neschopnost' tohto UoZ trva dlhsie 
ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej cinnost i. Ako ospravedlnenu neueast' UoZ na 
vykonavani dobrovol'nickej sluzby trrad PSVR akceptuje praceneschopnost' alebo osetrovan ie elena 
rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara a odovodnenu a neodkladnu mivstevu 
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lekara, pisomne potvrde.nu osetrujuci m lekarom. 

13 . Poueit' UoZ zaradenych do aktivacnej c innosti 0 povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie 
bezpecnosti a oc hrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej s lllzby spolu s podpisanym prehlasenim 
UoZ 0 poucen!. Zabezpecit' urazove poistenie UoZ zaradenych na aktivacnll ci nnost' formou 
dobrovol'nickej s luzby a predlozit' k6piu zm luvy 0 urazovom pois teni uradu PSVR. 

14. Pouzit' fioaneny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a (:1. III bod I tejto dohody, len v rozsa hu 
a struktllTe, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej c innosti UoZ form ou 
dobrovol'nickej s luzby. Prispevok je mo1.ne pou1.it' na uhradu opravnenych nakladov v zmys le § 52a 
ods. 4 zakona 0 slllzbach zamestnanost i. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov 
spolufinancovanych z ESF si je PO/ FO vedoma osobitne rychto skutocnosti , tykajllcich sa op,,\vnenosti 
vydavkov: 

Vydavky je mo1.ne povazovat' za opdvllene ak 
- vzn ikli v op,,\vnen0'l' obdobi, ted a v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie akt ivacnej 

cinnosti, pricom za pr'lY dell realizacie sa povazuje datum llc innosti tejto dohody, 
- Sll primerane, t. j. zodpovedajll cem\m, beznym (obvyk lym) na trhu v case ich vzniku, 
- navzajom sa neprekryvaj\! , 
- su podlo1.ene uctovnymi dokladmi v zmys le zakona 431 /2002 Z.z. 0 llctovnictve v zneni neskorsich 

predpi sov, ktore Sll riadne evidovane v uctovnictve obce v slllade s platnymi vseobecne zavaznymi 
p,,\vnymi predpismi , a Sll v su lade so zakonom c. 331 /2011 Z.z. ktorym sa meni a dopilla zakon c. 
563/2009 Z. z. 0 sprave dani (daiiovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a kto rym sa 
menia a dopillaju niektore zakony a zako n c. 289/2008 Z.z. 0 pouzivani elektronickej registracnej 
pokladnice a 0 zmenel:",pop lnen i zakona Siovenskej narodnej rady C. 511 / 1992 Zb. 0 sprave dani a 
poplatkov a a zme nach v sustave uzemnych financnych organov v zneni neskorsich predpisov. 

- sphlaju podmienky hcspodarnosti (m inimalizacia vydavkov pre respektovani ciel'ov zameru), 
efektivnosti (maxime,lizacia pomeru medzi vstupom a vystllpom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre 
rea li zaciu akt ivacnej ",inqosti a priama vazba na nul. 

- bo li vynalozene v sllla.de s platnymi pravnymi predpismi SR a ES. 

15. Prispevok nie je mozo. pou1.it' na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie majetku 
z iadatel'a. Z iadatel' predk',da kalklliaciu vydavkov, ktora je sucast'oll zameru organi zovania aktivacnej 
ci nnosti . Kalkuhicill vyd:;vkov je potrebne vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodo m 14, ako i 
v sulade so zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov 
z verejnych zdrojov! 

Za opnivnene vYtlavkY.to ~e je mozne povazovat': 
a) llToky z dlhov, " . 
b) vratmi dall z pridanej I;odnoty, 
c) vydavky bez priamelw vzt'ahu k projektu, 
d) vydavky, ktore ni ;! s il v slliade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona 0 slu1.bach 

zarnestnanosti, .." 
e) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene, 
f) vydavky, ktore nie su , . uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky Sllvis iace s realizovanym 

projektom v sulade s :.'!:utornYm predpi so m uctovnej jednotky k vedeniu llctovnictva, 
g)vydavky na s ubdodav~y, ktore zvysllju miklady na realizaciu aktivacnej cinnosti bez pridania 

hod noty, '. 
h) vydavky, na ktore uz boli poskytnute finan';ne prostriedky z verejnych zdrojov. 

16. Ozna"it' pricstory PO/F9, (p lagatm i, samolepkami), informujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov 
ESF, krore FO/PO do",,' i '. rad PSVR. Oznacenie ponechat' po dobu trvania aktivacnej ';innosti. 

17. Uchovavat' rllto do hod;" vratanc jej prHoh a dodatkov, ako i vsetky doklady rykajuce sa poskytnuteho 
prispevku, najmenej 10 rokov ad pos lednej platby. 

18. l! moznit' poverenym zamestnancom Ministerstva p"ice, social nych veci a rodiny Siovenskej republiky, 
Ustredia prace, soc ialnych .. veci a rodiny, llTadu prace, socialnych veci a rodiny a d'a ls im kontrolnym 
o rganom nahliadnut' do s~/:'ljich ll';tovnYch vykazov, bankovych vyp isov a d'a lsich dokladov a umoznit' 
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vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavazkov vyplYvajlleieh .z tejto dohody, a to aj do 
pialich rokov po lIkonceni ieh trvan ia. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditll vznika 
povinnost' vrarit' poskytnute finanene prostriedky v plnej ryske. 

Clanok V 
Vkoncenie dohody 

I. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne uplynutim 
doby, na ktortl bola dohoda lIzatvorena. 

2. Dohodu mozno ukonci!' na zak lade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opnivnene poskytnllte 
a cerpane plnenia za organizovanie aktivaenej einnosti Vol poskytnute PO/FO do dlla ucinnosti 
ukoneenia dohody zostavaju rymto nedotknute. 

3. V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody m6ze kazdy z ucastnikov odstupit' od dohody. 
Pnivne ucinky odstupenia od dohody z d6vodu vazneho porusenia jej' podmienok nastavaju dtlom 
dorucenia pisomneho oznamenia opravnenej strany 0 odstupeni od dohody uruhemu ucastnikovi. 

4. la vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najmii: 
a) porusenie CI. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody, 
b) vykonavanie aktivacnej cinnosti v rozpore so lamerom organizovania aktivacnej cinnosti, 
c) ak sa Vol nezueastiiuje(u) aktivacnej cinnosti formou dobrovol'niekej s luzby, pricom je (su) vedeni 

v ev ideneii doehadzky, ., 
d) ak PO/FO pouziva veei a prostriedky opravnene zakupene v ramei realizaeie aktivacnej cinnosti na 

ine Ilcely, 
e) ak sa nevykonala praea podl'a dohody, 
f) porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) az e) ak nie je mozne dohodnut' 

ieh plnenie v dodatocnej lehote, 
g) opakovane porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) az e), 
h) porusenie rozpoetovej diseipliny. 

5. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmii porusenie lIstanoveni (; 1. III bodov I 
af 5 tejlo dohody. 

6. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinl)~ vratit' uradu PSVR financne 
prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnyeh dni od odstllpenia na ucet LJradu 
PSVaR vedeneho v Statnej pokladniei c.u.: 7000128882/8180. PO/FO sa zaviizuje vr:itit' aj prispevok, 
alebo jeho cast' v pdpade platby poskytnutej omy lom. 

7. Odstupenie od dohody sa neryka naroku na nahradu skody vzniknutej poru~enim dohody. 

Clanok VI. 
Vseobecnc a zavcrecnc ustanovenia 

I. lmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhujednej zo zm luvnyeh stran. 

2. Pnivne vzt'ahy vys lovne neupravene tOlltO dohodoll sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi platnymi v 
SR, ako aj platnymi pnivnymi predpismi Eur6pskyeh spolocenst iev, ktore maju vzt'ah k zaviizkom 
ucastnikov tejto dohody. 

3. V ramei zaradenia na aktivacnll cinnost' fonnou dobrovol'nickej sluzby UoZ nevstupuje do 
praeovnopravneho vzt'ahu. l toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivacnej cinnosti 
nevzt'ahuju ustanovenia lakonnika prace, co vsak neznamena, ze · podmienky vykonavania 
dobrovol'niekej sluzby pre Vol budu vyrazne od li,ne od obvyklyeh podmienok pre vykon praeovnej 
cinnosti. 

4. V pripade nedodriania zaviizku podl'a (;1. IV bod 13, PO/FO znasa misledky pripadnyeh poistnyeh 
udalosti. 

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v (; 1. IV bod 8 
a doklady v lehote urcenej v (: 1. IV bod 10, ak sa ucastniei dohody nedol19dnu inak. 
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6. PO/FO je povinmi, v pripade neopnivneneho pou'litia alebo zadr'lania poskytnuteho prispevku zap latit', v 
su lade so zakonom e. 523 /2004 Z. z. 0 rozpoetovyeh pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektoryeh zakonov, pemile vo vyske 0, I % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanenej disci pliny, za 
kazdy, aj zacatj, deii porusenia financnej diseipliny, do doby vrMenia financnyeh prostriedkov, naj viae 
do vysky tejto sumy. 

7. PO/F je povinna na vY'liadanie uradu PSVR preukazat' dodr'l iavanie podmienok tejto dohody, 
umoznovat' vykon fyzi ekej kontroly a poskytovat' tejto kontro le sl,cinnost', a to priebdne po eelu dobu 
platnosti tejto dohody a7. do doby piatieh rokov odo dna vyplatenia poslednej platby. 

8. PO/FO suhlasi so zverej nenim udajov vyplyvajueieh z dohody v rozsahu: nazov, sid lo, niizov projektu, 
vyska nenavratnellO finaneneho prispevku. 

9. Tato dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc innost' d"om 
nas ledujueim po dni jej zverejnenia v sl,lade so zakonom c. 546/2010 Z.z., ktory m sa dopina zakon c. 
4011964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskors ieh predpisov a ktorym sa menia a doplolajl' niektor. 
zakony. 

10. Vzaj omlHi komunikaeia "castnikov dohody sl,visiaea s touto dohodou s i pre svoju zavaznost' vY'laduje 
pisomnu formu , v ramei ktorej su ucastniei povinni uvadzat' c islo tejto dohody. Pre vzajomnu pisomnl' 
komunikae iu budu "castniei dohody pouzivat' postove ad resy uvedene v tejto dohode. 

! .. r. ... 
II . Ak sa akekol'vek ustal1Pveni e tejto dohody stane nep latnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi 

predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' eelej dohody. Ucastniei sa v takom pripade zavazujl' 
bezodkladne vzajomnYlll rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie novym platnym ustanoven im tak, 
aby zostal zaehovany uee l a obsah s ledovany touto dohodou. 

12. Ucastniei dohody vyh!asuju, ze obsah dohody je prejavom ieh slobod nej vo le, neuzavre li ju v tiesni ani 
za zv last' nevyhodnyeh podmienok, precitali si ju ana znak su hlasu s jej obsahom ju vlastnorucne 
podpisali. Dohoda je I'~' hotovene v 3 (troeh) rovnopi soeh, z kto ryeh urad PSVR obdrzi 2 (dva) 
rovnopisya FO/PO I (jeden) rovnopis. 

V Bardejove d"a: 

Priloh~ k dohode: . 
e. I Spee ifikaeia osobnyeh a oehrannyeh praeovnyeh prostriedkov, praeovneho narad ia a d'alsieh nakladov 

suv isiacich s aktivacnou cinllost'oll 
e. I a Usmernenie RO c. 3/2007- aktualizaeia c. 2 , ktorym sa ustanovuju pravidla opravnenosti vydavkov 

pre programove obdobie 2007-2013 
C. I a Manual k opravnenosti vydavkov pre finaneovanie z prostriedkov SOP ~Z 
e.2aa/2ba Ev idencny list doch:idzky a odpraeovanyeh hod in UoZ vykonavajl,eieh aktivaenu cinnost' 

a organizatorov akt ivacnej cinnosti 
e. 3a Ziadost' 0 uhradu platby 
C. 43 Vykaz k vypoctu prispcvku na aktivacnu cinnosl' 
C. 5a Oznamenie 0 neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti 
e. 6a Oznamenie 0 ukonceni praeovneho pomeru organizatora 

Za spravnost': M gr. Petra Sochantflkovci. S.llllostainy radca 16{ 1M : 'l·~tjv, t ~ I 
MgL ~lCf,,,ia Novakov" V~di"a odd. AOTl' pre ob~a"O'r~ . 

. ' \.. , . 
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PrUoha c.l k dohode :1r: 
ZAM£STNA,..os t 

,. SOCIAtHA INIQUZIA 

Speeifikaeia 
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich nakladov suvisiacich s aktivacnou cinnost'ou, 

formou dobrovol'niekej sluzby zabezpecovanou' Obee Siba 

Drllh vydavku Predmet 
Potet 

MnoZstvo Pozmimka 
jednotiek 

I 2 
, 

4 5 J 

pracovne nohanice 0 ks 
pracovna kosel'a 0 ks 

Osobne ochranne pracovne prostriedky pracovne saty 0 ks 
(podl'a Nariadenia vl3dy SR C. 395/2006 Z.z. pracovny plMt' 0 ks 

z 24. maja 2006 0 minimalnych pracovna obuv 0 ks 
poziadavkach na poskytovanie a pouiivanie pracovne rukavice 0 bal 

osobnych ochrannych pracovnych ochranna mast' Inapr.indulonal 0 ks 
proslriedkov) mydlo 0 ks 

Pracovne nMadie tlakomer 0 ks 
teplomer lekarsky 0 ks 
obedare 0 ks 

Oalsie naklady slavisiace s dobrovol'!1 ickou bielilko, korekena paska 2 ks 
sluzbou CD, DVD 5 ks 

ceruzka obyeaina 2 ks 
dierkovae 1 ks 
euroobaly 1 bal 
farbieky, paslelky 2 ks 
farebny zyVraznovae 2 ks 
fixy 2 ks 
guma 2 ks 
kalkulaeka 1 ks 
kancelarsky papier 2 bal 
krepovy papier 0 ks 
kronika (len pri kronikarskei ein .) 0 ks -
kruiidlo 0 ks 
lepiaca paska 4 ks 

0 lepidlo 2 ks 
naboje do spinacieho slrojeeka 2 ks 
noinice 2 ks 
odsponkov"vae 1 ks 
penlelka 2 ks 
perc obyeaine, Quliekove 2 ks 
plastellna 3 ks 
poradae 1 ks 
poznamkovy zosit 2 ks 
pravilko 2 ks 

_ ... ' pripinaeky 2 ks 
rYchloviazae 2 ks 
samolepky poznamkove 2 ks 
spinaci slrojeek 1 ks 
sponky, spony 3 bal 
slojan na spisy 0 ks 
spendliky 2 bal 
vodove farby 2 ks 
vykresy 15 ks 

ks 
ks 

- ks 

(Jl~ ~ ~-, ~ , .. ,' So specifjkaciou suhlasi 

~. t:J'> iL ~7!t -
V Bardejove, dna: 

, 
oU GlI Lu,L ... _.-

.... ....... 
statllHlrny zas lip a~~ * \'t Ing Ma in homa 

* \~'{;," riaditel' UP:SV)R Bardejov 
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