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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziiciu opatreni na ochranu pred 
povodnami a na riesenie niisledkov mimoriadnej situiicie podl'a § 50j ziikona C. 5/2004 Z.z. 

o sluzbiich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorsich 
predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 50j ziikona C. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zalllestnanosti a 0 Zlllene 
a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "ziikon 0 sluzbach zamestnanosti") 

medzi ucastnikmi dohody: 

Sidlo: 

zastupenym riaditel'om: 

leo: 
Bankove spojenie: 

cislo uctu: 

(d'alej len "urad") 

Zamcstnavatel'om 

Priivnicka osoba : 

Sidlo: 

V zastupeni starostolll obce: 

ICO: 

SK NACE Rev2 : 

Bankove spojenie: 

Cislo uctu: 

• 
Uradom pnice socialnych veci a rodiny Bardejov 

DLhy rad 17, 08571 Bardejov 

Ing. Martinom Chomom 

37937774 

a 

• 
OBEe ZLATE 

Zlate 17, 08601 Rokytov 

Mgr. Mariou Ontkaninovou 

00322750 

Urad prace ,('clillnych veel a rod.ny 
Bardejov 

Oo~lo: 

Cislo zt!,znamu Cislo t;pisu: 

I VybJVUI"' !;"riiohv 
~ - -

84110 - Vseobecna verejna sprava 

(d'alej len "zamestnavatelM a spotu s "uradom" d'atej ten" ucastnici dohody") 

• 
I 

-
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Clanok I. 
Predmet dohody 

I) Predmetom dohody je i'prava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na 
podporu zamestnanosti na realizaeiu opatreni na oehranu pred povodnami ana riesenie nasledkov 
mimoriadnej situaeie pod!'a § 50j zakona 0 sluzbaeh zamestnanost i (d'alej len "prispevok" ), kto..y sa poskytuje 
zo zdrojov eur6pskeho soeialneho fondu (d'alej len "ESF") a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej 
len ,};R") v zmysle : 

a) Operacneho programu Zamestnanost' a soeialna inkluzia z programoveho obdobia 2007-2013. 
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v ob lasti podpory zamestnanosti a riesenia nezameslnanosli 
a dlhodobej nezamestnanosti . 
c) Nazov projektu: "Narodny projekt § 50j - " Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaeiu 
opatreni na ochranu pred povodnami a na riesenie nasledkov mimoriadnej situaeie". 

2) Prispevok poskytnutY na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo statneho rozpoctu 
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinaneovania zo statneho rozpoctu 
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF. 

3) Zarove,; si je zameslnavalel' vedomy, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj 
porusenie financnej discipliny pod!'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy 
a 0 zmene a dopneni niekto..ych zakonov v zneni neskorsich prepisov. 

4) Minislerstvo finaneii SR je v zmysle § 24 zakona c. 23 1/ 1999Z. z. ostatnej pomoci v zneni 
neskorsieh predpisov opravnene konlrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovate!'a pomoci (ilrad) ako aj 
u prijemeu pomoei (zameslnavate!'). Za uce lom overenia s i relevantnyeh skulocnosti je zamestnavate!' povinny 
umozni!, Ministerstvu finaneii SR toto overenie. Pod!'a ust. § 3 1 odsek 9 zakona c. 523/ 2004 Z. z. 
o rozpodovyeh pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niekto..ych zakonov je Min isterstvo finaneii 
SR opravnene v pripade potreby ulozit' a aj vymahat' odvod, penale a pokutu . 

Clanok II. 
Prava a povinnosti zamestDlivatel'a 

Zamestnavatel' sa zaviizuje: 

I) Prijat' 2 uehadzacov 0 zamestnanie pod!'a §6 zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti (d'alej len 
" uehadzac 0 zamestnanie") vedenyeh vevidenei i uehadzacov 0 zamestnanie najmenej Iri mesiace na 
vytvorene praeovne miesta do praeovneho pomeru dohodnuteho v rozsahu ustanoveneho tYzdenneho 
praeovneho casu a na druh prae, ktore suvisia s realizaeiou opatreni na oehranu pred povodnami a na rieSenie 
misledkov mimoriadnej situaeie v uvedenej strukture: 

Prod pokladana 
Pracovny fas v 

Predpokladam\ Predpokladana 
Pofet 

Druh vykonavanych prac 
PM 

Ine preventivne opatrenia: 
pomocne prace pri ~isteni 

a udribe priekop, rigolov, 
priestranstiev v lokal itach 
patriacich obc i, ~istenie 

2 pramennych zachytov, 
protipovodnova ochran. zdrojov 
pitnej vody a vodovodneho 
systemu, tistenie okoli. potokov 
od odrezanych konarov • pnov po 
povolenom vyrube drevin. 

dob. trvania 
hod. 

pracovneho pomeru 
( od/do) 

(ty:idenne/od-do) 

37,5 hod. 

od 03.09.2012 
(7"'-15,"> 

do 31.12.2012 

2 

celkova cena prace celkova cena 
(mesafne) v EUR prace (mesafne) 
na I PM v EUR spo lu 

540,20 1 080,40 

Narl'dny projekt § SOj 
K6d proj c ktll: 271101300H 



dohoda ~ .55/§50j/20 12 

2) Pred lozit' uradu za krideho uchadzaca 0 zamestnan ie prijateho na vytvorene pracovne miesto 
najneskor do 10 ka lendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonn ika pnice a platoveho dekrelll , resp. ineho 
dokladll ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 
b) potvrdenll k6piu prihlasky na zd ravotne poistenie, socialne poi stenie. starobne dochodkove 
sporenlc, 
c) potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evidencie lIchadzaca 0 zamestnanie a jeho vyradeni z 
evidencie v SllVis losti s prijatim do pracovneho pomeru, 
d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore lIrei urad 

3) Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v su lade so znenim cl. II. bod I tejto dohody, 
pride!'ovat' prijatym zamestnancom pracu pod!'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pracu dohodnutu 
mzdu IplatJ v stanovenom vyplatnom termine. 

4) Vyt vorene pracovne miesta obsadzovat' uchactzacmi 0 zamestnanie v sli lade s cl. 11. bod I. 

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, kto re tllto 
evidencill potvrdzuju. 

6) Predkladat' uradu najneskor do pos ledneho kalendarneho diia nas ledlljuceho kalendarneho 
mes iaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu platby a zarovell I original a 2 
k6pie dokladov preukazujucich vynalozene nak lady na llhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych 
pracovnych mieslach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, llhradu preddavku na 
poistne na zdravotne poistenie, poistneho na soc ialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie 
a mesacn" spravu 0 vykonanych pracach . Za tieto doklady sa povazlIju: mzdovy lisl alebo vyp latmi paska, 
vnitanc dokladov 0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie - mesacne vykazy preddavkov na poistne na 
verej ne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavkll vratane poistneho a prispevkov do Soc ialnej poist'ovne 
a vypi sy Z llctll zamestnavate!'a, resp. potvrdenie banky 0 uskutocneni platby. Zamestnavalel' je povinny 
predkladat' l,,::tovne doklady v rozsahu pod!'a § 10 odst.l zakona c. 431 /2002 Z.z. 0 ll<::tovnictve v zneni 
neskorsich predpi sov. V pripade, ak zamestnavatel' nepredloii za sledovany mesiac vyssie uvedene 
doklady v stanovenej lehote, "rad prispevok podl'a 1'1. 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie 
neposkytne. 

7) Predlozit' llfadll jednorazovo na vsetky vytvorene pracovne miesta spolll so ziadost'ou 0 llilfadu 
plalby o rigimil a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykomivanic prac pod!'a clanku 11. bod I . 
ZameSlnavalel' je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu pod!'a § 10 odst.l zakona c. 43112002 Z.z. 
o llctovnictve v zneni neskorSich predpisov. rJ2/01'11);1I1 dokladolll plalhy r~ali~/lwm~; proslr~dllicll'OIll "allkvje 
nUlJkml); l:l'p'\'. ZlIilC" IOl'Gll ie lakejlO platb.'~: :iadame l :vznac;( p rimm) lIU nankrJllolJ1 ",)i"ise pri dane} pIli/he a 
1IO/I'I'di(j II podpisuill (}.\()hv. kluni UC/OI'II ); ~,ipis vykollulu a/~bo k dal1~j plalhe llOskytmii doklud. Illi klol"Um.ie 
ul'~dl!lIe. kde.if! Ilito p lallill zwiCto>'llJ1(j (liapr . ili lerny duklad denl/ik res" . hlal'na kl/iha kde sa lic'IOVlI(i zapi,,), 
Wip(}rlldllVt~ili chrmlOlogicky t1 klorJl/II sa preUk(C14e ='lliaOFGuie \'seIJrycll zj{ /(}\'Il);cli pripor/ov, peilll:fI.'f 
drlJnik} opUlrel1.': podpisolJl. 

8) Oznamit' pisomne uradu najnesk6r do 30 kalendamych dni kridu zl11enu dohodnut)'ch podl11ienok 
odo dna kedy sklltocnost' nastala, vratane oznal11enia krideho skoncen ia pracovneho pomeru zamestnancov, 
na kto rych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit' k6piu dokladll 0 skonceni 
pracovneho pomeru, potvrdenu k6piu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socia lneho poi slenia a starobneho 
dochodkoveho sporen ia. 

9) Preobsadit' pracovne miesto v lehote podl'a c l. V. bod 4 novym uchactzaoom 0 zal11estnanie 
z evidencie uchactzacoy 0 zamestnanie uradu s dodrzanil11 podl11ienok pod!'a 01. 11. bod I, v pripade 
prcdcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa zamestnavate!'ovi poskytuje prispevok 

3 "iarf' dnv I' roJei'.( ~ SOi 
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v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predlozif za kazdeho noveho uehadzaca 
o zamestnanie prijateho na toto praeovne miesto doklady podra 1' 1. II . bod 2. V pripade. ak vytvorene pracovnc 
miesto je clocasne vo l'ne z dovodu napr. d lhodob" j docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, materskej 
dovolenky a pod.. maze zarn estlHlvate l' na toto pracovne miesto pr ijat' noveha UoZ z evidenc ie uradu pri 
dodrzani podmienok stanovenych dohodoll . 

10) V pripade, ak zamestnavatel' doeasne prideli na vykon prace k uzivatel'skemu zamestnavatel'ov i 
v zmys le us!. §58 zitkonnika pritce zamestnanca, na ktoreho zamestnavan ie sa mu v zmysle tejto dohody 
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' uradu vsetky financne prostriedky poskytnute na 
zamestnava nie tohto za mesln anea najneskor do 30 kalendamych dni odo dna docasneho pridelenia. 

I I) Na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovaf vykon fyzickej 
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sueinnosf, a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do 
doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov. 

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnyeh veei a rodiny Siovenskej 
repllbliky, Ustredia prace, soe ialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontro lnym organom nahliadnuf do 
svoj ich uetovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznif vykonan ie kontroly a auditll 
priebezne poeas trvania zitviizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukoneeni ich trvania. 
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzn ika zamestnavatel'ovi pov innosf vrittif poskytnute 
finanene prostriedky v plnej vyske. 

13) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnyeh veei a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, soc ialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrolnych o rganov, vykonavajueim 
kontrolu, primerane podmienky na riadne a veasne vykonanie kontroly a poskytnM im pri vykonavani 
kontroly potrebnu su1' innosf a vsetky vyziadane informacie a listiny tykajuee sa najmii opravnenosli 
vyna lozenyeh nakladov. 

14) Oznaeit' priestory alebo pracoviska, v ktorych su vytvorene podporene pracovne miesta 
financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ES F, pripadne inymi formami 
propagitcie podl'a pokynov uradu, informujue imi 0 spo lufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznaeen ie 
poneehat' na pracov isku naj menej po dobu trvania vytvorem,ho praeovneho miesta podl'a tejto dohody. 

15) Uehovavat' tilto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkyeh dokladov rykajucieh sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od pos lednej platby. 

16) Zamestnavatel', kloremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a j e 
povinny pri ich pouzivani zaehovavat' hospodamost', efektivnost' a ucinnost' ieh pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 
zitkona e. 523/2004 Z. z. 0 rozpoetorych pravidlaeh verej nej spravy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov 
v znen i neskorsich predpisov. 

17) DodrZiavat' zitkon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praei a nelegalnom zamestnavan; a 0 zmene 
a doplnen; neskorsieh predpisov . 

() rad sa zavazuje: 

Clanok Ill. 
Prava a povinnosti uradu 

Narodo) .,rI.lJ"": S :>uJ 
K6d projeklu: 271101300 , 

I) Poskytovat' zamestnavatel'ov i mesacne prispevok na jedno vytvorene praeovne miesto najviae po 
dobu 4 kalendarnyeh mes iacov vo vyske 95% z celkovej eeny praee zamestnanea prijateho do praeovneho 
pomeru pod l'a C\. II. bod I, najviae vo vyske eelkovej eeny praee vypoeitanej zo sumy dvojnasobku 
z ivotneho min ima poskytovaneho jednej plno letej fyziekej osobe, platnej k prvemu dnu kalendarneho 

4 



doh ada C .55/§50jl20 12 

meSlaca. za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalcndarne mesiace, pocas 
ktorych sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonava dohodnury druh prac podl'a cl. II hod 1 
dohody. 

2) Poskytnu!' zamestmivatel'ovi jednonizovo na jedno vytvorene pracovne miesto prispevok na 
uhradu casti mikladov na pracovne naradie potrebne na vykonavanie pnic pod!'a el. II bod I vo vyske 95% 
preukazanych nakladov na pracovne naradie, najviac vo vyske 40 eur. 

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod I na jeho ucet mesacne, najnesk6r do 30 
kalendamych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, 
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo 
spravnost i predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku pod!'a predchadzajucej vety 
neplynie, a 10 az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odslranenia 
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene v cl. II. bod 6 dohody, ale len 
v lehote stanovenej v cl. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac 
skutocne vyna lozene naklady v lehote stanovenej v cl. II. bod 6 dohody, urad prispevok podl'a cl. III. bod I 
tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

4) Poskytnl'!' zamestmivatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod 2 na jeho ucet, najneskor do 30 
kalendamych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a clanku II. bod 7 tejto dohody . V pripade, 
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo rna opodslalnene pochybnosli 0 pravosli alebo 
spravnosli predlozenych dokladov, lehota na vyplalenie financneho prispevku podl'a predchadzajllcej vety 
neplynie, a to az do skoncenia konlroly pravosti a spravnosli predlozenych dokladov. alebo do odstranenia 
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze sk utocne vynalozene naklady, urad 
prispevok podl'a cl. III bod 2 tejlo dohody neposkytne . 

5) Vratil' zameslnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a clanku II. bod 6 a 7 dohody 
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za dell predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje 
den , kedy sa predlozena ziados!' 0 platbu stala kompletnou resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti 
v predlozenych dokladoch. 

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a 
llcinnosl' ich pouzilia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

7) Dorueit' zamestnavatel'ovi zamestnavalel'ovi malerialy pod!'a clanku II. bod 15, na zabezpecenie 
publicity 0 spolufinancovani pomoei z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondll. 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

I) Za opravnene naklady sa povazuju len lie naklady, klore vznikli zameslnavalei'ovi v suvi slosli 
s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozene zamestnavatel'om a Sll 
riadne odovodnene a preukazane. 

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejlo dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na poi slnc na 
zdravolne, poistneho na socialne poistenie a starobne dochodkove sporenie platene zamestmivalerom za 
uchadzaca 0 zamestnanie prijaleho do pracovneho pomeru v zmysle podmienok lejto dohody. 

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody. 

5 
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Clanok V. 
Osobitne podmicnky 

I) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast', j e prostri edkom 
vyplatenym zo statneho rozpoetu Siovenskej republiky a z Eur6pskeho socialneho fondu. Na ueel pouzitia 
rychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rdim upraveny v osob itnych 
predpisoch (zakon c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti, zakon e. 502/200 I Z.z. 0 tinancnej kontrole a 
vnutomom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon e . 523/2004 
Z.z. 0 rozpoetovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systemu 
tinaneneho riadenia strukturalnych fondov 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pnivnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, ze 
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', 
hospodarnost' a efektivnost'. 

3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ueely tejto dohody je den vzniku 
pracovneho pomeru, tj. den, ktory bol dohodnury v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace s uchadzacom 
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy . 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta maze toto pracovne miesto zostat' 
neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne sue innost' pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych prac a 
pri zabezpeeeni odborneho dohl'adu a uzemnej koordinacii vykonavanych prac podl'a usmernellla 

splnomocnenca vlady SR pre (,zemnl' samospravu, integrovany manazment povodni a krajiny. 

6) 
zdrojoch: 

Zamestmivatel' suhlasi so zverej nenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych informaenych 

• meno/obchodne meno/nazov, leO, adresa/sidlo, predmet einnosti, k6d SK NACE Rev 2, vyska 
nenavratneho tinaneneho prispevku, datum podpisania dohody 

CIanok VI. 
Skoncenie dohody 

Nar()dny projekt § SOj 
KOd projektu: 27111113001 b 

\) Tuto dohoduje mozne skoncit' na zak lade vzajomnej pisomnej dohody ueastnikov tejto dohody. 

2) Ucastnici dohody sa dojedmivaju, ze opravnene poskytnute a eerpane plnenia podl'a tejto dohody 
poskytnute zamestnavatel'ovi do dna ucinnosti ukoneenia tejto dohody zostavaju nedotknute. 

3) Kazdy (,eastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je 
jednomesaena a zaeina plynut' od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. 
Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vnitit' uradu poskytnute tinanene prostriedky do 30 dni na 
l,eet uradu . 

4) Kazdy z ueastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre pl atnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne oznamenie oodstupeni dorueene druhemu 
l,eastn ikovi tejto dohody . Odstupenie je l,cinne dnom dorueenia ozmimenia 0 odstupeni druhemu ucastnikov i 
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lejlo dohody. Odstupenim od dohody je zameslmivate!' povinny vralit' llfadu poskylnut" financne prostriedky 
do 30 dni na ucet llfadu. 

5) Za zavazne porusenie podmienok tejlo dohody sa povazuje porusenic povinnosti ustanovenych v 
cl. II. v bodoch 1,2,3,4,8,9, a bod 17 v 1;1. III. v bodoch 3 a 4. 

6) Odsll'penie od dohody sa netyka naroku na mihradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII. 
Vseobecne a z3verecne ustanovenia 

I) Zmeny v lejlo dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma 
l.caslnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran lejto dohody. 

V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupraven" toulo dohodou sa riadia ustanoveniami vscobecne zitvaznych 
prilVnyc h predpisov plalnych v Siovenskej republike, ktore majl' vZI'ah k zitviizkom ucaslnikov dohody. 

4) Tato dohoda nadobuda plalnost' d.10m jej podpisania oboma ucastnikmi a l.cinnost' nasledujucil11 
d.10111 po dni jej zverejnenia v zmysle zitkona c.546/20 I 0 Z.z., klorym sa dopi.1a zitkon c. 40/ 1964 Zb. 
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopi.1aju nieklor" zitkony. 

5) Uc innost' dohody skonei splnenim zitvazkov ucastnikov dohody, alebo spOsobom uvedenYl11 v CI. 
VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody pod!'a clanku VI. bod 4. 

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z klorych urad obdrzi dva rovnopi sy 
a Zll l11CSlnavale!' obdrzi jeden rovnopis. 

7) Ueaslnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni lulo dohodu podpisat', ze si ju riadne " d6sledne 
prccitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v liesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak 
slJillasll s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

V Bardejove, d.1a 3 I .08.2012 

t~· I 

OBEe ZLATIt 
' laroslka obce: Mgr. Maria Ontkanillova 

Ziate 17, 08601 Rokytov 

/'a spravnos( , D:uucla Romanova, radca: 
SpHivnosf ovcril : PhDr. PacdDr. Marcela Novakova. vcduca DPZ: 
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Ing. Martin Choma 
riaditel' (WSVaR Bardejov 

Nan.dny Pivl '" j •• , 

K6d projeklll : 27 1l013UU" 




