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DOHODA
¢. 58/50a/PS/ 2012

o poskyvtnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a § 50a zdkona & 572004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskordich predpisov

(d'alej len . .Dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50a zikona & 52004 7. z o slulbich zamestnanosti a
o zmene adoplneni nicktorvch zdkonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len ,zikon

o sluZbich ramestnanost*)

medzi Géastnikmi dohody:

Sidlo: )
Zastipeny riaditelkou:
1ICO:

Bankové spojenie:
Cislo dtu:

(d"alej len arad™)

Pravnickow/Fyzickou osobou:
Sidlo/Adresa trvalého pobytu:

Statutdrny zastupca zamestnavatela:

1C0:-
SK NACE Rev2 (kodftext):

Bankové spojenie:
& tdtu:
Zapisany:

Pod ¢islom:
(d"alej len zamestnavatel™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Presov

Slovenska 87, 080 28 Predov

PhDr. Alenou Kritofikovou

37937 693

Stitna pokladnica

UKOVMIL s.r.0

SariSska 955/114, 082 21 V.Saris-Kanas
Miroslav Poloha

43 882 552

25.11.0V¥roba kovovych konftrukcii

a ich éasti

Vieobeena ave=~vi banka, a.s.

Obchodny register
Okresného sidu Predov
19479/P

("alej spolu len ,aéastnici* resp. ,zmluvné strany™).



1)

3)

4)

Dohoda ¢.58/§50a/PS/2012

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

(I&elom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len
.prispevok”) podla § 50a zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Europského socidlneho fondu a $titncho rozpottu Slovenskej republiky v zmysle:
-

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia,
Nirodného projektu NPI-2/D  Vybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnanosti.

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 12007,

(d'alej len ..schéma pomoci de minimis™),

o zikona & 572004 Zz osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych

zikonov v zneni neskordich predpisov,
zikona €. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,
pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejlo dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zikona o sluzbich zamestnanosti

Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac potas 24 kalendiamych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenic platené zamestnancom je pripogitatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca po odpolitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podfa predchadzajice) vety zamestnavatel
vyplaca zamestnancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine urfenom na vyplatu
mzdy.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

Udrzat' kazdé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej polas 24
kalendamych mesiacov (tito lehota zagina plynit’ diiom podl'a élanku V. bodu 2) tejto
dohody). Ak dodlo k zniZeniu poftu pracovnych miest v pricmere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, zamestnavatel je povinny
preukdzat, Ze k tomuto zniZeniu doslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti.

a/ Splnenic uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na tlacive, ktor¢ je
prilohou &1 tejto dohody, najneskor do 30 kalendimych dni od uplynutia 12
kalendiamych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalenddmych dni
za d'aldich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarych mesiacov. V pripade, ak
ku zniZeniu poétu pracovnych miest nedodlo zddvodu nadbytofnosti resp. ak
zamestnavatel nepreukdze, Ze doslo k zniZeniu pottu pracovnych miest v dosledku
zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti, je zamestnavatel’ povinny vratit
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Dohoda ¢.58/§50a/PS2012

na ucet Uradu cely poskytnuty prispevok na vietky podporované pracovné miesta ako
neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy.

b/ Ak zamestnavatel' zniZi poet podporovanych pracovnych miest, je povinny vratit'
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na prisluiné pracovné miesto bez vyzvm:a
ako necopravneny najneskdor do 30 kalendamych dni. Zamestndvatel je povinny
pisomne ozndmit’ Gradu vratenie prispevku.

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 3 zamestnancov, ktori boli pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uchddzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo ak bol obtan pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie sa povaZuje
za splnent odo dna nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchiadzatov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujicej tabul'’ky:

Celkovi cena price na | PM
Por.& Kad mesalne v €
Poistné za
Diatum vzniku zamestnanca
Profesia/lstuped podporovania Poistné za platené
M niroénosti SK ISCO-08! pracovnych miest Mzda  zamestndvatels | zamestnancom
def kulendirmneho
pomocny 333004 [ e 380 € 13376 € 50,92 €
12 Ik v sklade podpisans
m, v deft Kalendirmeho
pracovnik Odriby | 9622000 ot 380 € 133,76 € 50,92 €
2/1 _ budov a arealov podpisana
Spolu X X X X 40128 € 152,86 €

3) Predlozif’ dradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do
pracovného pomeru najneskdr do 30 kalendamych dni od uzatvorenia dohody:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp.
iného dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy

b/ potvrdent kdpiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie

¢/ potvrdenic o dobe evidencie uchidzala o zamestnanie, resp. Ze bol obtan pred zaradenim
do evidencie uchidzalov o zamestnanic sezénnym zamestnancom s uvedenim  dfa
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchiadzalov a jeho
vyradeni z evidencie ku diu nastupu do pracovného pomeru, ak bol uchadzaé
o zamestnanie evidovany na inom trade

d/ podl'a potreby i dalSie doklady, ktoré uréi drad.

Bod 3), pismeno a/, b/, ¢/ plati, ak neboli su¢ast’ou Ziadosti o poskytnutie prispevku.

4) Dodrziavat’ Struktru podporovanych pracovnych miest v sulade so znenim &lanku I1. bod
2) tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonani pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v stilade s &lankom 11 bod 2)
a zabezpelit' ich udrZanic po dobu najmenej dvoch rokov. Této lehota zadina plynat’
diiom vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle élanku V. bod 2) dohody.
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&) Predkladat’ turadu najneskor do posledného kalenddmeho dia nasledujiceho kalendameho
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8)

9)

mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a
zaroven | ongindl a 2 kopie dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené vydavky na
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenic a na starobné déchodkové sporenie
platené zamestndvatelom a Ghrady sumy preddavku na poistné na zdravoiné poistenie
a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuji:
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych
pracovnych miestach vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov,
doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravoiné
poistenie, mesalny vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z G¢tu zamestnivatela, resp. potvrdenic banky o uskutodneni platby. VynaloZené
vydavky musia byt’ preukdzané (¢tovnymi dokladmi, ktoré splfaji podmienky v zmysle
§10 ods. 1 zdkona ¢&. 43172002 Zz o (&tovnictve a o zmene adoplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov.

Oznamit’ pisomne Gradu najneskor do 30 kalendamych dni kazdi zmenu podmienok
zamestnavania zamestnancov prijatych na podporované pracovné miesta dohodnuté v tejio
dohode, odo dfia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru. Stucasne predlozZit” kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia  a starobného
déchodkového sporenia.

V pripade skonéenia pracovného pomeru. pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
Clainku V. bod 4) novym uchddzatom o zamestnanie zevidencie dradu s dodrZanim
podmienok podla ¢lanku II. bod 2). Predlozit' za kaZdého nového uchddzata
o zamestnanie doklady podla ¢lanku I1. bod 3).

Oznamit’ pisomne Gradu informécie o pofte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytoval, do 30 kalenddmych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov
pos!:ytovanin prispevku v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim.

Oznalit’ priestory, ktoré st financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
asamolepkami, pripadne inymi formami propagécie podl'a pokynov tradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

10) Oznamovart’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona &. 231/1999 Z.z o $titnej

pomoci v zneni neskorsich predpisov prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijati akdkol'vek splitka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formular ,.Oznamenie o prijati minimilnej pomoci“ je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk. vmenu Stitna pomoc/Formulire pre prijemcov minimdlnej
pomoci).

11) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zakon & 822005 Zz o nelegilne) prici

a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. V3etky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prisludnymi orgdnmi je
zamestnavatel' povinny oznamit’ dradu v lehote 15 kalendamych dni odo dfia zistenia
kontrolnymi orgianmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zikona & 822005 Z.z
o nelegalne] prici zamestndvatel nema ndrok na daldic poskytovanic prispevku.
V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne
zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’
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12) Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveci
arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu price, socidlnych veci
arodiny adaldim Kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov. umoznit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnar’
sutinnost’ pri vykone tejto kontroly, pricbeZne polas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z wejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia
vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej
vyike, pokial’ v tejto dohode nie je uvedené inak.

13) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

14) Uchovévat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inkluzia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods.1). bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

15) Zamestndvatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospoddmost’, efektivnost’ a idinnost’
ich pouzitia vzmysle §19 ods.3 zikona & 52372004 Z.z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spriavy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Zamestndvatel' nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prislu$née
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovapymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislukné ministerstvd a pod)
na ten isty udel. V pripade nedodrZzania uvedene) skutoénosti, je zamestnavatel' povinny
vratit'  bez vyzvania najneskér do 30 kalendamych dni odo dfia zistenia poruScnia
povinnosti  stanovenej tymto bodom na O&et dradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na d'alSie vyplacanie
prispevku na  podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Clanok I11.

Priava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskymut” celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 13 381,20 €, slovom
trindst'tisic  tristoosemdesiatjeden cur dvadsat' curocentov, najviac poas 24
kalenddarnych mesiacov podla nasledujuce) tabulky:

i Mirxienilen vifhs prispevias 13 381.20€ /
meslacoy

\ifia hrubej :’h“ vy platend savestrvastefom e | oovodly pRatond Zarmestrancom prostrediieheon
Pord. dy 3 dohodrutd chdobie Dwrestravetela ra dohodrutd cbdobie
P mesaine v E Vool prinpwned = 3 28060 ¢ Vi prispesck = | 229,96 €

r 2 ] Spe e DHETE ) S/ M NG

13 50 24 e R E 3628 €
X x x SENLE 3MJ
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2) a) Ak vtejto dohode nie je dohodnuté inak, poskytoval' zamestnivatelovi prispevok

vdohodnutej vyske alebo jeho prisludni &ast’ na Olet zamestndvatels mesalne,
najneskor do 30 kalenddmych dni odo dha predloZenia kompletnych dokladov podla
¢linku II. bod 6) na dhradu oprivnenych vydavkov. V pripade, ak drad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajicej vety neplynie a to az do skonéenia kontroly sprivnosti a pravosti
predloZzenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je uvedené v &lanku I1. bode 6) dohody, ale len v lehote
stanovenej v &lanku 1. bode 6) dohody. V pripade. ak zamestnavatel' nepreukdZe za
sledovany mesiac vynaloZené vydavky v Iehote stanovenej v &lanku I1. bode 6) dohody,
trad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa zamestnavatel
s uradom nedohodne inak.
b) V pripade dévodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnivatela kontrola
alebo iné konanie, je Urad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku a2 do ukonéenia
vykonu kontroly, alebo iného konania.

3) Vratt' zamestnavatel'ovi originil dokladov predloZenych podla &lanku I1. bod 6) do 60
kalendarnych dni odo dfa ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje def, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dent
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri ukonCeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode je tirad povinny vy¢islit' vydku prispevku, ktorni je zamestnavatel' povinny vritit’.
Tieto ddaje spolu s podmienkami a spésobom ich vratema je drad povinny pisomne
oznamit’ zamestnavatelovi.

5) Dorudit’ zamestnavatel'ovi materidly na zabezpedenie publicity, ak si pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

6) Pri pouzivani verejnych prosmedkos zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzZitia.

Clinok 1V.
Opravnené vydavky

1) Opravnenymi vydavkami na Ggely tejto dohody si:
a) preddavok na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom.

2) 7Za opravnené vydavky moéZu byt povaZované len tic vvdavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskdr v def Gcinnosti tejto dohody, boli
skutofne vynaloZené zamestniavatelom st riadne oddvodnené a preukdzané asi
opravnené podlla Usmemenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na intemetovej strinke: www.esf.gov.sk
vmenu: Dokumenty/Priruéky a usmemenia pre prijimatelov). VynaloZené vydavky
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musia byt’ preukazané uétovnymi dokladmi, ktore splfiajii podmienky v zmysle §10 ods.
| zakona & 43172002 Zz o Gétovnictve a0 zmene adoplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
ititneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na el pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymihanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon ¢&. 5022001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon & 52372004 Zz. o rozpottovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel' sadasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
si¢ast’ou systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov.

2) Diom vzniku podporovania pracovného miesta uzamestnavatela pre olely tejto
dohody je deft uvedeny v tabulke v Eldnku II. bod 2 ako ditum vzniku podporovania
pracovného miesta.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, podfa ¢lanku Il bodu 5) tejto dohody sa
nezapoditava doba jeho neobsadenia. O tito dobu sa doba udrZania pracovného
miesta prediZuje.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendiamych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
miesta v stanovenej lehote, je zamestndvatel' povinny vritit’ bez vyzvania najneskor
do 30 kalendamych dni odo diia porudenia tejto povinnosti na Glet uradu cely
poskytnuty prispevok na podporované pracovné miesto. ktoré zostalo nepreobsadene.
Zamestnavatelovi zanika narok na daldie vyplicanic prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

5) Porusenic ustanoveni tejto dohody méZe byt' povaZované za porudenie finantnej
discipliny vzmysle zikona & 523/2004 Zz orozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
V pripade ak zamestnavatel' nezaplati dizni sumu do skondenia vykonu nasledne;
finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je oprivnend uloZit' odvod vo vyske
poruSenia finanénej discipliny a pendle vo vyske 0.1 % zo sumy, v kiorej doslo
k porueniu finantnej discipliny, za ka?dy aj zacaty deh omeskania s thradou
ulozeného odvodu.

6) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatel'ovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze¢ vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe
okrem opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodiamost’ a efektivnost’,




)

2)

3)

4)

3)

2)

3)

4)

5)

6)

Dohoda &.58/§50a/PS22012

Clinok VL
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéil' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody utastnikov
tejto dohody.

Utastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia druhym Olastnikom. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné
oznimenie o odstipeni dorutené druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstupenie je
Géinné diiom dorudenia oznimenia o odstipeni druhému GZastnikovi tejto dohody.
Odo dia odstipenia od dohody je zamestnivatel' povinny v lehote 30 dni vritit’ aradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky na dcet Gradu. Odstapenim od dohody sa
dohoda od potiatku zrusuje.

Za zivaZné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenic ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v ¢linku 1. v bodoch 1), 2), 3), 4), 5), 11), 12), 16) alebo
&linku V. bod 4 zamestnavatefom, alebo v &lanku I11. v bodoch 1), 2) Gradom. Za
zévainé porusenie podmienok dohody sa povaZuje aj porusenie zikona &. 82/2005 Z.z
onelegilnej prici anclegilnom zamestnavani ao zmence adoplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorich predpisov.

Ulcastnici dohody sa dojedndvajii, 2¢ v pripade skondenia dohody podfa &lanku VI.

bod 1), oprivnene poskytnuté a &erpané plnenia podfa tejto dohody poskytnuté
zamestnavatelovi do dita G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

Odsfipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma iéastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody. )

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa rnadia ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika aostatnymi vicobecne zaviznymi pravonymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom acastnikov dohody.

Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a
odinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiovand podfa §50a zikona & 2112000 Zz o slobodnom pristupe
k informéciam  aozmene adoplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zivizkov Géastinikov dohody alebo spdsobom
uvedenym v lanku V1. bode 1) alebo 2).

Prilohou &.1 tejto dohody je tabulka nirastu- ibytku zamestnancov.




Dohoda & 58/§500PS2012

7} Tato dohoda je vyhotovenai v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis,

8) Utastnici dohody vyhlasuju, Zz¢ su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju radne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni am za zvIasr’
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Predove diia V Presove diia
Miroslav Poloha PhDr. Alena Kriftonkova
Statutamy zastupca zamestnivatel'a naditelka UPSVaR
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