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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti GCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na ricsenie nasledkov mimoriadnej situdcie podra § 50 zikona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitncho rozpoltu Slovenske)

republiky (d'alej len .SR*) 8 Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len JESF™) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia (dalej len ,OP ZaSI®),

. Nirodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na

ochranu pred povodiiami a na ricdenie nasledkov mimoriadnej situdcie,
- zikona o sluZbéch zamestnanosti,

. zikona & 231/1999 Z. z o $tatnej pomoci @ 0 zmene nicktorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaS]

je 15% : 85%.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

I. Prijaf 4 uchddzatov o zamestnanic podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej
len _uchadzat o zamestnanic™) vedenych v evidencii uchddzatov 0 zamestnanie najmency

{ri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsah

u

ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh pric, ktoré savisia s realiziciou

~  opatreni na ochranu pred povoditami v uvedenej Struktire:

Pregpokladany
datumvaniku | Pracovaytasy | PISPONecsnd | predpokiadans cebove
Druh vykondvanych prac pracovného ) hod prica § &ne) cena prace (mesatne)
pomery (tytdenneiod 90) | | eim ng | PM v EUR spolu
(vytvorenia PM)
Gistenie odvodnovanie kanalov,
pr’npustovudtlauvm. 425
deformaci 192012 7.00-15.30 513,25 2 053,00

2 Predlozit’ (radu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomernu:

o/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 3112001 2. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len _zakonnik prace”) a platového dekrétu, resp. in¢ho

dokladu. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdeni képiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisludného uradu o dobe cvidencie uchadzata o zamestnanie v evidencii
uchidzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchidzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzatov o zamestnanie vedenej na
inom urade price, socidlnych veci a rodiny,

d/ podla potreby i d'alSie doklady, ktoré urdi Grad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €L [1. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval' uchidzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l 1L
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju,

6) Predkladat’ dradu najneskir do posledného Kalendiarneho dia nasledujiceho
kalendirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s uradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby azaroven 1 origindl a2 Képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na Ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie
a prispevku na starobné diochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZzuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkové sporeniec — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a
vypisy zUftu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt preukdzané G¢tovnymi dokladmi, ktoré splfiaji podmienky v zmysle §10
ods. | zikona ¢ 43172002 Z. z o G&tovnictve ao zmene a doplneni nicktorych zdkonov
vaznenf neskordich predpisov.

7) Predlozit’ dradu jednorizovo spolu najneskdr s poslednou Ziadost'ou o Ghradu platby,
ak sa s uradom nedohodne inak, 1 origindl a 2 Kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené
niklady na pracovné niradie potrebné na vykonavanie pric podla élanku I bod I.
VynaloZené niklady na pracovné niradie musia byt' preukidzané G¢tovnymi dokladmi, kioré
splfiaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z o G&tovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 Kalendirnych dni kaZzdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozniamenia kazdého
skonéenia pracovaého pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sutasne predlozit’ kdpiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podlia &l. V. bod 4 dohody novym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu s dodrZzanim podmienok podl'a &l
I bod 1, a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody, ak sa s tradom
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nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzaa o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla €1 1L bod 2 dohody.

Ak zamestnivatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na (fet dradu vietky pedaZné
prostriedky poskytnuté mu aradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vvtvorené pracovaé miesto je docasne vol'né z dovodu napr. dlhodobej doCasne;
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnivatefovi poskytuje prispevok, mdZe zamestndvatel na toto pracovné miesto
2 ddvodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie Gradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnivatel doasne prideli na vikon price k uZivatel'skému
zamestndvatePovi v zmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na ktor¢ho
zamestndvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestniavanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia doéasného pridelenia.

11) Na vyziadanie Gradu preukizal’ dodrXiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovar
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole saéinnost’, a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej uhrady opriavnenych nakladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociflnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym
orginom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov
aumoZnit vykonanie kontroly aauditu pricbeZne polas trvania zéviizkov vyplyvajucich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a abditu vznikd zamestnivatefovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'alSich kontrolnych
_orgdnov, vykonivajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri vykondvani kontroly potrebni sulinnost” a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajiice sa najmil opravnenosti vynaloZenych niakladov.

14) Uchovaval' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avSetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najimenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaS|, tj. do
31.12.2021 (v silade s &l. 90 ods. 1. bod a) a b) nariadenia (ES) €. 1083/2006 z 11. jula 2006,
ktorym sa ustanovujii vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja.
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruluje nariadenie (ES)
& 126071999,

IS) Zamesmavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda 2a
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodirmost’, efektivnost’
a (dinnost ich pouZitin v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlich vereinej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zikon & 822005 Z. z o nelegdlne)
prici anelegilnom zamestnavani a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. Vietky pripady nelegilncho zamestnivania zistené  prislusnymi
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organmi je zamestndvatel' povinny ozndmit’ Gradu v lehote 15 kalenddmych dni odo dia
zistenin kontrolnymi orginmi. Odo diia preukazujiaccho zistenie porulenia zikona &
822005 Z. z. onclegilnej prici a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel' nema ndrok na d'alSie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak Grad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegiine zamestnavanie, zamestndvatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vritit’ na oéet Gradu ako neoprivneny, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo da,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagécic),
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznaéenic ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnivatelovi mesaéne prispevok na-jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l IL bod 1. najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalenddrncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnit’ zamestnivatelovi jednorizovo prispevok na thradu Casti nakladov na
pracoyné ndradie potrebné na vykondvanie prac podlfa &. 11 bod 1 vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac viak vo vyike 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3)  a) Poskytovar' zamestnavatelovi prispevok podla &l. TIL bod | na jcho Gdet mesatne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo dita predlozenia kompletnych dokladoy podla
Slanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynic,
ato a2 do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrincnia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v &l I1. bod 6 dohody, turad
prispevok podl'a &L 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnivatel'a kontrola alebo iné
konanie, je trad oprivneny pozastavit vyplicanie prispevku aZ do ukonCenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok podra ¢l. l1L bod 2 na jeho G&et, najneskor

do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku I1. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma

5




Dohoda ¢. 34/ 50§/ 2012/ ESF

opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice) vety neplynie, a to az do skonenia
kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnivatel' nepreukiZe skutoine vynaloZené vydavky,
iarad prispevok podPa &L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné
konanie, je trad oprivneny pozastavit' vyplacanie prispevku a2 do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

S)  Vratit zamestnavatelovi jeden originl dokladov predlozenych podla Clanku ILbod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za def predloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’,
efektivnost a Glinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 52372004 Z. z
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

7 Dorudit zamestndvatefovi materidly podla &l 11 bod 18 dohody zabezpecujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlncho
fondu.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

1) Za dprivnené vydavky sa povaZuji len tie ndklady, kioré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v dedi (&innosti tejio dohody, boli skutoéne vynaloZené
samestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zikona &. 43172002 Z. z. 0 o&tovnictve a 0 zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a su v sulade s Usmemenim RO &. N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Geely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na iCely tejto dohody so aj naklady na pracovné naradic
potrebné na vykondvanie prac zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na G&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &.
5022001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov).
Zamestnavatel sotasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva suéast'ou
systému finanéného rindenia Strukturalnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejlo dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opriavnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnivatela na acely tejto dohody je def
vzniku pracovného pomeru, Lj. def, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmluve ako defi nastupu
do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
sostaf’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ sudinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonivanych pric a pri zabezpeteni odbomého dohl'adu aGzemnej koordindcii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca vliady SR pre Gzemnu samospravu,
integrovany manaZzment povodni a krajiny.

7)  Porulenic ustanoveni tejto dohody mdze byt povaZované za porusenie finanénej
discipliny v zmysle zdikona ¢ 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dizng sumu do skonlenia vykonu néslednej finantnej kontroly,
spriva finanénej kontroly je opravnend ulozit' odvod vo vyske porudenia finanénej discipliny
a pendle vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zataty den omeskania s ihradou uloZeného odvodu.

Clianok VL.
Skonéenie dohody

1) Tuato dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnc) dohody utastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zavizuje vratit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendimych dni od G¢innosti dohody o skonCeni dohody.

2) Kazdy 0lastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypoved
dohody je G&inna jej doruéenim druhému uGcastnikovi. Vypovednd doba je jednomesalnd
a zadina plynit’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestndvatel zaviizuje vritit' na Ofet Gradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G&innosti vypovede dohody.

3) Ucastnik dohody je oprivneny odstipif od tejto dohody v pripade jej zivaZného
porusenia druhym Géastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni doruéené drubému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je U€inné
ditom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vritit' na Get iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od U&innosti odstipenia od dohody.

4) Za zavainé porusenic podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &l IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9a). 10, 12 alebo 16
zamestndvatelom, a v &L 111 v bodoch 3 alebo 4 Gradom.
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5)  Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu skody » zniknute) jej porusenim
a vydanie pripadného bezdbvodncho

61  Sposob skondenia fejto dohody nema vplyv n
- 40/1964 Zb. Ob&iansky zikonnik
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k zavizkom iCastnikov dohody
4 P aahy 2 zhdzkov Ziglo
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dohodou sa riadia ustanoveniam
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7) Tato dohoda je vyhotovend v troch roviopisoch, # ktovyeh ared ot i

a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis

9) Ueastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tio dohodu podpisat’, 2e si ju riadne

a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzav reli ju v tiesni ani za zvIist ney vhodnych
Zr b aibles s i ohsahom ju viastnonpdne nodpisu)i. i ]
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