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DOHODA
¢islo; 25/38/054/243
o poskytnuti finanného prispevku na podporu vytvarania
udrzatel'nych pracovnych miest

T

Spis: SLI/OAOTPP/ZAM/2025/7933
Cislo zaznamu: 2025/97955

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 2 o zmenc
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
a v shlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢, 513/1991 Zb, v zneni neskorsich predpisov
v ramci ndrodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanose’“

Autivita I, Vytvdarania udrzatelnych pracoveyich miest pre znevphodneného UoZ, vritane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vvivorenom pracovnom mieste a vytviranie
udrzatelnych pracovnych miest pre miadych Fudi v situacii — NEET"

Poduaktivita I ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestmdvatel'om
(Mentorované zapracovanie)™
{d'alej len ,,dohoda*})
medzi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Iuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 (01 Stara Duboviia

V mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubansky riaditel’ tiradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,Grad®)

zamestnavatePom

Obchodny ndzov: Zikladna skola s materskou Skolon, Jakubany 15t

Sidio PO: Jakubany 151/, Jakubany

zastQpeny Statutarnym zastupcom u PO: PaedDr. Michal Hanecak

Miesto vykonavanta mentorovaného zapracovania: , Jakubany 151, 06512
ICO: 35534672

DIC: 2020946037

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZujiicej ¢innosti: 85200 - Zakladné skolstvo
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovaneg) Einnosti: 85200 - Zakladné $kolstvo
IBAN": SK75 0900 0000 0005 3061 5037

zapisany v Register $kol regionidlneho Skolstva registri vedenom v Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR

pod ¢islom: 100013429

(d’algj len ,,zamestnévatel™)

(d’alej spolu ako ,,Géastnici dohody™)

* IBAN bankovéhe tiétu, na ktory bude poukazana platba zo strany tradu prace, socialnych veei a rodiny.

Tento projekt sa reafizufe vd aka spolufinencovaniu = fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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' Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvirania udrzatelnych
pracovnych miest zamestndvatelovi, ktory na tento G¢el vytvor{ pracovné miesto 2 obsadi ho
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanic (d'alej len ,,ZUoZ*), resp. mladym uchadzadom o
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den) (dalej len ,,MUoZ - NEET*)
z cielovej skupiny v rozsahu najmencj 20 hodin tyZzdenne pracovného fivéizku na dobu neur&it,
za podmienok ustanovenych v tejto dohode,

2. Finanény prispevok sa poskytuje pod¥a § 54 ods. 1 pisin. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej
len ,zédkon o shizbach zamestnanosti) na zaklade:

a) Programu Slovensko,
b) Narodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost“ (d'alej len ..narodny
projekt®),

Priorita; 4P1 Adaptabilny a pristupnv trh prace,

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlepenie pristupu k zamestnaniu a aktivadnym
opatreniam pre vietkych uchadzacov o zamestnanie, predovietkym mladych T'udi, a
to najmi vykonavanim zaruky pre mladych I'udi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatne] zarobkovej Sinnosti a socidlneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneneho UoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste”,

- podaktivita 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)”,

¢y Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v raimei
narodného projektu ,Finanéné stimmly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvarania
udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane individualizovane)
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom micstc a vytvaranie udrzatel'nych
pracovnych miest pre mladych Fudi v situdcii — NEET®, podaktivita 1 ,Poskytovanie
finanénych prispevkov zamestnavatefom (Mentorované zapracovanie)”® (dalej len
»0Znamenie)*,

d) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej 1inie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,

¢} zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

3. Predmetom dohody je zaviizok zamestnivatela vytvorit’ udrzate!'né pracovné miesta za icelom
mentorovaného zapracovania, obsadit’ predmetné pracovné miesta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
a udrzat’ vytvorené pracovné miesta za podmicnok ustanovenych v tejto dohode a zavizok
tradu poskytnlit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia udrZatelnych
pracovnych miest na mentorované zapracovanie v ramei narodného projektu , Finanéné stimuly
pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie)®, (dalej aj ,podaktivita™), ktory sa realizuje
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s plainymi a a¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spolodenstva.

Tento projekt sa realizufe vd aka spolufinancovaniu = fondov EU v rimel Program Stovensko
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4. Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socidlncho fondu+
(ESF+) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny rozpodet Slovenskej
republiky*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regidnoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskcho socidineho fondu+
(ESF+) vo vyike 85 % a zo zdrojov §tétneho rozpodtu SR vo vyike 15 %,

b} vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrejov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Cldnok IL
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje zabezpeéit' vvber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvoren¢ za G¢elom mentorovaneho zapracovania.

2, Urad sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi finanén{ prispevok v stvislosti s vytvorenim
udrzate[nych pracovnych miest za i¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 10 004,94, nasledovne:

2.1. finanény prispevok na uthradu é&asti celkove] ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesacne najviac ve vyske 80 % CCP podporovancho zamcstnanca,
nasledovne:

a) 1 zamestnanee so znevyhodnenim: S50+, OZP
- 1. aZ9. mesiac vo vyske 50 % CCP vypoéitane) z priemerne] mzdy v hospodarstve
SR za I. - III. $tvrtrok predchadzajiceho kalendarneho roku, maximalne vo vyske
1010,60 €.

2.2, finanény prispevok na 1 mentora, vo vyske 15 % CCP vypoéitanej z priemerne] mzdy v
hospodarstve SR za I - Il Stwitrok predchadzajiicehe kalendameho roku,
najviac 303,18 € mesaéne, nagledovne:

a) 1 mentor, ktory vykondva mentorované zapracovanie zamestnancov so znevyhodnenim:
50+, OZP - 3 mesiace,

Prispevok na ihradu Prispevok na mentarovanie .
éasti CCP zamestnanca Vyika
Predpokl. Celliova Celkova nnanEnych
Potet ) détum maximalna msaximélna | Pripevkey
pm | DR | nikw | Potet v¥ka Poéct  Potet viska S
v v mentorované
PM mesiacov | finanéného | mentorov  mesiacov | finanéného paIvaRTe
prispevku prispevku SPOLU
(ve) (v€)
sth 1 stl. 2 st 3 sil. 4 stl. 5 stl. 6 st 7 sth. § stl, 518
I 50+, OZP | 1.8.2025 9 $095,40 1 3 909,54 10 004,94
Spolu max, vy¥ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie 10 004,94

Vysledna vyika finangného prispevku sa zaokmhl'uje na najbliz§i eurocent nadol.

3. Vsulade s bodom 2 tohto ¢l. sa Grad zavizuje zamestnavatel'ovi vyplatit' finanény prispevok
na u¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia

Tente projekt sa realizufe vidaka spolufinancovani ¢ fordoy EU v rdmci Frogramau Slovensio
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10.

11

12

predloZenia Ziadosti o iihradu plathy, vratanc podpornych dokladov. Podmienkou
vyplatenia finan¢ného prispevku je predlozenie kompletnych dokladov od zamestnivatela
podla &L III. bod 17. tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v priloZenych dokladoch
nczrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku sa predlzuje az do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &L II1L bod 17. tejto dohody. Ak zamestnavatel’
nepreukize za sledovany mesiac skutofne vynaloZené niklady v stanovenej lehote,
finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Finantny prispevok na mentora Urad zamestnavalel'ovi poskyine na zdklade predloZene]
ziadosti o (hradu platby, ktorej prilohou je ,,Mesaénd evidencia mentoravania" (priloha &.4
dohody) a podporné doklady podla €1. 111. bodu 17. tejto dohoedy.

V pripade, ak pracovny pomer nezaéne od prvého diia v mesiaci, (rad sa zavizuje poskytnit’
finangny prispevok na mentorovaného zamestnanca ana mentora za neliplny mesiac
v alikvotne] sume podla po¢tu odpracovanych dni.

Finan¢ny prispevok na mentora za dni nevykonavania mentoringu frad alikvoine krati
na zdklade predioZenej mesacnej evidencie mentorovania. Ak rozvrhnuty pracovny ¢&as
mentora pripadne na defl pracovného pokoja (8titny sviatok), tento den sa povazuje
za odpracovany. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o ahradu platby v lehote stanovenej
v ¢l 111, bode 17, tejto dohody zisti nedostatky tykajiice sa neliplne), oneskorenej, omylom na
iny et uhradene], av3ak dodatoSne doplatenej/uhradene) mzdy (resp. Jjej Casti) a
prislichajucich odvodov preddavku na peistné na povinné verejné zdravotnc poistenie,
poistného na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkove sporenie,
platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestnavateFa na ich odstrinenie a uréi
dodatoénu lehotu na ich odstranenie individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.
v takomto pripade lehota na vyplatenie finan¢ného prispevkn zo strany Uradu neplynic a to
pocas doby, kym zamestndvatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel' v lehote stanovencj v €l 11, bode 17. tejto dohody, ani v
dodato¢nej lehote urdenej tradom, nepreukaZze skutoéne vynalozené mzdoveé naklady
zamestnancov za obdobie podporovaného vytvoreného pracovného miesta, wrad financény
prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na mentorovand
zapracovanie v pripade, ak Zziadost' o Uhradu platby zamesindvalel nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢L. I1L. v bode 17. tejto dohody, ani v dodatoénej lehote uréenej iradom.

Urad si vyhradzuje privo vyzvat zamestndvatela na bezodkladné vritenic finaninych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, L. j. neopravnene poskytnute finanéné
prostriedky na dhradu mzdovych nikladov, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budt od zamestnavatel'a vymahané.

V pripade nepreukdzania splnenia podmicnky udrzatelnosti podporovanych vytvorenych
pracovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej firadom, urad vyzve zamestndvatela na
vrétenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
micstach, na ktorych nebola splnend pedmienka udrZatelnosti.

V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestnévatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola afebo iné konanie, je

Tento projekt sa realizuje vaka spoltfinancovanin = fondov EU v ramei Programu Stovensio
e eseafondy aovek S wani cmpfovine L gor sk
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15.

16.

trad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku a2 do ukonéenia vikonu kontroly
alebo in¢ho konania,

Urad sa zavizuje vratit zamestnivatelovi originily predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost o thradu platby stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

. Urad sa zavdzuje preverit’ podmienku udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta

v lehote de konca drmhého kalenddrncho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni doby
udrZania podporeného vytvoreného pracovnéhoe miesta.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa urad zavazuje zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a Gdinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoéiovych
pravidlach verejne] sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov.

Urad sa zavizuje poskytnlit' zamestnévatelovi materialy zabezpe&ujiice informovanost’ o torm,
zc aktivity, ktor¢ sa realizujil v ramei narodného projektu sa uskutodiujn vdaka prostricdkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidineho fondut.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel mi ndrok na poskytnutie finanéného prigpevku na vytvorenie ndrZateInych
pracovnych miest za i¢elom mentorovaneho zapracovania, po splneni vietkych podmicnok
ustanovenych touto dohodou, predovsetkym podmienok uvedenych v €l II bodu 2 tejto
dohody, v celkovej sume 10 004,94.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje vytvorit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom za icelom
mentorovanéhe zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia i¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

Zamcstndvatcl’ sa zaviizuje obsadit’ pracovné micsto/a po odsiithlaseni ivdradom
vytvorené podl'a bodu 2. ¢l IL tejto dohody bez zbyte¢ného odkladu, najneskor do 30
kalendArnych dni (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak} od nadobudnutia U¢innosti tejlo
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ — NEET uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
dobu neurdita a v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovnchoe
miesta podl’a tabul'ky uvedenej v bode 2. ¢l. 11. tejto dohody, na druh pric, ktoré savisia
s predmetom dinnosti zamestndvatela, s ohladom na profesijné a kvalifikagné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Ocelom
mentorovaneho zapracovania,

V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepedari obsadit’ novovylvorené pracovné miesto/a v
stanovenej lehote, mbZe poziadat’ Girad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaf drad o jej predlZenie.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje pracovné miesto(a) vytvorené podla ¢l I bodu 2. tejto dohody
udriat’ najmenej po dobu stanovent v nadviznosti na podporeni ciel'ovu skupinu, a to:

- DNQO, ISCED (0 -2, 50+, OZP a ZUoZ bez PPPZ = doba udrzania 6 mesiacov,

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrzZania 4 mesiace.

Tento profekt sa rvealizuje vdaka spolufinancovaniv = fondov 07 v rdmci Frogramu Stovensko
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10.

Splnenie podmicnky doby udriania pracovného miesta je zamestnavatel povinny
preukazat’ na tlative ,, Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych ng
vptvorené pracovné miesta'* (priloha ¢.1 dohody), najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti doby udrzania podporeného /-ych pracovného/-ych micsta/micst. V pripade, ak
zamestnavatel poéas deby udrZamia podporené pracovné miesio neudrZi a nepreukaze
splnenie  podmienky udriatelnosti podporovanych vytvorenych pracovaych miest
zamestnancov, na ktorych sa poskytoval finanénych prispevek, je povinny vratit® alikvotng
cast’ poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval
zamestnanca v nadviznosti na podporend cielovil skupinu.

Podmienka udrZania podporeného pracovnéhe miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za

splneni, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykondvat’ doterajdiu priacu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenice touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahel najvysgiu
pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prisluiného organu vergjného zdravotnictva,

¢) okawzitym skondenim pracovného pomeru podla § 68 ods, 1 zakona ¢. 311/2001 Z, ».
Zikonnika prace v zneni neskariich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™),

d) skondenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca {v uvedenom pripade, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ tito skuto¢nost’ relevantnym dokladom).

Zamestndvatel’ sa zaviizuje uréit® zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykonavat' mentorované zapracovanie (nie shéasne viacerymi mentormi),
vytvorit” mu pracoviné podmienky pre zabezpedenie mentorovania, stanovit’ visku mzdy za
mentorovanie (vyska mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt minimalne vo vyske
poskytovaného finanéného prispevku na mentora) - relevantné v pripade, ak bude poskytnuty
finanény prispevok na mentora a zabezpefi® vykonavamie mentorovania od vzmku
pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca potas eclého mentorovaného
zapracovania, pricom pracovny tvizok mentora musi byt minimdlne v rozsah pracovn¢ho
uvizku mentorovaného zamestnanca. Pracovnd pozicia mentora, ktory bude vvkonavat’
mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu k vykondvanej pracovnej ¢innosti
mentorovaného zamestnanca na vytvorcnom pracovnom mieste, Miesto vykonu prace
mentora, ktory bude vykondvat’ mentorované zapracovanie, musi byt’ v micste vykonu prace
mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovoom mieste.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit' vykonavanie mentorovania inym mentorom
najneskdr do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduj po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze neprilommost’ menlora je dlh$ia ako jeden mesiac (napr. priceneschopnost’ a
pod.}).

Zamestnivatel’ sa zaviizuje zabezpelit' vykonavanie mentorovania inym mentorom
najneskdr do 7 kalendarnyeh dni odo dita predéasného ukondenia mentorovania (napr.
povodny mentor ukonéi pracovny pomer a pod.).

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevek na mentora sa za dni nevykondvania
mentoringu alikvotne krati na zaklade predloZenej mesaénej evidencie mentorovania, v ktorej
si dni nevykondvania mentorovania uvedend. Ak rozvrhnuty pracovny &as mentora pripadne
na deil pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento def sa povazuje za odpracovany. Vysledna
suma sa zaokrahl'ujc na najblizii curocent nadol.

Tento projekt sa realizuje vdaka spoftfinancovanin - fondov EU v rimct Programu Stovensko
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13:

14,

15.

Zamestnivatel berie na vedomic, Z¢ jeden mentor moze vykonavar siéasne mentorovanie pre
1 — 4 mentorovanych zamestnancoyv, priom pracovny uvizok mentora musi byt miniméalne
v rozsahu pracovného Niviizku mentorovaného zamestnanca.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze mu finan¢ny prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred nastupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v ramet narodného projekiu , Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 3 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykendvanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)“ alebo zaradeny na vykonavanie prace na skusku
v ramcei Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Praca na skisku)“ uvedeného nirodného projektu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predloZit’ uradu za kazdeho ZUcZ, resp. MUoZ — NEET
prijatého na vytvorené pracovné miesto za i¢elom mentorovaného zapracovania najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovnil zmluvu vzatvorenl medzi ZUoZ alebo MUoZ-NEET a zamestnavatelom
v rmysle Zakonnika price, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, zc ZUoZ alebo
MUOZ-NEET je prijaty na pracovné miesto v ramci narodného projektu ,,Finanéné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovy dekrét, resp. iny doklad, ak dohodnuté mzda alebe plat nie je si¢ast’ou pracovne]
zmluvy,

¢) zamestnidvatelom potvrdeni képiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne peistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovne miesta (priloha ¢.1 dohady),

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorevanie (priloha ¢.2 dohody),

f) képiu pracovnej zmiluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v kforom je
uvedend profesia/pracovna pozicia mentora, miesto vykonu prace mentora, dohodnuta
pracovna uloha — mentorovanie v ramci narodného projektu ,Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie), vvika mzdy za mentorovanie - relevantné
v pripade, ak bude poskyinuly finunény prispevok na mentora, doba, polus ktorej bude
mentor  vykonavat  mentorovanie, meno a  priezvisko  mentorovaného
Zamestnanca/zamestnancov profesiu/pracovni poziciu mentorovangho
zamestnanca/zamestnancov,

oy podla potreby i d’aliie doklady, ktoré uréi Grad.

Za den obsadenia pracovného miesta u zamestndvatela na Ucely dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace - na mentorované zapracovanie a tento defi je
zdroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ sa zavizuje dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s
bodom 2. CL. I tejto dohody a s bodom 2. a 3. tohto ¢l dohody, pridelovat zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy a plati€ im za vykonanid pricu dohodnutd mzdu v
dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel nie je opravneny zniZit’ dohodnutii mzdu
do skonéenia trvania zaviizkn (ak sa s uradom pisommne nedohodne inak).

. Zamestnavatel’ sa  zavizuje viest’ evidenciu obsadzovania/preobsadzovania

mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za Gtelom

Tento projekt xa realicuje vd aka spofufinancovaniu = fondov EU v vamct Pragramu Slovensko
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18.

mentorovaného zapracovania na zéklade tejto dohody, vratanc dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

Zamestnavatel’ sa ravizuje predkladat® dradu mesacne pocas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najneskér do posledného diia kalendarnehe mesiaca nasledujiceho

po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, ,,Ziadost o ihradu plathy a vvhidsenie

Ziadatela o hodnovernosti dokladov™ (priloha &. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujicimi

skutogne vynaloZzené naklady (1 original a 1 képia dokladov):

- na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné vergjné zdravotné
poistenic, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchadkoveé
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za ticto doklady sa povaZujii najma:

- mzdovy list alebo viplatna paska, vratanc dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné versiné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vrilane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového 1étn zamestnivatela, alcbo potvrdenie banky
o uskutogneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade plathy realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy ¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

- na mentora, Za tieto doklady sa povaZuji najma:

- mesac¢na evidencia mentorovania (priloha ¢.4 dohody),

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie, v ktorom bole mentorovania vykondvane, pri¢om v mzdovom
liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedena vyika mzdy za mentorovanie «
relevantné v pripade, ak sa poskytuje finanény prispevok na mentora,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne
poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poisiné na povinné vereiné zdravotne poistenie, mesaCny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z G¢tu
zamestndvatela, alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovane] v hotovosti aj ta cast
pokladni¢ncj knihy U¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza - relevantné v pripade, ak sa poskytujc
finanény prispevok na mentora.

Poslednu ziadoest' o uhradu platby predlozit’ tiradu najncskér do 30.6.2026 . Zamestnavatel je
povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

V pripade predloZenia Ziadosti o uhradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
ziadost' podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z.
z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronicke trunsakeie na vnilomom trhu a 0 zmenc a
doplneni niektorych zakonov (7akon o doveryhodnych sluzbach) v zneni neskoriich predpisov
a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnivatel’a, aktivovane) prostrednictvom
portalu slovensko.sk.

Lehota na predioienie dokiadov sa povaZuje za spineni, ak je dorudlend na virad najneskor
v posiedny defi lehoty nuvedenej v bode 17 tohito ¢éi. dohody.

Tewro profels su realizuje vlaka spoflufinancovanio = fondov EU v ramct Progrann Stovensko
wirks enteefonidv genca ke S wnwemplovimend gov sk
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20.

21.

22

24

25,

Zamestnavatcl sa zavazujc 0zndmit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohednutych podmienck
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost® nastala, vritane oznimenia
kaZdého skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{¥ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje finanény prispevok na ziklade tejto dohody. St¢asne predlozit’ koépiu dokladu o
skon€eni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu odhlagky z povinného verejného
zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobncho déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovne miesto/a sa poskvtuja finanéné prispevky, méZe zamestnavatel’ uvol’mené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ — NEET z oprdvnenej ciel'ovej
skupiny (za podmienky preobsademia UoZ z rovnake) ciel'ove] skupiny, ako bolo podporené
pracovne miesto) v lehate do 30 kalendarnych dni od jeho uvoTnenia, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finanén¢ho prispcvku sa preobsadenim
pracovného miesta nepredlzuje. Poas doby neobsadenia pracovn¢ho miesta sa finanény
prispevok neposkytuje.

V pripade, ak zamestnavatel pocas doby podporovamia wvolnené pracovné micsto
nepreobsadi, a teda ho ani neudrzi aneprevkaze spilnenic podmienky udrZatelnosti
podporovaného vytvoreného pracovného miesta zamestnanca, na ktoréhe sa poskytoval
finanénych prispevok, je povinny vratit’ alikvotn( ¢ast’ poskytnutého finanén¢ho prispevku za
obdobie, pocas ktorého nezamestnaval zamestnanca v nadviznosti na podporent cielowii
skupinu.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnivatelovi poskytuje finan&ny
prispevok, je docasne vol'mé (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamcstnavatel’ mdZe docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym ZUeZ resp. MUoZ
— NEET z ¢videncie UoZ z opravnenej cielovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ
z rovnakey ciel'ove)j skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil
zmluvu (pracoyny pomer) na dobu uréiti podas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

.V pripade, ak zamestnavatel' do¢asne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto

sa povazuje za obsadené, ale finanény prispevok na pracovné miesto podas tejto doby sa
nebude poskytovat’.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle tejto
dohody zrusil zamestnavatel’ akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytoénost (§ 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika pricc) je povinny vratit® aradu peskytnaty finanény prispevok za podet
zruSenych miest, vo vy§ke najniZiie poskytnutého finanéného prispevku, a to namneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna zrufenia pracovnych miest 7z dovodu nadbytoénosti.
Splnenie tejro  podmienky je zZiadatel povinny preukazat’ na osobitnom tladive
., Prertkazovanie narastu/ibythu pracovaych miest u zamestnavatela” (priloha £.3 dohody),
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 15 mesiacov od nastupu ZUoZ, resp. MUoZ —
NEET na vytvoreng pracovn¢ migsto za uéelom mentorovan¢ho zapracovania.

Pracovné miesto vytvorené zamecstnavatclom za udclom mentorovancho zapracovania
nemoze byt’ obsadené ZUoZ, resp. MUoZ — NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim
do poslednej evidencie UoZ u tohto zamestnavatel'a v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu s vynimkou, ak uneho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru. Vynimka sa nevztahuje na dohodu o pricach vykondvanych mimo
pracovncho pomeru, ktorej predchéddzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah u
ostati€ho zamestndvatela.

Tento projext sa vealizuje vdaka spofufinancovaniu = fondov EU v vamet Programu Stevensko
4 i O
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217.

28.

28

30.

31

32.

33,

Zamestnavatel' berie na vedomie, e v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na fthradu mzdovsch
nakladov, je povinny danm sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vritit’, najneskdr viak de
30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahane,

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na ihradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prisluéné obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislusné obdobie nepredlozZi v Iehote stanovenej v €1, T1I,
bode 17. tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na vyziadanic Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034,

Zamestnavatel” sa zavizuje umoznit’ poverenym zamestnancom Minisiersiva price,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu
a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankevych vipisov a daliich dokladov a umoZznit’ vykoname kountroly a anditu pricbezne,
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania, a to az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéne prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu
a d'aliich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicin kontrolu primerané podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni suéinnost’ a
vietky vyziadang inlormacie a listiny tykajace sa najm# opravnenosti vynaloZzenych nédkladov.,

Zamestnavatel sa zavizuje, Zze v pripade ulozenia pokuty za porudenie zikazu nelegalneho
zamestndvania je povinny oznamit' Gradu vydanic pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuly za porusenie zakazu nelegialneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porudenic zakazu nelegilneho
zainestnavania Statneho pristudnika trete) krajiny podly § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nclegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky
podla zikona o sluZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich
ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na
ktorych sa poskytujil finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujicimt o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujil v ramei narodného
projektu sa uskuto¢ium vd'aka prosiriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestndvatel sa zavizuje uchovavat’ tiito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Tento profeit sa realiziife vd ake spolufinancaovanin = fondov E0U0 v rimci Programu Stovensio
wyrpeenrofoitdiigovak / uatemplovmend golsk
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Clanok IV,
Opravnené naklady a vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazujn len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v
opravnenom obdobi recalizacic narodncho projektu ,Financné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, podaktivita 1, v sivislosti s touto dohodou najskér v defi jej ucinnosti a boli
skutogne vynaloZené zamestnavatelom a st riadne oddvodnené, preukazané a boli uhradené
z Oétu zamestndvatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich G&tow,
preukézatelne patriacich zamestndvatelovi uvedenych na prvej strane dohody o poskytnuti
finanéného prispeviku.

2. Vydavok v svislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, 1¢innosti, i¢elnosti a zodpoveda potrebdm narodného
projektu.

3. Opravnenymi vydavkami st vidavky zamestnavatel'a vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnenej
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neuréiti v rozsahu
najmenej 20 hodin t¥#denne,

- ha mentora.

Finanény prispevok sa poskytne najviac vo vySke 80 % CCP podporovaného
zamestnanca na jedno vytvorené pracovné miesto, maximalne:
a) 1. aZz 9. mesiac vo viske 1010,60 €.

Finanény prispevok pre mentora vo vyske 15 % CCP vypoditanej z priememe] mzdy v
hospodarstve SR za L. - II1. §tvrtrok predchidzajiceho kalendarneho roku, najviac 303,18 €
mesacéne (bez ohlladu na pocet mentorovanych zamestnancov).

Dohodnuta vyika finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po
celil dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Viska finanénych prispevkov bude v priebehu implementdcie aktivity I, podaktivitv 1
narodného projektu upravovana v zavislosti od priemernef mzdy v hospodarstve SR za I - TIT.
Stvrtrok predchadzajiiceho kalendivneho roku.

4, Za opravnené vydavky na ucel tejto dohody sa povazuju len vydavky, kloré

splfiaji nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v stuvislosti s dohodou, najskor v dei jej G¢innosti,

b) s riadne oddvodnené, preukdzand a vyluéne stivisia s realizaciou podpory zamestnavania
ZUoZ resp. MUoZ - NEET z opravnenej ciel'ove]j skupiny,

¢} si podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v
zneni neskorich predpisov, ktoré st riadne cvidované v Ultovnictve Ziadatela a si v
silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stilade s platnymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky,

¢) st vynaloZené hospodarne, celne a efektivne pre udely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaji potrebam narodného projektu,

g) beli uhradené z Gétu zamestnivatel’a uvedeného na 1. strane dohedy, resp. d'alSich Gctov
preukéazatelne patriacich zamestnavatel'ovi uvedenych na 1. stranc dohody o poskytnuti
finanéného prispevku.

5. Zaopravnené vydavky sa nepovazuju najmi nasledujiuce vydavky:
a) uroky z dlhov,
b) vraina dan z pridanej hodnoty,

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancavaniy = fondov EU v rimel Programu Slovensko
Wi enrafandl gon sk £ wwaemplovieni oo, sk
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¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k oprdvnenemu projektu,

d) vydavky, kitoré nie si v siilade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankiného charaktern vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratang
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

) vydavky, ktoré nie st v GEtovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projcktom v stlade s vnitornym predpisom iétovnej jednotky k vedeniu
c¢lovmictva,

g) vydavky na subdodivky, kioré zvy3uji ndklady na realiziciu Cinmosti bez pridania
hodnoty,

h)} vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
§tatna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramei inych schem Statncej
pOMoOCL,

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovoesti v zneni
neskorich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétmej
platbe v dei platby nie je minusovy.

Clinok V.
Osaobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodérnost’, efektivnost’ a a€innost” ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 323/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze finanéné prispevky s0 finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé §
68 zakona o sluzbach zamesinanos(i, zdkon €. 357/2015 Z. z. o financénej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.
z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskordich predpisov, zdkon &, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor§ich predpisov, Zamestnivatel’ sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava suc¢ast'ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatel'ovi ndrok na uhradente nakladov v pripade,
ak v ramei plnenia podmienck dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, néelnost’ a uCinnost.

Zamgestnavatel nemdze doasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta,
na ktorom vykondva mentorované zapracovanie, a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody
poskytujin finanéné prispevky, na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle §
58 Zakonnika prace. Ak tak z prevaddzkovych alebo inych dovedov urobi, je povinny bez
vyzvanta vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia dogasncho pridelenia.

Ak sa pri v¥kone finanZnej kontroly na mieste zisti porndenie finanénej discipliny omami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, kiory je opravneny ukladat’ a
vymahat' odvod, pendle a pokutu za pornenic finanénej discipliny. Ak prijemca finanénych
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prispevkov odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porusenia finantnej discipliny do dha
skongenia kontroly spravne konanie sa nezadne.

Z dovodu, aby nedotlo k duplicite financevania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ,
resp. MUoZ — NEET v tom istom {ase, financné prispevky ncméZu byt poskytnuté
zamestnavatelovi na thradu tych nakladov, na kioré mu uz boli poskytnuté prispevky z
verejnych zdrojov aleho zo zdrojov Rurépskych Strukturalnych a investiénych fondov (ESTF)
za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie financnych prispevkov zamesinavalelovi sa zaslavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o nloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalncho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnivania
jepo 1.1.2023,

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, firad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanic finanénych prispevkev a vyzve zamestndvatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZen{
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné
prispevky poskytnuté (vyplatene), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dilom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Clinok VL.
Trvanic dohody

Tato dohodu je mozné ukonéit® na zéklade vzdjomne) pisomnej dohody ucasinikov tejto
dohody.

Kazdy z 0€astnikov dohody je opravneny ukonéit’ dehodun v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ ukonéenia dohody sa vyZaduje pisomné oznimenie o ukonéeni
dohody doru¢ené druhému ucastnikovr tejto dohody. Ukonéenie dohody je n¢inné dfiom
dorucenia pisommného oznidmenia o ukondeni dohody druhému udastnikovi tejto dohody
Ukonéenim dohody je zamestnavatel’ povinny vrati® (radom stanovenit vysku
poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dnf od doruéenia vyzvy firadu
na vratente finanCnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom
nedohodne pisomne na ingj lehote.

Za zévazné poruienie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢L 1. v bodoch 1., 2.,3., 5., 7.,8,, 9., 13., 15, 17.a 19.
v ¢l V. v bodoch 4., 5., 6., 7. a 8. Za porudenie podmienok tejto dohody na strane uradu sa
povaZzuje porufenie povinnesti uvedenych v ¢l IT. v bodoch 2., 3., 4., 13. a 14. tejto dohody.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpe€uje mentorované zapracovanie
pre viac ako jedné¢ho ZUoZ resp. MUoZ — NEFET, tak z dévodov uvedenych v ¢l. VL. bod 3
dohody, ma kazdy z uéastnikov dohody pravo odstipit’ od dohody len v tej Easti, v ktorej st
dehodnuté prava a povinnosti Gdastnikov dohody tykajlice sa mentorovaného zamestnanca,
ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla él. VI. bod 2 a 3 nebude
dotknuta aé¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

V pripade zistenia zdvazného porusenia ustanoveni tejto dohody, spéscobujicich jej neplatnost’
od podiatkn, zmluvné strany majit pravo na odstipenie od dohody. Bez akychkol'vek

Tento projekt sa realizije vdaka spolufinancovanin = fondev EU v ramci Prograimu Stovensko

Strang 13- 15



tad

pochybnosti sa mi za to, Ze zmluvné strany si v pripade odstipenia od dohody povinné s;j
navzajom vratit’ vietky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukon¢enie dohody sa petyka tradom vzniknutého ndroku na ndhradu Skody vzniknute;
porudenim dehody, a to aj po skonCeni platnosti dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych 1irad dostane jeden rovnopis a
ramestndvarel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elcktronickym
podpisom alebo zaruenou elektronickou pefatiou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku st Gi¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisemnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo siran 1ejto dohody.

Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne wvzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Téate dohoda nadobudne platnost’ ditom jef podpisania oboma tcastnikmi dohody a Gfinnost’
dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlayv.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov tigastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v €l VI. tejto dohody.

Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podl'a zakona ¢.
40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorfich predpisov a ostatnych vieobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych na Gzemi Slovenske) republiky, ako aj platnymi
pravnymi predpismi Europskej tnie, ktoré maji vztah k ziviizkom 0castnikov tejto dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
ddsledne pretitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhadnych podmienck a na znak sthlasu s celym obsahom dehody ju podpisuji.

Prilohy k dohodc:

Priloha ¢. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na

vytvorend pracovné micsta

Priloha €. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov

zaradenych na mentorovanie
Priloha & 3 dohody: Preukazovanie ndrastu / ibytkn pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha ¢. 4 dohody; Mesa¢na evidencia mentorovania
Priloha &. 5 dohody: Ziadost o ihradu platby a vyhlasenic Ziadatcl'a o hodnovernosti dokladov
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L)

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)” L(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za arad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&. H(podpisané elektronicky podla zdkona ¢.
2722016 Z. z.)“ 27272016 £. z.)*
PacdDr, Michal Hancéak Mgr. Jan Jakubiansky
§tatutarny zastupca riaditel’ (iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

15 W7, B

s
Stara Cuboviia dha - 2 5 [}7 2[]{]

Stard Pubovha driia

Statutarny zéastupca
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