ZMLUVA O SPOLUPRACI

dalej oznacovana len ako Zmluva je uzatvorena medzi nasledovnymi strana ni:

(1)

Digitailna koalicia

zaujmove zdruzenie pravnickych oséb so sidlom Bottova 7939/2A, €11 09 Bratislava — mestska &ast
Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 52 828 123, zapisané ' Registri zaujmovych zdruZeni
pravnickych  osd6b  vedenom  Okresnym  uradom  Bratisava  sregistraénym  &islom
OU-BA-OVVS1-2019/140232, za ktoru samostatne kona Ing. Mario L :lovsky, predseda predsednictva
(Digitalna koalicia);

Ing. Andrea Ondova

Ing. Andrea Ondova so sidlom [Moskovska 3879/14, 071 01 Michaloce, ICO: [47 889 471], konanie:
Ing. Andrea Ondova, funkcia: SZCO, kategdria subjektu podnika'alsky subjekt (vyberte jednu z
moZznosti: organ verejnej moci, podnikatelsky subjekt, samosprava) (Zamestnavatel);

(Digitalna koalicia a Zamestnavatel spolu dalej ako Zmluvné strany & jednotlivo Zmluvna strana)
najma podla ustanoveni:

a) § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zner | neskorsich predpisov;
b) atiez v sulade s ustanoveniami platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a platnych
pravnych aktov Eurépskej unie

s nasledovnym obsahom:

PREAMBULA

A

Digitalna koalicia realizuje narodny projekt Digitalne zrucnosti pre z:lent budicnost’ Slovenska so
zamerom zvysit droven digitalnych a zelenych zrucnosti riadiacich pracovnikov podnikatelského
sektoru, samosprav a organov verejnej moci (Projekt).

Cielom Projektu tak je prispiet k zvyseniu urovne digitédinych a z:lenych zrucnosti pre povolania
previazane na SK RIS3 2021+ domeny, najma na domenu 1 (Inovati 'ny priemysel pre 21. storocie) a
doménu 3 (Digitélna transformacia Slovenska) a k reflektovaniu potricb vyplyvajlcich z priemyselnej a
zelenej transformacie prostrednictvom aktivneho $irenia povedomia ¢ digitéinej a zelenej transformacii
medzi podnikatelskym sektorom, samospréavami a organmi verejiej moci na uzemi Slovenskej
republiky.

Digitalna koalicia ma za ciel testovat riadiacich pracovnikov podla § atistickej klasifikacie zamestnani
SK-ISCO 08, ktori prejavili zaujem o testovanie a ktorych nasledne Za nestnavatel uvedie v prilohe &. 1
tejto Zmluvy (zamestnanci), vyhodnotit ich pripravenost na digiteinu a zelent transformaciu ako
aj prispiet k zvySeniu a zlepseniu digitalnej a zelenej gramotnosti pocikatelského sektora, samosprav
a organov verejnej moci.

Vramci Cinnosti Zamestnavatela dochadza k vyuzivaniu informa nych technologii na viacerych
stupfioch riadenia. Pre otestovanie apripadné zlepSenie digitalych a zelenych zrucnosti sa
Zamestnavatel rozhodol umoznit’ svojim zamestnancom GCast v Projekte. Testovanie zamestnancov
Zamestnavatela sa uskutocni minimalne v jednej faze, pricom s: z dovodu ziskania Statistickej
informacie odporuca testovanie v dvoch fazach.
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E. Na zaklade vy$$ie uvedeného Zmluvné strany dospeli k zaveru, ‘e vzhladom na ich $pecifické
kompetencie, ¢innosti a zverené ulohy ich vzajomna spolupraca prispje k naplneniu cielov v kontexte
pinenia povinnosti Digitalnej koalicie vyplyvajicich z Projektu ato p ostrednictvom ugasti niektorych
zamestnancov Zamestnavatela na Projekte.

Clanok 1: Definicie a vyklad

1.1, Zddvodu zachovania prehladnosti Zmluvy su odkazy na pravne predpisy Slovenskej republiky
a pravne akty Europskej Gnie (vzdy v zneni ich neskorsich doplnkov. dodatkov a zmien) ozna&ované
nasledovne:

a) GDPR: Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/:79 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych udajov a o volnom pol ybe takychto udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (véeobecné nariadenie o ochrane (d. jov);

b) Obciansky zakonnik: zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik
c) Obchodny zakonnik: zékon &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonni:

d) Zakon oochrane osobnych Gdajov: zakon ¢ 18/2018Z... o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

e) Zakon o verejnom obstaravani: zakon & 343/2015 Z.z. ov rrejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

1.2. Zamestnavatelom sa rozumeju aj zamestnanci Zamestnavatela (nie len Gcastnici testovania) a nim
poverene osoby.

Clanok 2: Uvodné vyhlasenia stran

2.1. Digitélna koalicia a Zamestnavatel spoloéne vyhlasuju, ?e st spdsob /i tito Zmluvu uzatvorit a ze s
schopni pinit zavazky v nej obsiahnuté.

Clanok 3: Predmet a Géel Zmluvy

3.1. [Predmet Zmluvy] Predmetom Zmiuvy je zavézok Digitainej koalicie poskytnut zamestnancom ktori
prejavili zaujem sa zucéastnit testovania, moznost Gdasti na testovani. .

3.2, [Ugel Zmiuvy] Ugelom Zmluvy je spolupraca Digitalnej koalicie a Z imestnavatela pri organizacno-
technickom nastaveni testovania za tcelom pinenia cielov Projektu a z ‘y§ovania digitalnych a zelenych
zruénosti zamestnancov Zamestnavatela a uréenia zakladnych prav & povinnosti Zmluvnych stran pri
tejto spolupraci.

Clanok 4: Prava a povinnosti Digitalnej koalicie

4.1.[Prezentacia Projektu] Digitalna koalicia sa zavazuje spristupnit’ irformacie a podmienky online
testovania v ramci plnenia Projektu na webovom sidle wwww.digitalnabt ducnost.gov.sk (Webové sidlo)
a udrziavat ich aktuélne, aby sa zamestnanci Zamestnavatela, ktori ma (i zaujem o ucast na testovani,
mohli na testovanie zaregistrovat. Digitalna koalicia bude informovat Zamestnavatela o moznostiach
testovania zamestnancov pocas trvania tejto Zmluvy ato najma o kazom na Webové sidlo, ak
pripravovang testovanie bude svojim obsahom a formou vhodné pre zamestnancov Zamestnavatela
a ucel a ciele Projektu. Digitalna koalicia poskytne Zamestnavatelovi prin 2ku k testovaniu zamestnancoy,
ktora bude pre Zamestnavatela zavazna a bude podla nej v ramci testova lia zamestnancov postupovat.

4.2. [Testovanie] Testovanie zamestnancov Zamestnavatela sa usku oeni minimalne v jednej faze,
pricom sa z dovodu ziskania statistickej informacie odporuda testovan 2 v dvoch fazach. Kasda faza
testovania zamestnancov pozostava zdvoch testov (test na digitalr = zru¢nosti a test na zelené
zrucnosti). Prva faza testovania zamestnancov sa uskutoéni nasledovne prvy aj druhy test sa uskutoéni

Strana2z8§



za UCasti konzultanta Digitalnej koalicie (fyzicky). V pripade, ak Zames navatel nevie zabezpecit ugast
zamestnanca na obidvoch testoch v jeden den, druhy test zamestnanc v sa uskutoéni online za Ucasti
konzultanta Digitalnej koalicie do siedmich (7) kalendarnych dni od vykonania prvého testu.
Zamestnavatel bude Ucast na testovani zabezpecovat rovnako pre véei<ych zamestnancov. Druha faza
testovania zamestnancov sa uskutogni najskér po Siestich (6) mesiacoch od terminu prvého testovania
so zamerom zistenia zvySenia urovne digitalnych a zelenych zruénos'i, najneskor do 31.12.2026. V
pripade, ak sa zamestnanec, ktory sa zucastnil prvého testu a nevie sa zucastnit druhého testu, je
Zamestnavatel povinny upovedomit o tom Digitalnu koaliciu.

4.3.[Spracovanie osobnych adajov €astnikov Projektu] Vzhladom na ciele a vystupy Projektu, sa budt v
ramci testovanie zamestnancov niektoré osobné Udaje spracovavat; osobné Udaje zamestnancov ako
Ucastnikov testovania budu spractvané Digitalnou koaliciou a niektore z nich nasledne mézu byt na
zaklade suhlasu zamestnancov poskytnuté aj Zamestnavatelovi. Vo vzt ahu k tomuto Géelu spractvania
budu Digitalna koalicia a Zamestnavatel v postaveni spolocnych prevadzkovatelov v zmysle GDPR.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri spractvani osobnych (dajov ze nestnancov Zamestnavatela su
upravené v Dohode spoloénych prevadzkovatelov medzi Digitalnou koaliciou a Zamestnavatelom.
Zamestnavatel bude spractvat na Ucely realizacie testovania osobne Gdaje len tych zamestnancov
(dotknutych oséb), ktori majui zaujem o ucast na Projekte a testovani a 1:a spractvanie osobnych Gdajov
zamestnancov ma Zamestnavatel opravnenie v zmysle GDPR. Zames navatel predregistruje/registruje
na testovanie len tych zamestnancov, od ktorych Zamestnavatel ziskal r adne a transparentne stihlas na
spracovanie osobnych udajov v zmysle GDPR.

4.4 [Predregistracia a registracia na testovanie] Digitalna koalicia zibezpeéi, Z2e Zamestnavatel a
zamestnanci Zamestnavatela sa budt moéct na testovanie predregistrovat' a registrovat' prostrednictvom
prihlasovacieho formulara zverejneného na Webovom sidle spoii so  zmluvnymi podmienkami
a pravidlami ucasti na testovani.

4.5.[Ugast na testovani] Digitalna koalicia spristupni Ggast na testovani ler tym zamestnancom, ktori sa na
testovanie riadne a vcas predregistrovali a nasledne zaregistrovali v stla fe so zmluvnymi podmienkami a
pravidlami ugasti zverejnenych na Webovom sidle a spifaju podmienky testovania, tzn. ide o riadiacich
pracovnikov podla Statistickej klasifikacie zamestnani SK-ISCO 08 & ktorych Zamestnavatel uvedie
v prilohe €. 1 tejto Zmluvy.

4.6.[Priebeh testovania] Testovanie zamestnancov Zamestnavatela s: uskutoéni online v prostredi
Webového sidla prostrednictvom testov $pecificky pripravenych na ucely realizacie Projektu s objektivhou
metodikou hodnotenia, za GCasti konzultanta (osobne alebo online) réeného Digitédlnou koaliciou v
mieste testovania (pracovisko uréené Zamestnavatelom).

4.7.[Vysledky testovania aich zdielanie] Po u€asti testovania vsetkycl registrovanych zamestnancov,
(ktori vyplnili test v sulade so zmluvnymi podmienkami a pravidlami u¢as' na testovani), Digitalna koalicia
zabezpecti prostrednictvom externého dodavatela pseudonymizovane cez unikatny ID kod vyhodnotenie
vysledkov testov a poskytne vysledky prostrednictvom webovej aplikacie testovanému zamestnancovi. Ak
zamestnanec vyjadril suhlas s poskytnutim udajov svojmu Zamestnavat: fovi, Digitalna koalicia poskytne
udaje zamestnanca tykajuce sa testovania (vysledky testu) Zamestnavat::(ovi. Digitalna koalicia prijme pri
spractivani osobnych udajov vSetky opatrenia, ktoré zabezpecia pseudoymizaciu spractivania osobnych
udajov.

Clanok 5: Prava a povinnosti Zamestnavatela

5.1. [informovanie zamestnancov o Projekite a testovani] Zamestnavaizl sa zavazuje, ze bude svojich
zamestnancov vhodnym spdsobom informovat' o Projekte aich moznej Gcasti na testovani v ramci
Projektu.-.

5.2. [Organizacia testovania] Zamestnavatel je povinny pre zamestnar cov prihlasenych na testovanie
vytvorit vhodné podmienky pre ucast na online testovani, najme¢ tym, Ze umozni prihlasenym
zamestnancom ucast na online testovani cez pracovny ¢as a s pou itim pracovného elektronického
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53.

54.

5.5.

5.6.

zariadenia (PC, notebook, tablet, a pod.), ktoré bolo zamestnancovi priielené Zamestnavatelom a ktoré
je vhodné na absolvovanie online testu. Zamestnavatel je tiez po inny dohodnut sa s Digitalnou
koaliciou na mieste a ¢ase vykonania testovania a umoznit konzult: ntovi Digitalnej koalicie osobnu
alebo online ucast na testovani.

[U¢ast zamestnancov na testovani] Testovania sa zucastnia zames nanci, ktori sa uspesne prihlasili
na testovanie.. Testovania sa zUcastnia zamestnanci. ktori st v postaveni riadiacich pracovnikov a
uvedené vhodnym spdsobom preukazu (Priloha & 1 Zmluvy). Forusenie akejkolvek povinnosti
Zamestnavatela tykajucej sa G&asti zamestnancov na testovani sa povazuje za podstatné porusenie
Zmluvy. .

[Pravidla testovania] Zamestnancoy, ktorf sa ztgastnia testovania, Z imestnavatel upozorni vhodnym
sposobom na to, aby dodrziavali pravidla testovania a to najmé aby svojim spravanim pocas
testovania nenartsali jeho priebeh aaby neovplyviiovali ostatnych testovanych zamestnancov
a nezdielali s nimi svoje odpovede, aby nenarusili objektivitu testovaniz a samotnych vysledkov.
[Vylucenie ztestovania pre nedodrianie pravidiel] Ak pocas t:stovania Zamestnavatel alebo
konzultant uréeny Digitalnou koaliciou zisti, ze niektori zamestnanci nedodrzuju pravidla testovania,
tychto zamestnancov na to upozorni a vyluéi ich z testovania, priccm o tomto postupe upovedomi
Digitalnu koaliciu, ktori poziada, aby testy tychto zamestnancov ne! oli vyhodnotené a analyzované
a aby vysledky ich testovania neboli zahrnuté do celkovych vysledkov testovania. Zamestnavate! véak
nesmie z tohto dévodu svojich zamestnancov sankcionovat ani postihat akymkolvek inym spésobom,
ktory by mal na zamestnancov negativny vplyv.

[Poskytnutie vysledkov testovania Zamestnavatelovi] Zamestna atel sa zavazuje, ze vysledky
testovania, ktoré Zamestnavatelovi poskytne Digitalna koalicia na zak! :de sthlasu zamestnanca, méze
Zamestnavatel vyuzivat najma na zvysenie podpory digitalnych a ze anych zruénosti zamestnancov;
ato najmé, Ze vysledky testovania Zamestnavatel nezahrnie do «elkového postdenia pracovne;
c¢innosti a naplne prace zamestnanca, ktoré by mohlo mat' akykolvik negativny vplyv na finanéné
alebo pracovné ohodnotenie a postavenie zamestnanca a ani iny egativny vplyv na postavenie
zamestnanca, ktory nie je zvedeny v Zmluve. Porugenie tejto poviniosti sa povazuje za podstatné
porusenie Zmiuvy. Vysledky testovania maji s ohladom na vyssie uvedené pre Zamestnavatelov
odporicaci charakter a poskytni Zamestnavatelovi prehlad o irovni digitédlnych a zelenych
zrucnostiach svojich Zamestnancov.

Clanok 6: Trvanie Zmiuvy

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

[Trvanie Zmluvy] Zmluvné strany sa dohodli, 2e Zmiuva sa uzatvéra 1 a dobu urcitd a to do skon¢enia
Projektu.

[Predcasné ukonéenie Zmluvy] Zmluva méze byt predtasne ukor dena (i) na zéaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran, (ii) odstipenim z dévodov blizgie $pecifikov.inych v Obchodnom zakonniku,
najmé pre podstatné porugenie Zmiuvy.

[Odstupenie od Zmluvy pre podstatné porusenie] Ktorakolvek zo Z nluvnych stran méze od Zmluvy
odstupit, ak druha Zmluvna strana druhd strana porusi svoje povinnos |, ktorych porusenie je v zmiluve
oznaCene ako podstatné porus$enie. a to doruéenim oznamenia o vdstupeni porusujucej Zmiuvne;
strane. Oznamenie o odstupeni musi byt porusujucej zmluvnej strane « oruéené pisomne a musi v nom
byt uvedeny prislusny dévod odstupenia od Zmiuvy. Odstupenie od Z lluvy je uCinné driom doruéenia
oznamenia o odstupeni porusujlicej Zmluvnej strane, alebo neskordim diiom. ktory je v riom uvedeny.
Aby sa predislo akymkolvek pochybnostiam, Zmluvné strany zhodne | rehlasuju, Ze berd na vedomie,
Ze odstlipenie od Zmluvy nadobudne uéinnost aj vtedy, ak dévod odstt nenia prestal existovat alebo uz
netrva.

[Odstipenie od Zmluvy pre iné porusenie] Ktorakolvek zo Zml wvnych stran méze od Zmluvy
odstupit aj v pripade, ak je druhd Zmluvna strana v omeskani s plner im akéhokolvek iného zavazku
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6.5.

podla Zmiuvy alebo inak poruguje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy. *odmienkou vyuzitia tohto prava
je pisomné upozornenie adresované porusujucej Zmluvnej strane so Z adostou o napravu najneskoér do
piatich dni od dorucenia upozornenia. Ak Zmluvna strana, ktora je \ omeskani, takéto omeskanie v
uvedenej lehote neodstrani, alebo sa Zmluvné strany nedohodli na zrr 2ne zavazku, moze odstupujlca
Zmluvna strana od Zmiuvy odstupit postupom pod'a predchadzajucehc odseku.

[Trvanie niektorych prav] Prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré . ohladom na svoju povahu maju
trvat aj po skonéeni trvania Zmluvy, nezanikaju. Ide napriklad o riroky na nahradu $kody alebo
povinnost Zmluvnych stran zachovavat miéanlivost o davernych inforn aciach.

Clanok 7: Doévernost’ informacii

Tl

e

Zmluvné strany st povinné zachovavat mi&anlivost o vsetkych doverych informaciach, ktoré im boli
poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v stvislosti so Zmluvou, alebo s ktorymi sa oboznamili podas
pinenia Zmluvy, resp. ktoré suvisia s predmetom jej plnenia, a to aj 10 ukonéeni Uginnosti Zmluvy, s
vynimkou nasledujticich pripadov:

a)  ak je poskytnutie informacie vyzadované od dotknutej Zmluvnej sirany pravnymi predpismi:

b)  ak je informacia verejne dostupna z iného dévodu ako je porusenie povinnosti miganlivosti
dotknutou zmluvnou stranou;

c) ak ide o informacie, ktoré sa stanu po podpise Zmluvy verejne namymi, alebo ktoré mozno po
tomto dni ziskat z bezne dostupnych informaénych prostriedkov:

d) ak je informacia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej Zm ivnej strany (vratane pravnych,
Uctovnych, danovych a inych poradcov), ktori su bud viazini v$eobecnou profesionalnou

povinnostou mi¢anlivosti, alebo ak sa voéi dotknutej Zmluvn: | strane zaviazali povinnostou
micanlivosti;

e) ak je informacia vyzadovana pre Ucely akéhokolvek stdneho, re shodcovského, spravneho alebo
ineho konania, ktorého je dotknuta Zmiuvna strana Ugastnikom;

f) ak je informacia poskytnutéa so suhlasom druhej Zmiuvnej strany.

Zmluvné strany sa zavdzujd, Ze déverné informacie bez predchadzaju seho pisomného suhlasu druhej
Zmluvnej strany nepouziju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani neumoznia
pristup tretich osob k nim. Za tretie osoby sa nepokladaju &lenovia or janov Zmluvnych stran, auditori
alebo pravni poradcovia Zmluvnych stran, ktori su ohladne im sp istupnenych informacii viazani
povinnostou miCanlivosti na zéklade véeobecne zavaznych pravnych pi 2dpisov.

Clanok 8: Zavereéné ustanovenia

8.1.

8.2.

Zmiuvne strany sa dohodli, Ze spolu budi komunikovat elektronicky pr sstrednictvom emailovych sprav
posielanych na adresy kontaktnych oséb jednotlivych Zmiuvnych stran .vedenych nizsie:
a) Kontaktna osoba Za Digitalnu koaliciu vo veciach tykajacich s« Zmluvy:
b) Kontaktna osoba za Zamestnavatela vo veciach tykajucich sa Zmiuvy: |
email
¢) Kontaktna osoba za Zamestnavatela, ktorej budu udelené pris upy do testovacej platformy
a vo veciach tvkailcich sa testovania: |

Ustanovenia Zmluvy je mozné menit iba po vzajomnej dohode Zmluviych stran v podobe pisomnych
ariadne o€islovanych dodatkov podpisanych Zmluvnymi stranami. V t kom pripade sa dodatok stane
neoddelitelnou sucastou tejto Zmiuvy.
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8.3. Zmluva nadobuda platnost diiom jeho podpisania Zmluvnymi stianami (resp. poslednou z nich)
a ucinnost’ dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

8.4. Zmluva je vyhotovena v slovenskom jazyku v dvoch rovnopisoch, [ idom kazda Zmiuvna strana si
ponecha jeden z rovnopisov.

V Bratislave, diia [25.6.2025] V [Michalovciach], dfia [28.07.2025]

Za Digitalnu koaliciu: Za Zamestnavatela:

Ing. Mario Lelovsky [ Ing. Andrea Ondova]

Predseda predsednictva [ SZCO]
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Priloha ¢. 1
Zoznam opravnenych zamestnancoy

Digitalna koalicia méa za ciel testovat riadiacich pracovnikov podla $tatisti ke klasifikacie zamestnani SK-
ISCO 08, ktorych Zamestnavatel uvadza v tabulke niz8ie (zamestnanci) vyhodnotit ich pripravenost na
digitalnu a zelenu transformaciu a prispiet k zvySeniu a zlep$eniu ich digitalnj a zelenej gramotnosti.

Ako Zamestnavatel tymto prehlasujem,

(i) ze poznam definiciu riadiaceho pracovnika pre ugely Projektu’

(i.)  Ze som oboznameny s charakteristikami povolani podla $tatistickej - lasifikacie zamestnani SK-ISCO
08 (Narodna sustava povolani)?

(ii.) ~ Ze zamestnanci, ktorych prihlasujem v sulade s touto Zmluvou na testovanie patria do skupin
opravnenych Ucastnikov projektu (riadiaci pracovnik cielovej sctupiny subjektov v sllade so
Statistickou klasifikaciou zamestnani SK ISCO-08 asu zamestnar na jednej z pracovnej pozicie
cielovej skupiny subjektov s kompetenciami v oblasti riadenia, ktoré < nevyhnutné pre digitalnu alebo
zelenu transforméciu a inovécie spoloénosti;

Meno a priezvisko riadiaceho pracovnika | Priradenie pracovnej pozicie pocia ISCO-08 kodu

2411999 Specialista v oblasti G&tovnictva a
finanCnej kontroly inde neuvedeny

V [Michaloveiach], dna [28.07.2025]

1Riadiaci pracovnik (manazér) je fyzicka osoba, ktorad organizuje, vykonava, kontrc uje a zodpoveda za riadiacu,
personalnu a financnu ¢innost' v regulovanom povolani ako:

- manazér organizacie alebo manazér organizanej zlozky,

-zastupca majitela alebo zastupca manazéra organizécie, ak je s tymto postavenim < pojena zodpovednost rovnocenna
zodpovednosti zastupovaného majitela alebo manazéra,

- zamestnanec v riadiacom postaveni s povinnostami obchodnej povahy alebo techn ckej povahy so zodpovednostou za
jedno oddelenie alebo viac oddeleni podniku.

Vrcholovy manazér je $pecificky typ riadiaceho pracovnika s najvyssimi kompetenc ami a zodpovednostou za
strategicke rozhodovanie a riadenie celej organizacie alebo jej vyznamnych &asti.
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Za Zamestnavatela:
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